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 غادر الكويت صباح أمس متوجهاً إلى بلاده 

 السفير أوفيلا: لست نادماً على تصرفاتي 
  وما فعلته كان لرفاهية العمال 

 غادر السفير الفلبيني ريناتو بيدرو أوفيلا 
البلاد صباح أمس متوجها إلى بلاده، تنفيذا 
لطلب الكويت بأنه أصبح «شخصا غير مرغوب 

فيه».
  الغريب ان السفير صرح قبل 

مغادرته بأنه «ليس نادما على 
تصرفاته»، مضيفا ان «ما فعله 
كان من أجل رفاهية العمال 

الفلبينيين».
  ونشرت وسائل إعلام 
أوفيلا ذكر،  أن  فلبينيــة 
خلال تكريمه قبل أيام من 
العمال  قبل مجموعة مــن 

الفلبينيين، أنه «ليســت لديه 
أي مشاعر سيئة تجاه الكويت».

  تراجع فلبيني
  وعلى صعيــد تفاعل الجانب الفلبيني مع 
قضية العمالة، أعلنت وزارة الخارجية الفلبينية 
أنها ترحب بما اعتبرته «غصن الزيتون» الذي 
لوحت به الكويت في سبيل حل الخلاف الدائر 
بين البلدين حول قضية العمالة، وذلك بعد أيام 
قليلة من إعلان الرئيس دوتيرتي حظر إرسال 

العمالة إلى الكويت.
  وذكر وزير الخارجية الفلبيني آلان بيتر 
كايتانو أن ٩٦٪ من العمال الفلبينيين في الكويت 
بحالة جيدة، وليست لديهم مشاكل مع أصحاب 
العمل، مضيفا ان الكويتيين ينظرون إلى العمال 

الفلبينيين كأفراد من عائلاتهم.

الوزير كايتانو في مؤتمر صحافي    وقال 
عقده بمدينة بمدينة ســيبو إن حكومة بلاده 
تركز على العمال الذين يتعرضون لسوء المعاملة 
من قبل أرباب عملهم، لافتا إلى أن ذلك 
هو السبب في السعي لعقد اتفاقية 
جديدة مع الكويت بشأن حماية 
العمال، وبينما أشار إلى أن 
عمالة بلاده لن تتأثر بالتوتر 
بين الكويت ومانيلا، ذكر أنه 
إذا لم يتمكن المسؤولون في 
الكويت من ضمان حماية 
العمال الفلبينيين، لن يرفع 
الرئيس رودريغو دوتيرتي 

الحظر على إرسال العمالة.

  تضامن عمالي مع الكويت
  وفي موقف إيجابي يعكس حرص الكويت 
على حقوق العمالة، ويؤكد إنسانية أهل الكويت 
وحسن تعاملهم، أبدى عدد من العمال الفلبينيين 
رغبتهم في الاســتمرار بالعمل في الكويت، 
مشيرين إلى أنهم لم يتعرضوا إلى إيذاء ولم 
تهضم حقوقهم ولم تطلب الحكومة الكويتية 

أو الكفلاء منهم المغادرة.
  وقد جاء هذا الموقف في تقرير تلفزيوني 
نشرته شبكة GMA الإعلامية الفلبينية، وجه عدد 
من المشاركين فيه كلامهم إلى الرئيس دوتيرتي 
إليك سنواصل  قائلين: «نحن لســنا بحاجة 
العمل، وسنواصل إرسال تحويلاتنا التي تساعد 

اقتصادنا في الوطن». 

 وبالنســبة لربة المنزل أقول: 
ليــس ســهلا التغيير مــن نظام 
عاملات بــدوام كامل إلى جزئي، 
لكنه يحــدث مــع التدريب على 
ترتيــب حياتــك من جديــد، أن 
تكون سيدة عاملة خارج المنزل 
في الفترة الصباحية يعني أنها 
بحاجة لأن تفوض بعض أعمال 
المنــزل الى مدبرة تدير شــؤون 
التنظيــف والمطبــخ، وفي حالة 
وجود أطفــال تحتاج الى مربية 
مختصة، لذلك لن أقلل من شأن 

وأهميــة وجــود معاونــات فــي 
المنزل، لكن مع خطة التنظيم التي 
مارستها أنا شخصيا بوجود أبناء 
والتزامي بعمل صباحي بالإضافة 
للعمل الصحافي وإن كنت أتدبره 
في المنزل، إلا أنه يتطلب ساعات 
عمل وتركيزا، الأمر لا يحتاج إلا 
إعادة ســلم الأولويات، وتعاون 
من أفــراد العائلة بلا اســتثناء، 
وســيتحول البيت إلــى جنة بلا 

وجود أغراب يسكنون معك.
  والأمر ليس كارثيا ومستحيلا 

كما يريد طارقي القدور الفارغة 
إشاعته لبث القلق في أسر الكويت 
ومحاولة زعزعتها بالتهديد بسحب 
٢٨٠ ألف عاملة مساعدات المنازل 
مع إقبال شهر رمضان، فالعاملات 
متاحــات من جنســيات مختلفة 
وإن تطلــب تعويــض النقــص 
باســتقدامهن المال والوقت، لكن 
الأهم من توافــر الأيدي العاملة، 
أن الكويــت لا تخضــع للابتزاز 
والتهديد وتدير وجهها عن ألفاظ 
الرعونة والاستهتار وتترفع عن 

شجار «مزارع الموز». 
  لــم يلفــت انتباهــي إزعــاج 
سياسي، والساسة لا يصرخون 
إلا لأن لديهم أجندات، وكلما كان 
تطبيــق الأجنــدة صعبــا ارتفع 
الصــوت، تعلمت هذا في ســنة 
أولــى جامعــة في كليــة العلوم 
السياســية والاقتصــاد، وليتنا 
نتعلــم مــن خبراتنــا وقراءاتنا 
ودوران التاريخ، فلا نتخذ السلوك 
ذاته وردود الأفعال ذاتها، فنبدو 
كالأغبياء بينما المقابل هو الأبله.
  وسأتحدث عن الأسباب التي 
تجعل الكويت بيئة جاذبة للعمل 

دحضا لنهيق أنكر الأصوات.
  أولا: المــلاءة الاجتماعيــة في 
الكويــت جاذبــة «للعاملات في 
المنــازل» بالــذات، فالمدبرة تأتي 
للعمــل والمعيشــة في الأســرة، 
لذلك فهي تعامــل كأحد أفرادها، 
لو اشــتكت من صداع تؤخذ إلى 
المستوصف ويدفع الكفيل رسوم 
الفحص، لديها غرفة بمواصفات 
إنسانية بمرافقها الصحية، تنام 
على سرير ولديها بياضات وأغطية 

جديدة، مع خزانة لملابسها.
  تدخــل البيــت بحقيبة يد لا 
تحمل فيهــا حتى الأساســيات، 
فتتكفل ربة المنزل بتوفير الملابس 
كاملة من الألف إلى الياء للعاملة، 
معدات النظافة (الشامبو وفرشاة 
ومعجــون الأســنان والصابون 
النظافــة الشــخصية)  وأدوات 
التي كلفتها ما يقارب العشــرين 
دينارا شهريا هل تدفعها العاملة 
من راتبها؟ لا، وهذه ميزة كبيرة 
وليســت بفرض علــى المخدوم، 
البعــض يحتــاج  أعُددهــا لأن 
الــى الذكرى، ولا يــرون في تلك 
التفاصيل ميزات، ولكنها كذلك، 

عنهن ولا مخازن سرية للطعام، 
بل هن يقدمن الطعام لأهل البيت 
«من تحت أيديهن»، فلمَ الفلسفة 
الزائدة والتهويل بســوء معاملة 

الكويت للخدم؟!
  أنا أعلم لماذا، ولكن لن أكتب 

العيد» فتحصل على «عيادي» من 
كل الكبار، فتجمع ما يعادل راتبها، 
ناهيك عــن مرافقتها للعائلة في 
السفر إلى أوروبا وغيرها خلال 
إجازاتها، فهل هذا واجب علينا؟! 

لا، لكنه إحسان الكويت. 

فليس من واجــب الكفيل توفير 
ســوى الراتب والســكن والمأكل 
المناســب، هــذا مــا تنــص عليه 
العقود، بينما لم أعرف عن بيت 
كويتي أن العاملة لا تمنع من أي 
أكل، فليست هناك ثلاجات تغلق 

هنا احتراما لسياسة الكويت.
  أيضا تحــرص ربات البيوت 
على شراء ملابس للعيدين للعاملة 
وإهداء العيدية لها، مسيحية كانت 
أو مســلمة، دون تفرقــة لجبــر 
خاطرهــا، واصطحابها لـ«زوارة 

  ميزات لا تعد ولا تحصى يغفل 
عنها «الســفير الرامبو» وفرقته 
«دلتا الجحوش» هرّبوا الخادمات 
وعجزوا عن توفير ثلاث وجبات 
يوميــا لهــن فــي مبنى ســفارة، 
كمــا يعرضهــن لخطــر الأمراض 
مــن التكــدس والجــوع والقذارة 
الشخصية لعدم وجود مصروف 
لهن، أو يشغّلهن بشكل غير قانوني 
ليجدن ثمن الوجبــة والصابون 
واللحاف والوسادة! هل هذا عمل 

لديبلوماسي أم لرأس مافيا؟!
  إن الدول التي ترسل مواطنيها 
إلى الكويت منذ نشــوئها للعمل 
في «بيوت الكويتيين» تعلم يقينا 
أنهــم ذاهبون للــرزق لا للإهانة 
والاغتصاب والتجويع والموت، بل 
الحال العام والشائع أن الكويت 
بلد آمن جدا، مســتقر اقتصاديا 
وسياسيا وأمنيا، فلا يقلق المقيم 
ألا يحصل على راتبه، ولا أن يقتل 
في حرب شــوارع بســبب توتر 
سياسي وانقلابات، ولا أن يتعرض 
لظلم بسبب انفلات أمني وفوضى.
  فأي أحداث يضربها البعض 
فــي وجه الكويــت هي تصرفات 
فردية ومخفية عن القانون وفي 
حال كشــفها يتــم التعامل معها 
ضمــن قوانين البــلاد بما يحفظ 

حقوق الجميع. 
  أمــا اقتصاديــا، فالدينار من 
أقــوى العمــلات على مســتوى 
العالم، وتعتبر الكويت من أكبر 
ملاك احتياطي الذهب في العالم، 
بالإضافة إلى السندات التي تديرها 
الهيئة العامة للاستثمار، وصندوق 
احتياطي الأجيال القادمة القادر 
على شراء دول، واحتياطي النفط 

الخام في العالم. 
  وسياسيا، فليس في الكويت 
نزاعات علــى الحكم وجيش في 
الشارع ومجازر للشعب، وأغلب 
الجدالات في نطاق العمل السياسي 
للسلطتين التنفيذية والتشريعية 

وضمن الأدوات القانونية.
  باختصار: الكويت جنة مقارنة 
بأي بلد يفد منها العمال، فما الذي 

يقلقكم من الكويت؟!
الــذي  أدق: مــن    أو بســؤال 
ســلطكم على الكويت وما الثمن 

ولماذا هذا التوقيت؟ 
  إنه سؤال المليون يا سادة. 

 نظراً لاستقرارها السياسي وملاءتها الاقتصادية وأصالتها الاجتماعية وانفتاحها على جميع  الدول 

 للأيدي العاملة من كل أنحاء العالم 
 الكويت دولة جاذبة 

 جربت أن أعيش بلا مســاعدات في المنزل، لا أتكلم عن شهور بل سنوات، وكنت أستعين 
بعاملات عن طريق شركات بدوام جزئي لساعات محددة بمقابل متفق عليه بعقد قانوني، 
إن وجدوا، وإذا لا فأنا أقوم بالأعمال وأرتب جدولي بناء على ذلك، وجدت راحة كبيرة إلى 
حد ما وتغييرا إيجابيا في روتين المنزل ومســؤوليات سكانه، ومن هنا أرجو من الحكومة 
كحل ممكــن ومقبول، التركيز على منح تراخيص لشــركات اســتقدام العاملات للعمل 
بنظام «بارت تايم» تحت مظلة القانون، حيث الأغلبية تعمل بتشــغيل الخادمات الهاربات 

  وهذا خطر على الدولة والمجتمع والأسرة.
 قراءة بقلم خلود عبداالله الخميس

 الزوبعة المفتعلة لأزمة «الخدم» ضارة نافعة.. لا تحسبوها شراً بل هي خيرٌ كبير

 من سلطكم على الكويت؟ ولماذا الآن وما الثمن؟!
 فتح التراخيص لشركات تدير العاملات بدوام جزئي 

 لماذا يقدم أحد  المعدمين على شراء تأشيرة لدخول الكويت بزيارة رغبةً في عقد عمل؟

 كانت الكويت سباقة في إصدار قوانين تحفظ 
حقوق العمالة المنزلية، ويعد القانون رقم 
٦٨ لســنة ٢٠١٥ علامة مضيئة  إذ يشمل 
جميع هذه الحقوق. وقد تضمنت لائحته 
التنفيذية، والتي صدرت في يوليو من العام 
٢٠١٦، كل ما يتعلق باستقدام هذه العمالة 
فضلا عن حقوقها الكاملة في الراتب والعلاج 
والراحة وغيرها من الأمور التي تضمن لها 
حياة كريمة، وفيما يلي نسلط الضوء على 

بعض هذه المواد.
  ألزمت المادة ٨ من اللائحة التنفيذية صاحب 
العمل بعدد من الأمور لضمان حق العامل 

وهي:
  ٭ سداد الأجر المتفق عليه في نهاية كل شهر.
  ٭ تحرير إيصال باستلام العامل المنزلي 
للأجر شهريا وبعد إيصال التحويل لراتب 
العامل المنزلي صــورة من صور الإثبات 

باستلام العامل المنزلي لأجره.
  ٭ ســداد أجر العامل المنزلي من التاريخ 
الفعلي لاستلامه العمل ويكون عبء إثبات 
دفع الأجر للعامل المنزلي على صاحب العمل.
  ٭ عدم خصم أي مبالــغ من اجر العامل 

المنزلي.
  ٭ إطعام وكسوة العامل المنزلي الذي يعمل 
لديه وعلاج العامل المنزلي بالمستشــفيات 

الحكومية وتمريضه.
  ٭ توفير السكن الملائم للعامل المنزلي والذي 
تتوافر فيه سبل المعيشة الصحية اللائقة.

  ٭ عدم الاحتفاظ بأي مستندات أو وثائق 
إثبات شــخصية للعامل المنزلي لديه مثل 

جواز السفر أو البطاقة المدنية إلا بناء على 
موافقة العامل المنزلي.

  ٭ عدم تكليف العامل المنزلي بأي عمل ضار 
أو خطر يهدد صحته أو سلامة جسمه أو 

يمس كرامته الإنسانية.
  ٭ عدم تكليف العامل المنزلي بالعمل خارج 
الكويت دون موافقته أو تشغيله لدى الغير 
وإذا تبين خلاف ذلك يلتزم بإعادته إلى بلده 

على نفقته.
  ونصت المادة ١٠ على أنه يجب على صاحب 
العمل قبل إلحاق العامل المنزلي بالعمل لديه 
إبرام عقد استقدام مطابق للنموذج المعد من 
قبل إدارة العمالة المنزلية بوزارة الداخلية 
سواء كان العامل المنزلي مستقدما بمعرفته 
أو عن طريق أحد مكاتب أو شركات استقدام 
العمالة المنزليــة على ان يعتد عند حدوث 

خلاف بين الطرفين بالنص العربي للعقد.
  وألزمت المادة ١١ صاحب العمل عند انتهاء 
العقد بينه وبين العامل المنزلي بتسليمه جميع 
مستحقاته الثابتة في العقد والمنصوص عليها 
في القانــون، ويجوز تجديد العقد بينهما 
تلقائيا ما لــم يبد احد الطرفين رغبته في 
عدم التجديد قبل نهاية مدة العقد بشهرين 
على الأقل ويكون عبء إثبات تجديد العقد 

من عدمه على صاحب العمل.
  وتضمنت المادة ١٢ أن العامل المنزلي يتقاضى 
أجره المحدد بعقد العمل في نهاية كل شهر 
على ألا يقل على الحد الأدنى المحدد بقرار 
من الوزير المختص وفقا لنص المادة ١٩من 

القانون.

  وذكرت المادة ١٣ انه يجب أن تتضمن عقود 
الاستقدام التي تعدها إدارة العمالة المنزلية 
وفقا للمادة ١٨ مــن القانون مجموعة من 

الحقوق هي:
  ٭ إلزام صاحــب العمــل بتوفير المأكل 
المنزلي وعلاجه  للعامل  والمسكن والملبس 
حال إصابته بســبب العمل وتعويضه عن 

الإصابات الناتجة عنها.
  ٭ عدم جواز تشغيل العامل المنزلي أكثر من 
١٢ساعة يوميا تتخللها ساعات راحة وتحسب 

ساعات الراحة من ضمن ساعات العمل.
  ٭ الحصول على راحة أسبوعية وأخرى 

سنوية مدفوعة الأجر.
  ٭ أحقية العامل المنزلي بالاحتفاظ بوثائقه 
الشخصية ويجوز لصاحب العمل الاحتفاظ 

بها بناء على موافقة العامل المنزلي.
  ٭ إلزام صاحب العمل بتحمل تكاليف نقل 
جثمان العامل المنزلي حال وفاته إلى بلده مع 

صرف أجر الشهر الذي توفي فيه.
  المادة ١٩: نصت على أنــه في حالة تأخر 
صاحب العمل عن سداد اجر العامل المنزلي 
في الموعد المتفق عليه استحق العامل المنزلي 
مبلغ ٢٠ دينارا عن كل شهر تأخير له عن 
قيمة الأجر فــي موعده، إضافة إلى أجره 

المستحق.
  وتضمنت المادة ٢٠ أنه في حالة ثبوت شكوى 
ضد صاحب العمل أمام إدارة العمالة المنزلية 
يتم وقف إصدار أي سمات دخول للعمالة 
المنزلية لصاحب العمل لمدة ٦ شهور، وفي 

حالة التكرار تضاعف المدة. 

 قانون العمالة المنزلية علامة مضيئة للكويت 

�صندوق التكافل الاجتماعي - متفرقة

�صندوق التكافل الاجتماعي للعاملين
بوزارة التربية ووزارة التعليم العالي

الاجتماع السنوي العادي للجمعية العامة

رئي�س مجل�س الإدارة

وليد عبدالرحمن البدر

ال�صادة / اأع�صــاء �صندوق التكــافـــل الجتماعي          المحترمون

يت�ص���رف مجل����س الاإدارة بدعوتكم لح�ص���ور انعقاد اجتماع 

الجمعية العامة العادية عن ال�صنة المنتهية في 2017/12/31م، 

وذلك ي���وم الجمعة المواف���ق 2018/5/18 في تم���ام ال�صاعة 

الثامنة م�ص���اءً في معه�د ال�صكرتارية والاإدارة المكتبية، (كلية 

الدرا�صات التجارية (بنين �صابقاً) - حولي - �صارع بيروت- 

اأمام نادي القاد�صية.

وذلك لمناق�صة جدول الاأعمـــال التــالي

1 - التقرير الاإداري والمالي لعام 2017م.
2 - اختي���ار مكت���ب تدقيق ح�صابات لل�صن���ة المالية الجديدة 

2018م.
پ ه���ذا، ول���ن ي�صم���ح بح�ص���ور اجتم���اع الجمعي���ة العام���ة 

والانتخاب���ات اإلا للأع�ص���اء العامل���ين الذي���ن م�صت على 

ع�صويتهم �صتة �صهور حتى تاريخ انعقاد الجمعية العامة.

پ يرج���و مج��ل�س الاإدارة من الاإخوة الاأع�ص��اء الح�صور اإلى 

م�ق�ر ال�صن���دوق للح�صول على ن�صخة من التقرير الاإداري 

والمالي للعام 2017 واللئحة الاأ�صا�صية لل�صندوق.

پ لذا نهي�ب بالاإخ��وة الاأع�ص���اء الح�صور في الم��وع���د والمكان 

المحددين اأعله.

ملاحظـــــــة : ندع���و ال�صادة مكات���ب تدقي���ق الح�صابات اإلى 

تقديم عرو�س جديدة لل�صنة المالية 2018م في موعد اأق�صاه 

ع�صرة اأيام من تاريخه.

مع خال�س التحية والتقدير،،،

إعــــــــــــــــــلان


