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لدعم المشروعات الصغيرة والمتوسطة

»الدراسات المصرفية« يكرمّ 30 موظفاً من »الوطني«

»بوبيان« يطلق خدمات »قطاع الأعمال«
أعلــن بنــك بوبيــان عن 
طرح مجموعــة من الحلول 
المصرفية المخصصة لقطاع 
الأعمال في ظل النمو الكبير 
لقطاع المشروعات الصغيرة 
والمتوسطة في الكويت بهدف 
تشــجيع المزيد من الشباب 
الكويتــي علــى الاقبال على 
هذه النوعية من المشروعات 

في مختلف المجالات.
الرئيــس  وقــال نائــب 
التنفيــذي لبنــك بوبيــان 
عبدالله التويجري: شــهدنا 
الأخيــرة  الســنوات  فــي 
نموا ملحوظا في تأســيس 
المشــروعات الصغيرة على 
ايــدي الالــف مــن الشــباب 
الكويتــي المتحمــس للعمل 
الخاص وهو مــا كان يعني 
ضــرورة اســتجابة القطاع 
المصرفــي ومن بينهــا بنك 
بوبيان لتقديم حلول تخدم 

هذه الشريحة.
واضــاف: تأتــي حلــول 
بوبيــان المصرفيــة لقطــاع 
الأعمال اســتجابة لمتطلبات 
الشباب واحتياجاتهم خاصة 
ان مشــاريعهم فــي الفتــرة 
الماضيــة واجهت الكثير من 
الصعوبات كونها وحســب 
تصنيــف القطــاع المصرفي 
لاتندرج تحت قائمة خدمات 
الشركات او خدمات الافراد.
وأوضــح: نتيجــة لهذه 
المعضلــة جــاء الحــل مــن 
بوبيان من خلال انشاء وحدة 
خاصة داخــل البنك معنية 
بقطــاع الأعمــال وتحديــدا 
المشروعات الصغيرة بحيث 
تضم هذه الوحدة مجموعة 
من الشــباب الكويتي الذي 
يقــدم استشـــــاراته علــى 
مدار الســاعة لأصحاب هذه 

المشروعات.
ونــوه التويجري الى ان 
الخدمات الجديــدة تتعامل 
وتحديــدا  العصــر  بلغــة 
التكنولوجيــا حيــث يمكن 

الحصول على جميع الخدمات 
المقدمة أما عن طريق الهواتف 
الذكية او الانترنت الى جانب 
الشــكل التقليدي ممثلا في 

الفروع المختصة.
وأكد التويجري ان ادارة 
البنك العليا تضع على رأس 
أولوياتها مســاندة الشباب 
الكويتي المقبــل على العمل 
الخاص وتأسيس المشروعات 
التزاماتهــا  مــن  كجــزء 
الاجتماعيــة تجــاه المجتمع 

الكويتي.
وحــول الحلــول المميزة 
للخدمات المصرفية أشار مدير 
أول ـ مصرفية الأعمال في بنك 
بوبيان زيد راشد السعدون 
الى ان الخدمــات المصرفية 
لقطاع الاعمال مصممة لتكون 
حلــولا مصرفية ذكية تفهم 
احتياجات هذه المشروعات 
وتقدم مجموعة متنوعة من 
المزايا الاستثنائية التي تتيح 
إدارة العديد مــن المعاملات 
المصرفية بسلاسة وسهولة 
مــع مجموعــة واســعة من 
الخدمــات المصرفية ســهلة 
الاســتخدام والمتاحــة على 

مدار الساعة.
وتتيح خدمــات بوبيان 
المصرفيــة لقطــاع الاعمال 
الشــركة،  إدارة حســابات 
وتقــديم الطلبات، والاطلاع 

الدراســات  كــرّم معهــد 
المصرفية 30 موظفا من بنك 
الكويت الوطني المشــاركين 
فــي مجموعة مــن البرامج 
التدريبيــة التي قــام المعهد 
بتوفيرها لموظفي المؤسسات 
المصرفية، وذلك ضمن برامج 
المهنــي  شــهادات الاعتمــاد 
الاحترافية لعام 2017/2016، 
والمعتمــدة من معهــد لندن 
المصرفي والمالــي الذي يعد 
من أعرق المؤسسات العالمية 
المتخصصة في مجال التعليم 
المهني، والخاصة بالخدمات 

المصرفية والمالية.
وأقيم حفــل التخرج في 
غرفة تجارة وصناعة الكويت، 
بحضور كل من المدير العام 
للمعهــد د.يعقوب الرفاعي، 
مديــر عام الموارد البشــرية 
فــي مجموعة بنــك الكويت 
الوطني عماد أحمد العبلاني، 
ومديرة إدارة الفروع المحلية 
غدير العوضي ومدير إدارة 
التدريب والتطوير والمواهب 
يدي نهرا، بالإضافة لعدد من 
أبرز القياديين ومديري الموارد 
البشرية والتدريب في البنوك 

المحلية، كما حضر الحفل عدد 
من المســؤولين العاملين في 
المؤسسات المختلفة والعاملة 

في السوق الكويتي.
وشملت الشــهادات التي 
حصــل عليها موظفو البنك 
الوطني: شــهادة مدير فرع 
 ،)CBBM( مصرفي معتمــد
شــهادة مســاعد مدير فرع 
 ،)CABBM( مصــرف معتمد
 ،)RMC( شهادة إدارة المخاطر
 Certified( شهادة مدير معتمد
Manager(، إضافة إلى شهادات 
 ATD برنامج تدريب المتدربين

.Train the Trainer
وبهــذه المناســبة قــال 
العبلانــي: إن بنــك الكويت 
الوطنــي بصفته مؤسســة 
ماليــة رائدة، يقدر بشــكل 
كبير أهمية حصول موظفيه 
على هذه الشهادات، ويسعى 
دائما لتحفيزهم على مواصلة 
الدائــم لقدراتهم  التطويــر 
ومهارتهم، حيــث أصبحت 
هذه الشهادات من أهم أدوات 
التعلم والتدريب  وأساليب 
المســتمر المعروفة والمطبقة 
عالميا، التي تعمل على رفع 

المهنيــة للمــوارد  الكفــاءة 
البشــرية العاملــة بالقطاع 
المصرفــي والمالــي لتواكب 
التطــورات العالمية في هذا 

المجال.
وأضــاف: أن نظام البنك 
الوطني يشجع كل الموظفين 
علــى اســتكمال دراســتهم 
للدرجة الأعلى واستمرارهم 
في تنمية وتطوير مهاراتهم 
وخبراتهم، إذ قام البنك بربط 
نظــام الترقيــات والحوافز 
العلمية  المالية بالشــهادات 
والدورات التي يحصل عليها 
الموظــف، وذلــك حرصا من 
البنــك على ضمان التطوير 

المستمر لموظفيه. 
العبلانــي بدور  وأشــاد 
الدراســات المصرفية  معهد 
الحيــوي والمهــم، في تقديم 
هذه النوعية من الشــهادات 
الاحترافية القيّمة، وبجهوده 
المتواصلة في تعزيز وتطوير 
الوطنيــة، داعيــا  الكــوادر 
المكرمين إلى مواصلة العمل 
الجــاد والــدؤوب وتكريس 
أنفســهم لتنمية المســتقبل 

المالي والمصرفي للكويت.

على الأرصــدة، والحصول 
علــى تفاصيــل الحســاب، 
وتنفيذ العديد من الخدمات 
الأخرى عبــر الإنترنت مثل 
تحويــل رواتــب الموظفــن 
وخدمــات التحويل المحلية 
الدوليــة وطلــب دفاتــر  و 
الشيكات وشهادات التدقيق 
والاطلاع على تفاصيل جميع 
الحسابات وطباعة وتحميل 
كشوفات الحسابات وخدمة 

الإيداع وغيرها.
كما تتضمن خدمة تحويل 
رواتب الموظفين وغيرها من 
الحوافز بسرعة وسهولة عبر 
الإنترنــت الى جانب اجهزة 
نقــاط البيــع التــي تســهل 
عمليــة البيع في الشــركات 
وتجعلها أكثر سلاسة وأمانا 
مع توافر كل امتيازاتها، كما 
يمنح بوبيــان ايضا لقطاع 
الاعمــال مزايا بوابــة الدفع 
المصممة للشــركات وتجار 
التجزئــة والتي تمكنهم من 
إدارة المعاملات التجارية عبر 

الإنترنت.
واشــار السعدون الى ان 
الحلــول الجديــدة تتضمن 
خدمــة ePay وهــي خدمــة 
تحصيــل المدفوعــات التــي 
يقدمها بنك بوبيان للشركات 
تحصيــل  مــن  لتمكينهــا 
المدفوعات عن طريق إرسال 
رسالة نصية قصيرة تحتوي 
على رقم الفاتورة إلى عملائها 
الذيــن يمكنهــم الدفــع عبر 
الانترنت باستخدام بطاقات 
السحب الآلي الخاصة بهم.

الى جانب تصميم بطاقة 
ڤيــزا الائتمانية للشــركات 
خصيصــا لتقــدم لحاملــي 
البطاقات مجموعة استثنائية 
من المزايا والفوائد وتعطيهم 
علــى  للحصــول  فرصــة 
مجموعة كبيرة من العروض 
والتجارب الفريدة من أرقى 
العلامــات التجارية العالمية 

الرائدة.

عماد العبلاني وغدير العوضي وتيدي نهرا مع المكرمين خلال الحفل

زيد السعدون عبدالله التويجري

العبلاني: 
»الوطني«

يقدّر أهمية
حصول موظفيه 
على الشهادات 

العالمية
المعتمدة

التويجري:
تلبية متطلبات 

الشباب الكويتي 
المقبل على العمل 
الخاص على رأس 

أولويات البنك

..ويرعى الحلقة النقاشية »المضي قدماً«
رعى بنك الكويت الوطني 
الحلقــة النقاشــية »المضي 
قدما« التي استضافها معهد 
الدراسات المصرفية للمحاضر 
العالمــي جويــل غارفينــكل 
بالتعــاون مع برنامج إعادة 
هيكلة القوى العاملة والجهاز 
التنفيــذي للدولــة، حيــث 
يصنف غارفينكل من ضمن 
أشــهر 30 محاضــرا ومدربا 
محترفا فــي مجال التدريب 
على القيادة على مســتوى 

العالم.
البنك  وتأتــي مشــاركة 
الوطنــي فــي الحلقــة كراع 
رئيسي إيمانا منه بضرورة 
المساهمة في تفعيل وتطوير 
الوطنيــة  الكــوادر  أداء 
الكويــت،  فــي  المصرفيــة 
وتأكيدا علــى ريادته كأحد 
أكبر الداعمين لنشر الثقافة 
المهنية على مستوى القطاع 

الخاص في الكويت.
وحضر الحلقة النقاشية 
نخبة من العاملين في القطاع 
المصرفي والمالــي، والقطاع 
النفطي، وقطاع الاتصالات، 
القطاعــات  مــن  وغيرهــا 
المهمــة والعاملــة بالكويت، 
حيث قدم جويل غارفينكل 
عرضا لأفضل الطرق الفعالة 
لمســاعدة المديريــن والقادة 
المصرفيــن علــى تحديــد 
المحفزات الأساسية لموظفيهم 
وطرق إلهام الآخرين، وكيفية 
تمكين الموظفــن ليصبحوا 
قادة يتحلــون بأقصى قدر 
ممكن من الفاعلية والتأثير 

ووضوح الرؤية.
كمــا ناقــش غارفينــكل 
مواضيــع مهمــة فــي مجال 
الإدراك والتأثير، والتعرف 
على طرق تحســن الإدراك 

الخــاص بالموظفين، وزيادة 
الوعي بما يقومون به داخل 
المؤسســة، وتناول بالشرح 
أهمية تحفيز عملية التغيير.
وبهــذه المناســبة قــال 
مديــر عام الموارد البشــرية 
فــي مجموعة بنــك الكويت 
الوطني عماد أحمد العبلاني: 
إن مشاركة »الوطني« في هذه 
الحلقة النقاشية كراع رئيسي 
تأتي انطلاقا من مسؤوليته 
الاجتماعية في نشر الثقافة 
المصرفيــة وتطويــر بيئــة 

الأعمال في الكويت.
العبلانــي أن  وأضــاف 
النقاشــية  موضوع الحلقة 
الخــاص بتحفيــز الموظفين 
قــدرات  وكيفيــة تطويــر 
القيادات، تعد من أهم الأدوات 
التي يستخدمها الوطني بشكل 
أساسي لتطوير آليات العمل 
والارتقــاء بمســتوى الأداء 
لدى موظفيه، حيث يسعى 
البنك دائما لتحفيز موظفيه 
وتهيئة بيئة عمل تساعدهم 
على تحقيق التوافق بين ما 

يقومون به من أعمال مع ما 
يحفزهم ويدفعهم في حياتهم 
الشخصية، الأمر الذي ينتج 
عنــه نمو كبير في الأداء مع 
تعزيــز ارتبــاط الموظفــن 
واندماجهم في بيئة العمل.

وأشــار العبلاني إلى أن 
البنــك الوطني مســتمر في 
رعايــة ودعــم أي أنشــطة 
ســواء كانــت ورش عمل أو 
حلقات نقاشية يكون الهدف 
منها تطوير قدرات وطاقات 
الكوادر الوطنية بشكل عام 
والكوادر المصرفية بشــكل 
خاص، ليكونوا قادرين على 
الانخــراط في ســوق العمل 

ومواكبة تغيراته.
وأشــاد العبلاني بالدور 
الذي يلعبه معهد الدراسات 
المصرفية في نشر وترسيخ 
الثقافة المصرفية بما يسهم 
في تعزيز التطور والنمو في 
تطوير العاملين في القطاع 
المالي والمصرفي في الكويت.
ويعد جويــل غارفينكل 
محاضــرا عالميا معروفا في 
مجال التدريب على القيادة، 
ويشــتهر بأنــه مــن أفضل 
خمســن مدربا تنفيذيا في 
الولايات المتحدة الأميركية. 
 Global Gurus وقد أدرج موقع
جويل غارفينكل في المرتبة 
العشرين على قائمة أفضل 
ثلاثين خبيرا عالميا في مجال 

التدريب. 
وفــي نهاية الحلقــــــــة 
النقاشــية قــدم المدير العام 
الدراســات المصرفية  لمعهد 
د. يعقــوب الرفاعــي درعــا 
تكريمية إلى عماد العبلاني 
تقديــرا لدور بنــك الكويت 
الوطنــي فــي دعم نــدوات 
الدراســات  وأنشــطة معهد 

عماد العبلاني يتسلم درع التكريم من د.يعقوب الرفاعي

العاصمة الجورجية »تبليسي«

العبلاني: 
»الوطني«

يسعى لنشر 
الثقافة المهنية 

والمصرفية 
للمساهمة
في تطوير

بيئة الأعمال
في الكويت

 تستضيف فعاليات المنتدى طوال عام 2018

»كيبكو« تعلن شراكتها مع منتدى مساندة المرأة
أعلنت شــركة مشــاريع 
القابضــة )كيبكو(  الكويت 
عن شراكتها الاستراتيجية مع 
منتدى مساندة المرأة، وهي 
منظمة كويتية غير ربحية 
ملتزمــة بتمكــن المــرأة في 
مكان العمل. وستقوم شركة 
المشــاريع بصفتها شــريكا 
باســتضافة  اســتراتيجيا 
فعاليــات المنتدى طوال عام 
2018 والمشــاركة في حلقات 
التي  النقاش وورش العمل 
ينظمها. وتؤكد هذه الشراكة 
مجددا التزام شركة مشاريع 
الكويــت بإيجــاد بيئة عمل 
تتوافر فيها المساواة والتنوع 
بين الجنسين في مكان العمل.
وبهــذه المناســبة، قالت 
التنفيــذي لاتصالات  المدير 
المجموعة في شركة المشاريع 
إيمان العوضي: عندما يتعلق 
الأمر بتمكين المرأة فإن الدعم 
العــام لا يتحــول إلــى فعل 
في مكان العمــل، ورغم كل 
الجهود التي تبذل محليا إلا 
أن الكويت لاتزال متأخرة إلى 
حد ما عن المعدلات العالمية 
المناصــب  النســاء  لتولــي 
التنفيذية. لقــد كانت المرأة 
جزءا من القوى العاملة منذ 
تأســيس الكويــت الحديثة 
ولكن الدراســات تشير إلى 
أن النساء يتولين 14% فقط 
من المناصب التنفيذية وذلك 
بعــد مرور أكثــر من نصف 
قرن على قيام الدولة.  تفتخر 
الكويــت  شــركة مشــاريع 
بوجــود ممثــات لهــا على 
جميع مســتويات أنشطتها 
وفــي مختلــف القطاعــات، 

ويحذونــا الأمــل أن تتمكن 
مبادرات مثل منتدى مساندة 
المرأة وغيرها من المنظمات 
من مســاعدة الشركات على 
إعداد خطة لتأمين التنوع بين 
الجنسين وإيجاد بيئة عمل 
مثالية للنساء في الكويت.

من جانبها، قالت رئيسية 
المنتدى بسمة القصار: نحن 
فخورون بالشراكة مع شركة 
مشاريع الكويت التي تعتبر 
الرائــدة  الشــركات  إحــدى 
فــي القطاع الخــاص. يركز 
منتدى مســاندة المرأة على 
دعم الاقتصاد الكويتي عبر 
تعزيز التنوع بين الجنسين 
مــن خلال النقــاش وتوفير 
منصة تساعد على رفع عدد 
النســاء الكويتيــات اللاتي 
يتولــن مناصــب تنفيذية 
ودعم النساء في مجال ريادة 
الأعمال. إن للمرأة دورا تلعبه 
في دعم نمو الاقتصاد ونحن 

نستهدف دعم هذا الدور من 
خــال التنميــة، والتوجيه 

وتوفير فرص التواصل.
وتســلط الدراسات التي 
أجريت فــي القطاع الخاص 
في جميع أنحاء العالم الضوء 
على المكاسب المالية والفوائد 
الأخرى التي تحققها الشركات 
عند توظيف المزيد من النساء 
وتمكينهن مــن الانتقال إلى 
مناصــب أعلى. وكان تقرير 
صادر عــن منظمة التعاون 
الاقتصــادي والتنميــة في 
عــام 2012 قد أشــار إلى أنه 
مــن المرجح أن تحقق الدول 
التي تتمتع بمعدلات مشاركة 
عاليــة للمــرأة فــي القــوى 
العاملة معدلات نمو بوتيرة 
أســرع بالمقارنة مع غيرها. 
كمــا وجدت دراســة أجرتها 
مؤسســة هارفــارد بزنــس 
ريفيو تسجيل النساء اللاتي 
يتولــن مناصــب تنفيذية 
درجات أعلــى بالمقارنة مع 
نظرائهــن من الرجــال فيما 
يتعلــق بتقييم الخصائص 
التي ترتبط عــادة بالرجال 

في المناصب التنفيذية.
وستركز أنشطة منتدى 
مســاندة المــرأة علــى مدار 
العــام علــى دور المرأة المهم 
في القطاع الخاص والقيمة 
التي يحققها وجود النساء في 
هذا القطاع. وسينظم المنتدى 
في شــهر مايو المقبل ندوة 
يتحــدث فيها ضيــف عالمي 
حول المساواة بين الجنسين 
والإدماج. كما سيتم تنظيم 
ندوة أخرى في شهر نوفمبر 
حول المرأة وريادة الأعمال.

 إيمان العوضي وبسمة القصار

الخطوة تؤكد 
التزام الشركة 

بإيجاد بيئة 
عمل تتوافر فيها 
المساواة والتنوع 

بين الجنسين
في مكان

العمل

»طيران الجزيرة« تضيف »تبليسي« إلى قائمة وجهات السفر لهذا الصيف
أعلنــت شــركة طيــران 
الجزيــرة عــن إطــاق ثلاث 
رحلات أسبوعيا إلى عاصمة 
جورجيــا، تبليســي ابتــداء 
مــن 13 يونيــو 2018، وذلــك 
فــي إطار ســعيها إلى توفير 
مجموعة متنوعة من الوجهات 

السياحية إلى عملائها.
وتعقيبــاً علــى إطــاق 
الرحلات الجديدة، قال الرئيس 
التنفيذي في »طيران الجزيرة« 
روهيــت راماشــاندران: بعد 
نجاح إطلاق وجهــة »باكو« 
العام الماضي، نعمل على تعزيز 
نطاق شبكتنا لتلبية الطلب 
المتزايد على وجهات معروفة 
خارج المنطقة. وفي هذا الصدد 
توفر مدينة تبليسي الرائعة 
الكويتيين  متعة للمسافرين 

نظرا لما تتمتع به من هندسة 
معماريــة جميلــة وتجربــة 
ثقافية متنوعــة وفريدة من 

نوعهــا. بالإضافــة إلى ذلك، 
ســتفتح الوجهــة الجديــدة 
مجال الاتصال من تبليســي 
إلــى الكويت، ثــم إلى مصر، 
العربية الســعودية،  المملكة 

دبي والهند.
هذا وتعتبر تبليسي وجهة 
مثالية لجميع المسافرين الذين 
يتطلعــون لقضــاء إجــازات 
ممتعة قصيــرة، وبناء عليه 
توفــر »طيــران الجزيرة« 3 
رحلات أسبوعيا، حيث تغادر 
الرحلــة من الكويت في تمام 
الســاعة 14:50 مساء على أن 
يكــون الوصــول إلــى مطار 
شوتا روســتافيلي تبليسي 
في تمام الساعة 18:20 مساء. 
أمــا رحلة العــودة، فتنطلق 
في تمام الساعة 19:10 مساء، 

بينما ســيكون الوصول إلى 
مطار الكويت الدولي في تمام 
الساعة 20:45 مساء.  بالنسبة 
للتأشيرات، بإمكان المواطنين 
والمقيمــن فــي دول مجلس 
التعاون الخليجي الحصول 
مجاناً على التأشيرة، علاوة 
علــى ذلك، تســري تأشــيرة 
الدخول المجانية على حاملي 
تأشــيرات الشنغن السارية، 
تأشــيرات الولايــات المتحدة 
المملكــة المتحدة،  الأميركية، 
كندا، أستراليا، اليابان وكوريا 
الجنوبية. بالنسبة للمسافرين 
غيــر الموجوديــن فــي الفئة 
المذكورة أعلاه، تتوفر خدمة 
التأشــيرة الإلكترونيــة عبر 
www. الإنترنت علــى موقع
evisa.gov.ge مقابــل رســوم 

معينــة. تقــع تبليســي بين 
أوروبا وآسيا وتعد أكبر مدن 
جورجيا عدا عن كونها مدينة 
صناعية ومتعــددة الثقافات 
حيث تضم العديد من المعارض 
الفنية ومعالم الجذب السياحي 
الشهيرة للفنانين الجورجيين، 
بما فــي ذلك معرض التاريخ 
التذكاري لجورجيا، النافورات 
الراقصــة، أوبــرا تبليســي، 
مسرح الباليه، نصب الحرية، 
مسجد الجمعة، كنيس تبليسي 
العظيم، شارع روستافيلي، 
قلعة ناريكالا، وكنيسة الأب 
ديڤيد متاتســمندا بانثيون. 
من جانبــه، قال رئيس إدارة 
السياحة الوطنية الجورجية 
جورج شوجوفادزه: يسعدنا 
أن نرحــب بشــركة طيــران 

جورجيــا.  فــي  الجزيــرة 
تعتبــر منطقــة دول مجلس 
التعاون الخليجـــــي من بين 
أهم الأسواق بالنسبة لنا، عدا 
عن كونها مـــن أسرع الأسواق 
نموا على صعيد السياحة في 

بلدنا.
المقبلة  الفترة  وستشــهد 
تعاونــا وثيقــا بــن فريقنا 
و»طيران الجزيرة« في إطلاق 
حملات تســويقية مشــتركة 
لترويج جورجيا في الكويت 
وبقيــة دول مجلس التعاون 
الخليجي كوجهة ســياحية. 
طيــران  لشــركة  ونتمنــى 
الجزيــرة حظــا ســعيدا كما 
نتطلع إلى شراكة مثمرة معها.

وفي هذا الصدد، قالت مريم 
العام  المدير  كفريشفشفيلي، 

لشــركة Voyager: إنه شرف 
وامتياز أن نمثل شركة طيران 
الجزيرة في السوق الجورجي، 
لاسيما أنها اســتطاعت بناء 
سمعة كبيرة لها كشركة رائدة 
في قطاع الطيران الاقتصادي 
في الكويت ومنطقة الخليج 
معــا، وبالتالي أعتقد أن هذه 
خطوة مهمة حقا لتطوير قطاع 
السياحة في جورجيا، فضلا 
عن تعزيــز إمكانات الســفر 
في البلاد عبر شــبكة طيران 
الجزيــرة. ونحــن علــى ثقة 
 Voyager تامة أن الشراكة بين
وطيران الجزيرة ســتتطور 
بشكل ديناميكي وتدعم بشكل 
أكبــر تحقيــق الأهــداف ذات 
المنفعة المتبادلة التي وضعها 

كلا البلدين.


