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خلال ندوة »المسؤولية الاجتماعية للقطاع الخاص في دعم حقوق الإنسان« التي عقدتها وزارة الخارجية أمس

الصقر: »الوطني« دمج أهدافه الاقتصادية والاجتماعية ضمن مسؤوليته الاجتماعية
قــال الرئيــس التنفيــذي 
لمجموعة بنك الكويت الوطني 
عصــام الصقــر »إن تعريــف 
المؤسسات والمنظمات الدولية 
العمــل  أخلاقيــات  لمفهــوم 
والمسؤولية الاجتماعية يتماشى 
مع التنمية المستدامة التي يعمل 
بنــك الكويــت الوطنــي على 

تحقيقها«.
أن  إلــى  الصقــر  وأشــار 
»الوطني« على دراية بأن تقييم 
المؤسسات المالية لم يعد مبنيا 
على أساس ما تحققه من أرباح 
وإيرادات فقط، حيث قام البنك 
بوضع استراتيجية واضحة تتم 
مراجعتها سنويا من قبل لجنة 
»البنك والمجتمع« التي يرأسها 
رئيس مجلس إدارة البنك، وهو 
ما يؤكد الاهتمام الخاص الذي 

يوليه البنك لخدمة المجتمع.
جاء كلام الصقر خلال ندوة 
»المسؤولية الاجتماعية للقطاع 
الخاص في دعم حقوق الانسان« 
التــي عقدتها وزارة الخارجية 
أمس بالتعــاون مع المفوضية 
الســامية لحقــوق الانســان، 
وبرعاية وحضور نائب وزير 

الخارجية خالد الجارالله.
وأضــاف الصقــر أن البنك 
الوطنــي يقــوم منــذ ســنتين 
بإصدار تقرير حول الاستدامة 
كخطوة مهمة في تقييم ووصف 
الآثــار المتعلقــة بالاســتدامة، 
المسؤولية الاجتماعية للبنك، 
السياسات والاستراتيجيات، 
فضلا عــن برامج ومبــادرات 
التطوير والتحسين، وهو أمر 
تقــوم به المؤسســات العالمية 
الكبرى الداعمة لخدمة المجتمع 

والجوانب الإنسانية.
وأوضح أن التقرير يتضمن 
أبرز المشاريع والإنجازات التي 
قام بها البنك خلال العام الماضي 
التي تمثلت في ســتة مجالات 
رئيســية متعلقة بالاستدامة 
وهي: المســاهمة فــي التنمية 
الاقتصاديــة، خدمــة العملاء، 
تحقيــق الريــادة فــي مجــال 
الحوكمــة، احتــرام وتطويــر 
الموظفــن، العنايــة بالبيئــة 
والمسؤولية الاجتماعية، حيث 
تشكل هذه المجالات الستة جوهر 
تقرير الاستدامة، مؤكدا أن هذه 
الاستراتيجيات تراعي الركائز 
الثلاث التي تحدث عنها مجلس 
الأعمال العالمي للتنمية المستدامة 
وهي النمو الاقتصادي، والتوازن 

البيئي والتقدم الاجتماعي. 

65 عاماً في خدمة المجتمع
وأشــار الصقر إلى أن بنك 
الكويــت الوطنــي قــد حرص 
منــذ تأسيســه قبــل 65 عاما 
على ترســيخ دوره في خدمة 
المجتمع والقيام بمســؤوليته 
الاجتماعيــة بصفتــه البنــك 
الرائــد والأول على مســتوى 
الكويت، حيث يراها إحدى أهم 
واجباته تجاه المجتمع، مبينا أن 
»الوطني« استطاع دمج أهدافه 
الاقتصادية والاجتماعية ضمن 
إطــار المســؤولية الاجتماعية 

ودعم حقوق الإنسان. 
وأكد أن بنك الكويت الوطني 
يتصدر جميع البنوك الكويتية 
بمساهماته السنوية في تنمية 
المجتمــع كأكبر مســاهم على 
الإطــاق، حيــث بلــغ إجمالي 
مســاهماته أكثــر مــن نصف 
مليــار دولار خــال العقديــن 
الماضيــن، حيــث تعتبر هذه 
المساهمات مصدر فخر للبنك 
طالما أنها تعزز ثقافة المسؤولية 
الاجتماعية التي تم غرسها في 

منهج عمله منذ أول يوم.
ولفت إلــى أهمية مثل هذه 

الشركاء: وزارة الصحة، وزارة 
الداخلية، الإدارة العامة للإطفاء، 

محافظة العاصمة.

مبادرات في »الصحة«
ونــوه الصقر إلى أن البنك 
يركز بشكل خاص على تطوير 
الرعاية الصحية، فبعد افتتاحه 
لمستشفى بنك الكويت الوطني 
التخصصــي لأطفــال مرضى 
الســرطان والذي تم تأسيسها 
فــي عــام 2000، قــام مؤخــرا 
بافتتاح أول وحدة متخصصة 
فــي زراعــة النخاع الشــوكي 
والعــاج بالخلايــا الجذعيــة 
لمرضى ســرطان الأطفال وهي 
الوحيدة على مستوى الكويت، 

الاجتماعية والصحية الهادفة.

مساهمات في التعليم
وأفاد الصقــر بأنه انطلاقا 
مــن إيمان البنــك الوطني بأن 
يعتمــد  الكويــت  مســتقبل 
علــى طاقات ومهــارات الجيل 
الجديد من الأطفال والشــباب 
وأن التعليم هو بمنزلة حجر 
الأساس لمجتمع مستدام، وأن 
نهــوض أي مجتمع لا يتحقق 
إلا بتعليــم أفراده، فقد ســعى 
البنك إلى المساهمة في برامج 
ومبادرات عديدة لدعم التعليم 
من خــال الارتقاء بمســتوى 
البنية التحتية في الجامعات 
بهــدف تحســن  والمــدارس 

حيث تساهم في التخفيف على 
الدولة من تكبــد عناء العلاج 

في الخارج. 
وأضــاف أن البنك يواصل 
تقــدم العديــد مــن الحمــات 
التوعوية الصحية سنويا مثل: 
حملة مكافحة ســرطان الثدي 
وحملة التبرع بالدم بالتعاون 
مع بنك الــدم، كما يقدم دعمه 
إلى المراكز التي تعنى بالأطفال 
ذوي الاحتياجات الخاصة على 
غرار مركز 21، معربا عن فخره 
بتنظيم البنــك لأكبر مهرجان 
رياضي في الكويت على مدى 
أكثر من عقدين من الزمن وهو 
ســباق الوطني للمشــي الذي 
يواصل سنويا رسالته التوعوية 

مســتوى التعليم.  ولفت إلى 
الدور القيادي الذي يلعبه البنك 
في هذا المجال حيث قام خلال 
العام 2017 وللسنة العاشرة على 
التوالــي برعاية مبادرة وزارة 
التعليم لتكــريم المتفوقين من 
طلبة الثانويــة العامة بتقديم 
جوائز نقدية في حفل خاص، 
مؤكدا أن البنك له باع طويل في 
دعم القطاع التعليمي بالكويت، 
حيث بلغت الميزانية التي يقدمها 
دعما للشباب والثقافة والتعليم 
نحو 180 ألف دينار كويتي خلال 
2017، بالإضافة إلى دعمه لمركز 
لويــاك والجمعيــة الكويتية 
لاختلافات التعلم ولبيت عبدالله 
وغيرها من الجهات الإنسانية 

والاجتماعية. 

التزام وليس ارتجال
وأكد الصقر أن تقدم وازدهار 
أي مجتمع يرتبط بعوامل عديدة 
أهمها تطور مؤسساته الحكومية 
والخاصة وما تقدمه من خدمات 
ومبادرات قادرة على أن تخدمه 
علــى أكمل وجه دون تقصير، 
وبما أن القطاع المصرفي مكون 
أساســي في اقتصاد الكويت، 
لاســيما أنه الســباق دوما في 
التطويــر والارتقــاء بمعايير 
عمل المؤسسات المالية وتبني 
المبادرات الاجتماعية والإنسانية 
وتشــجيعها، فإن المســؤولية 
الملقاة على عاتقه في مجال دعم 
حقوق الإنسان وتنمية المجتمع 

كبيرة بحجم أهميته.

عصام الصقر متحدثا خلال الندوة

البرامج للبنك أو لأي مؤسسة 
مالية، لاسيما أنها تمثل بالمقام 
الأول اعترافــا بالطاقــات التي 
تشاركه في بناء الوطن، وعرفانا 
لبلدنا الغاليــة التي لم تبخل 
علينا يوما، موضحا أن البنك 
يســعى من خلال مســاهماته 
المجتمعية إلى التركيز على 4 
أركان رئيســية وهي: التنمية 
الاجتماعية، الصحة، التعليم 

والتنمية البيئية.

التنمية الاجتماعية
وقال الصقر »يواصل بنك 
الكويت الوطني تقديم برامجه 
الخاصــة بتطويــر مهــارات 
موظفيه، لاسيما أن ثقافة الأسرة 
الواحدة التي يتبعها تجعل منه 
الخيار الأول للعديد من الباحثين 
عن عمل، حيث ينظم ســنويا 
العديــد من البرامج التدريبية 
المتخصصة وفق أعلى المعايير 
العالمية والمحترفة تتنوع بين 
التدريب والتطوير وموجهة لكل 
الشرائح الوظيفية من شباب أو 
مبتدئين إلى قيادات مؤهلة، لافتا 
إلى أن أبرز شركائه في ذلك هم: 
هارفارد، شيكاغو بوث، الجامعة 

الأميركية في بيروت«.
وأضــاف أن بنــك الكويت 
الوطني يمتلك اســتراتيجيته 
الخاصــة لجذب واســتقطاب 
الكفــاءات المؤهلــة وتطويــر 
مهاراتهــم من أجــل إعداد قادة 
مؤهلين للمســتقبل على أعلى 
مستوى، مبينا أن تنوع القوى 
العاملة يضفي قيمة إضافية على 
أعمال بنك الكويت الوطني في 
كل فروعه المحليــة والدولية، 
حيث تشــمل بيئــة العمل 47 
جنسية مختلفة، كما كان البنك 
من أولى المؤسسات في الكويت 
التي سعت إلى التنوع من خلال 
تمكين المرأة، حيث بلغت نسبة 
الموظفات العاملات 45% خلال 

العام 2017.
وأكد أن البنك يكرس مفهوم 
التطوع لدى موظفيه من خلال 
إشراكهم في المبادرات الإنسانية 
والاجتماعية التي يطلقها دائما، 
حيــث يلعب الموظفــون دورا 
محوريا في البرامج والفعاليات 
التي يقدمهــا البنك، وذلك من 
خــال تخصيــص وقتهــم، 
جهودهــم وطاقاتهــم من أجل 
دعم الحملات والمبادرات التي 
تدعم نهضــة المجتمع وأفراده 
بحيث أصبــح مفهوم التطوع 
لــدى الموظفين قناعــة وثقافة 
راسخة، فهم يعملون باندفاع 

وبروح الفريق الواحد.
وأشــار إلى أن البنك يقدم 
دعمــا متواصــا للمشــاريع 
الصغيرة والمتوسطة، كما يعقد 
البنك العديد من الشراكات مع 
المؤسســات الحكوميــة لدعم 
التنمية الاجتماعية، ومن أبرز 

دعم مشاريع التعليم والإغاثة

سياسات صديقة للبيئة 
ضمن بيئة العمل 

أشــار الصقر إلى أن بنك الكويت الوطني يدعم مشــاريع 
التعليم والإغاثة في الكويــت وخارجها من خلال التعاون 
المتواصل مع جمعية الهــال الأحمر الكويتية وغيرها من 
الجمعيات الخيرية، ومن أبرز هذه المشاريع التي تمت خلال 

العام الماضي: 
٭ التبرع لتعليم 4.275 طالبا.

٭ توفير الكسوة والطعام للمناطق النائية بالكويت.
٭ دعم أكثر من 1400 طالب و1700 أسرة ضمن حملة »ابشروا 

بالخير« لجمعية النجاة.
٭ بلغت قيمة مساهمات برنامج الوطني الخيري في رمضان 
110 آلاف دينار توزعت على حملات خاصة لتوزيع الطعام 

والمياه ودعم العائلات المتعففة.

أوضح الصقر أنه علــى صعيد التنمية البيئية، يتبنى بنك 
الكويت الوطني سياسات صديقة للبيئة ضمن بيئة العمل 
مثل: الحفاظ على الطاقة والمياه، وإنشاء مبنى الوطني الجديد 
صديقا للبيئة، كما يواصل البنك حملاته الاجتماعية التوعوية 
لاسيما المتعلقة بحماية البيئة وإعادة التدوير وترشيد الطاقة، 
بالإضافة إلى دعم المشاريع الصديقة للبيئة مثل: محطة كبد 
لتنقية مياه الصرف الصحي بنظام B.O.T والمشروع الرائد 

.PPP في الصليبية لمعالجة المياه وفق

»الوطني« يتصدر جميع البنوك الكويتية 
بمساهماته السنوية في تنمية المجتمع

تعريف المنظمات الدولية لمفهوم 
أخلاقيات العمل والمسؤولية الاجتماعية 

يتماشى مع التنمية المستدامة للبنك

البنك يواكب المؤسسات العالمية الكبرى 
الداعمة لخدمة المجتمع بإصداره تقريراً 

حول الاستدامة منذ سنتين

بيئة العمل في »الوطني« تضم 47 جنسية 
مختلفة وهو من أولى المؤسسات في 

الكويت التي حققت التنوع بتمكين المرأة
 

التنمية الاجتماعية والصحة والتعليم 
والتنمية البيئية أهم الأركان الرئيسية 

في مساهمات البنك المجتمعية

للوطني دور قيادي في دعم قطاع التعليم 
عبر مساهمته في برامج ومبادرات عديدة


