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أكدت التوقيع على عدد من اتفاقيات منظمة العمل الدولية لحفظ حقوق العاملين وتأمين سلامتهم

الصبيح: الكويت مستمرة في دعم الحركة النقابية وحماية حقوق منتسبيها
بشرى شعبان

هنأت وزيرة الشؤون ووزيرة 
الدولــة للشــؤون الاقتصادية 
هنــد الصبيح الطبقــة العاملة 
والنقابات والاتحاد العام لعمال 
الكويت والاتحاد العام لنقابات 
العاملين في القطــاع الحكومي 
بمناســبة يوم العمــال العالمي، 
مؤكدة استمرار الكويت في تقديم 
سبل الدعم والتشجيع للحركة 
النقابية وحماية حقوق جميع 
منتسبيها بما يضمن النهوض 
بالعمل ومواصلة طريق التقدم.  
وأكدت الصبيح في تصريح لها 
بهذه المناسبة ان الكويت ومنذ 
اســتقلالها وقعت على عدد من 
الاتفاقيات التــي أقرتها منظمة 
العمل الدولية الهادفة إلى حفظ 
حقوق العاملين وتأمين سلامتهم 
مشددة على الحرص على حفظ 
حقوق العاملين وفقا لدستورها 
الذي نص في المادة 22 على تنظيم 
العلاقــة بين العمــال وأصحاب 
العمل وفق أسس اقتصادية مع 
مراعاة قواعد العدالة الاجتماعية، 
موضحــة ان العــام 1961 شــهد 
توقيــع الكويت اتفاقيــة إلغاء 

بوادر تقنين العلاقة بين الطرفين 
بمــا يحفظ حقوقهمــا وترجمة 
البداية الحقيقية لقانون العمل 
بمفهومه العلمي بقانون »كادر 
عمال الحكومة« الــذي أقر عام 
1955 وقانون »العمل في القطاع 
الأهلي« عام 1959، مشــيرة الى 
ان المادة 41 من الدستور حملت 
مســؤولية توفير فرص العمل 
عدالــة  وضمــان  للمواطنــن 
شــروطه، في حين نصت المادة 
42 مــن الدســتور علــى عــدم 
جــواز فرض عمل علــى الأفراد 
واســتثنى المشــرع منها بعض 
الحــالات التي يعينهــا القانون 
لضرورة قومية وبمقابل عادل 
وترك حرية المواطن اختيار نوع 
العمل.  وأشارت الى ان الكويت 
وقعــت عام 1964 علــى اتفاقية 
تفتيــش العمــل و»الوقاية من 
الآلات« وأقــرت اتفاقية منظمة 
العمــل الدولية بشــأن التمييز 
في الاستخدام والمهنة عام 1966 
فضلا عن اتفاقيات منظمة العمل 
الدولية في شأن العمل القسري 
عام 1968 والتأهيل المهني 1998 
والحد الأدنى لســن الاستخدام 

عام 1999.

العمل الجبري واتفاقية منظمة 
العمل الدولية الخاصة بالحرية 
النقابيــة وحماية حق التنظيم 
واتفاقية ساعات العمل والإجازات 
المدفوعة والعمل الليلي المعدلة 
»انــاث« والراحة الأســبوعية، 
مضيفة ان التشــريعات جاءت 
لتكفل حقــوق العاملين وتنظم 
العلاقة بين العمال وأرباب العمل 
بعد أن كانت في السابق محكومة 
بقوانين مســتمدة مــن الأعراف 
والتقاليد مثل قانون الغواصين 
الذي صدر عــام 1940.  ولفتت 
الى ان حقبة الخمســينيات من 
القرن الماضي حملت في طياتها 

هند الصبيح

نقابيون يطالبون باعتماد 1 مايو عيداً للعمال وإجازة رسمية
أسامة أبو السعود

طالب عدد من رؤســاء وأعضاء النقابات العمالية 
المختلفــة في الكويت باعتماد يوم الأول من مايو عيدا 
للعمال واجازة رسمية أسوة بمختلف دول العالم، مؤكدين 
على حق الطبقة العاملة في ذلك ودورها المشهود في دفع 
عجلة التنمية والتقدم في الكويت. وفي البداية، هنأ رئيس 
اتحاد العاملين بالقطاع الحكومي حسين السبيل جموع 
العمال في الكويت والعالم أجمع بمناسبة عيد العمال.

وقال السبيل في تصريح لـ »الانباء« ان الطبقة العاملة 
في الكويت من العمال والموظفين كانت دوما مثالا للنموذج 
الرائع في الإخلاص بالعمل والتفاني في خدمة وطنهم 
والولاء لقيادتنا الحكيمة، مطالبا الحكومة باعتماد الاول 
من مايو من كل عام عيدا للعمال أســوة بجميع العمال 
في مختلف دول العالم، متمنيا الازدهار للطبقة العاملة 
في البلاد. من جانبه، اكد رئيس نقابة العاملين بوزارة 
التربية صالح العازمي ان عيد العمال يظل يوم وفاء وامل 
لكل العمال بتحقيق مطالبهم وقضاياهم العادلة، معربا 
عن تهنئته لجموع العمال في الكويت والعالم بهذا العيد 
السنوي الذي يعبر عن الوفاء للعمال والولاء لبلدانهم 
والتأكيد على تحقيق اعلى معدلات النمو والإنتاج لمزيد 
من الرقي والازدهار. وشدد العازمي على ان الكويت بلد 

الحريات النقابية والحريات العامة كانت دوما في مصاف 
الدول التي تحافظ على حقوق عمالها وموظفيها وحتى 
المقيمين على أرضهــا، معربا عن تطلعه إلى ان تصدر 
الحكومة الكويتية قرارا تاريخيا باعتبار يوم الاول من 

مايو من كل عام عطلة رسمية لجموع العمال.
بدوره، اكد أمين سر نقابة العاملين بشركة إيكويت 
للبتروكيماويــات محمد الكنــدري أن عيد العمال من 
المناسبات السنوية التي تطل علينا في الأول من مايو 
من كل عام ليحتفل عمال العالــم اجمع بعيدهم الذي 

تستلهم معه ذكرى كفاح الطبقة العمالية.
واضاف الكندري: ولأننا جزء من هذا العالم فلسنا 
بمعزل عن هذا الحدث والذكرى العزيزة على قلب كل 
عامل وموظف في كل القطاعات بما فيها القطاع النفطي 
داخل الكويت الذي يضــم نخبة من الكفاءات النادرة، 
وأؤيد مطلب جموع العمال بأن يكون الأول من مايو عطلة 
رسمية ليكون مكافأة مستحقة للعمال على مجهود عام 
كامل، لافتا إلى أن فكرة يوم العمال بدأت في استراليا 
عام ١٨٥٦. ومع انتشار الفكرة في جميع أنحاء العالم، تم 

اختيار الأول من مايو ليصبح ذكرى للاحتفال.
وبين انها مناسبة ليتوحد العمال في مطالبهم والسعي 
لخلق ظروف عمل مناسبة تتناسب مع جميع المراحل 

ومع جميع الأجيال من العمال. 

في الســياق ذاته، هنأ امين سر نقابة عمال شركة 
البترول الوطنية هادي العبيدان جموع العمال في الكويت 
بمناسبة عيدهم، مؤكدا انها ذكرى عزيزة الى قلب كل 

عامل باعتبارها عيد وفاء وتكريما مستحقا.
وقــال العبيدان ان الكويت كانــت دوما في مقدمة 
الدول التي تحترم حقوق العمال وتحمي تلك الحقوق 
سواء بقوانين العمل او بالاحكام القضائية التي يصدرها 
القضاء الكويتي الشامخ او عبر المفاوضات المباشرة بين 
ممثلي العمال وهي نقاباتهم الشرعية وقيادات الشركات 
والمؤسسات المختلفة. وطالب العبيدان الحكومة بإصدار 
قرار تاريخي باعتبار الاول من مايو من كل عام عطلة 
رسمية لجموع العمال في الكويت اسوة بمختلف العمال 
في العالم. كما اصدر الاتحاد العام لعمال الكويت بيانا جاء 
فيه: في كل عام تحتفل الطبقة العاملة وحركتها النقابية 
بالاول من مايو يوم العمال العالمي، ولا يسعنا الا ان نؤكد 
ان الاتحاد العام لعمال الكويت سيســتمر في مساعيه 
لتحقيق المزيد من الانجازات والنجاحات التي تم تحقيقها 
حتى الآن، ويقيم المزيد من الانشطة والفعاليات الداخلية 
والخارجية، حيث ان اهدافنا هي تحقيق الثبات والاستقرار 
لنقاباتنا والحفاظ على وحدتها وانســجامها، والالتزام 
بالدســاتير واللوائح الداخلية والممارسة الديموقراطية 

في جميع هيئاتها على مختلف المستويات.

أكد أن زيادة الأسعار ترجع لفرض رسوم القيمة المضافة والبلدية في السعودية

عمادي: نسعى لتمكين 1000 »بدون« من أداء فريضة الحج هذا العام
أسامة أبو السعود 

أكد وكيــل وزارة الأوقاف 
والشؤون الإسلامية ورئيس 
اللجنة العليا للحج والعمرة 
م.فريــد عمادي أنه بناء على 
توجيهات وزير العدل ووزير 
الأوقــاف المستشــار د.فهــد 
العفاســي قام وفد من وزارة 
الأوقاف بمقابلة وكيل وزارة 
الحــج فــي المملكــة العربية 
الســعودية الأسبوع الماضي 
وذلــك لتمكــن »البدون« من 
أداء فريضــة الحج هذا العام 

أسوة بالعام الماضي. 
وقال عمادي في تصريح 
صحافي إن وزير العدل ووزير 
الأوقاف قــام بمخاطبة وزير 
الحج السعودي في ذلك الشأن 
بتاريخ ٢٦ديســمبر الماضي، 
مؤكدا ان الموافقة على تمكين 
»البدون« من الحج في العام 
الماضي لاقت صدى طيبا في 
نفوس هذه الفئة، املا الموافقة 
على تمكين 1000 حاج منهم هذا 
العام مؤكدا أن الوزارة التزمت 
الشــروط المطلوبة  بجميــع 
لتأمــن حجهــم بما فــي ذلك 

وعلــى صعيــد أســعار 
حملات الحــج، قال عمادي: 
مــع قيــام المملكــة العربية 
الســعودية بفرض رســوم 
القيمــة المضافــة ورســوم 
البلديــة والتــي تصــل إلى 
١٠% زيــادة علــى تكاليــف 
الحج عن العام الماضي فإن 
اللجنة العليا للحج والعمرة 
استطاعت أن توفر أسعار حج 
دون 2000 دينــار، حيث إن 
هناك 14 حملة حج أسعارها 
فــي الغــرف الرباعية دون 
الألفي دينار وتم توفير أكثر 

عودتهم جميعا إلى الكويت، 
وتراوحت تكلفة الحاج من690 
الى 790 دينارا كويتيا حيث تم 
تقديم دعم قدره ٣٠٠ دينار لكل 
حــاج لتخفيض تكلفة الحج 

عليهم. 
وتقــدم بالشــكر الجزيل 
لــكل مــن ســاهم فــي نجاح 
تجربة حج »البــدون« العام 
الماضي وعلى رأســهم سفير 
الكويت في الرياض الشــيخ 
ثامر جابر الأحمد والذي يبذل 
جهودا كبيرة هذا العام لتمكين 
»البدون« من أداء الفريضة.

من ٠٠ ١٢ مكان في 8 حملات 
حج أســعارها تتفاوت بين 

١٥٥٠ و١٧٠٠ دينار.
المبكر  وبالنسبة للإغلاق 
لتسجيل الحجاج، قال إن موعد 
الإغلاق محدد من المسؤولين 
فــي وزارة الحج الســعودية 
وهو نهاية شــهر شعبان إلا 
أن الــوزارة تقدمــت بطلــب 
رسمي لتأجيل موعد الإغلاق 
إلى نهاية شــوال وهذا ما تم 
التأكيد عليه في الاجتماع الذي 
عقد مع المســؤولين الأسبوع 

الماضي.

م.فريد عمادي

انطلاق ملتقى اتحاد المبرات والجمعيات الخيرية الأول 8 مايو
تنطلق أعمال ملتقى اتحاد 
المبرات والجمعيــات الخيرية 
الأول تحت عنوان »نحو التكامل 
المنشــود بين القطاع الحكومي 
العمل الخيري.. ومؤسســات 
الحلــول والمقترحــات« وذلك 
صباح الثلاثاء 8 مايو، والذي 
ينظمه اتحاد المبرات والجمعيات 
الخيرية بالتعاون مع جمعية 
ملتقى الكويت الخيري، برعاية 
وزيــرة الشــؤون الاجتماعية 
والعمل ووزيرة الدولة للشؤون 
الاقتصادية هند الصبيح بفندق 

ميلينيوم الكويت.
وأعلن رئيس مجلس إدارة 
المبــرات والجمعيــات  اتحــاد 

الحريصــة على التعــاون مع 
مؤسسات قطاع العمل الخيري 
وســيحضره  والإنســاني، 
ممثلون عن وزارات الدولة مثل 
الشؤون، والخارجية، والهيئات 
والجمعيات الخيرية المحلية من 
ذوي الاختصاص والعاملين في 
مجال العمل الخيري والإنساني.
وأوضح الصالح أن الملتقى 
سيناقش العديد من المواضيع 
المتعلقة بمجال العمل الإنساني، 
وأهمهــا دور وزارة الشــؤون 
الاجتماعية والعمل المحلي في 
الإشــراف ومتابعة المؤسسات 
التطوعية والخيرية والإنسانية، 
ودور »الخارجية« في التنسيق 

الخيريــة خالــد الصالــح، ان 
الملتقــى يأتــي برعايــة كريمة 
مــن الوزيــرة هنــد الصبيح، 

ngo. 69642999 أو عبر الايميل
 .kcf@gmail.com

يتــم  الملتقــى  أن  وذكــر 
تنظيمــه بالتعاون مع جمعية 
ملتقى الكويــت الخيري وهي 
جمعية نفع عام مهنية وثقافية، 
تعنى بتشجيع وتطوير العمل 
الكويتي الإنساني، اشهرت عام 
2015، ضمــن أهــداف الاتحــاد 
الساعية إلى التعاون والشراكة 
مع الجميــع لتحقيق الاهداف 
المشتركة رفعة وتقدما للعمل 

الخيري.
المبــرات  وبــن أن اتحــاد 
والجمعيات الخيرية الكويتية، 
تم اشهاره في اغسطس 2017، 

مع هذه المؤسسات ورعاية عملها 
ومساندته وتسهيله في الدول 
الخارجية، وبحث سبل التكامل 
في العمل والممارسة الميدانية، 
وتسليط الضوء على التحديات 
التي تواجه التكامل المنشود بين 
المؤسســات الرسمية والأهلية 
فــي العمــل الخيــري، داعيــا 
مســؤولي المبرات والجمعيات 
الخيرية للتسجيل في الملتقى 
من أجل إثرائه والخروج بنتائج 
وحلول تساعدهم في أعمالهم 
الإنسانية والخيرية، عبر الرابط 
https://goo.gl/ الالكترونــي 
 forms/As3kZEAhvwrhfUkM2
أو الهاتف رقــم 67753666 او 

ويهــدف الــى التنســيق بــن 
اعضائه وتمثيلهم وحمايتهم، 
موضحا ان عدد المسجلين فيه 
إلــى الان 27 مبرة و17 جمعية 
خيرية، من مجموع المسجلين 
لدى وزارة الشؤون والبالغين 
90 مبــرة و30 جمعية، ونأمل 
انضمام باقي المبرات والجمعيات 
في الاتحاد والعمل تحت مظلته.
والجدير بالذكــر أن اتحاد 
المبرات والجمعيــات الخيرية 
أشــهرته وزارة الشــؤون فــي 
ويــرأس   ،2017 اغســطس 
 مجلس ادارتــه خالد الصالح،
الجــارالله  عبدالمحســن  ود. 

الخرافي نائبا للرئيس.

خالد الصالح

اتفاقية تعاون مشترك بين البنك 
الكويتي للطعام وجمعية المياه

أعلــن البنك الكويتــي للطعام ـ الصرح الخيري 
الأول بالمنطقة ـ عن توقيع اتفاقية تعاون مشترك مع 
جمعية المياه الكويتية في مجال المشاريع والانشطة 
الخيرية المتعلقة بالمياه وأعمال اغاثة ضحايا الحروب 
والكوارث والمجاعات الانســانية والاســر المتعففة 
داخــل  الكويــت وخارجها، وتنــص الاتفاقية على 
وضع استراتيجيات وبرامج مشتركة تخدم اهداف 
الطرفين بالتعــاون مع الجهــات الحكومية المعنية 

والقطاع الخاص.
وتم توقيع العقد في المقر الرئيســي للبنك، بين 
نائب رئيس مجلس إدارة البنك مشــعل الأنصاري 
ورئيس مجلس إدارة جمعية المياه الكويتية صالح 
المزينــي، وبحضور عدد من قيــادات ومديري بنك 

الطعام وجمعية المياه.
وقال مشــعل الأنصاري ان هــذه الاتفاقية تأتي 
ادراكا مــن بنك الطعــام لأهمية اســتخدام القدرات 
والامكانات الوطنية المتاحة لدى الجهات والهيئات 
الخيرية التي تهتم بتقديم أعمال الخير للمحتاجين 
في مجال المياه، مؤكدا على الدور الكبير الذي تقوم 
به الهيئات الانسانية والاغاثية والاوقاف الخيرية في 
دعم قطاع مشاريع المياه وغيرها من مشاريع خيرية 
لها علاقة بهذا المجال الخيري عن طريق المســاهمة 
في أعمال ومشــاريع خيرية للأســر المتعففة داخل  
الكويت وخارجها وإغاثــة مائية لضحايا الحروب 

والكوارث والمجاعات الانسانية.
واشار الأنصاري الى ان البنك الكويتي للطعام من 
المنظمات الخيرية المنفتحة على كل الجهات الراغبة 
في خدمة العمل الانساني، مبينا انها متعددة الأنشطة 
الانســانية وتقدم خدماتها للمحتاجين في مختلف 
المعمــورة بدون تمييز، لافتا الــى ان هذه الاتفاقية 
المشتركة ستعزز من مساهمات البنك في قطاع العمل 
الخيري من خلال تقديم افضل الخدمات للمحتاجين 
والاســر المتعففة داخل  الكويت وخارجها، وقد قام 
بنك الطعام الكويتي بتوقيع العديد من الاتفاقيات 
مع كبرى الشركات والمؤسسات في الكويت لتغطية 
جميع احتياجات المحتاجين والاســر المتعففة، منها 
توزيع كوبونات المواد التموينية الاساسية على 5700 
اسرة متعففة، وعقد مع شركة كويكر العالمية التي 
تتميز بمنتجات غذائية بمواصفات عالمية، بالإضافة 
إلى عقد مع شركة دنش للمخبوزات، وتوفير ملابس 

وبطانيات لتدفئة المحتاجين خلال فصل الشتاء.
 من جانبه أوضح صالح المزيني ان من شأن هذه 
الاتفاقية وضع انسب البرامج الاستراتيجية المستدامة 
لترشــيد المياه مع البنك الكويتي للطعام من خلال 
المســاهمة المشتركة بين الطرفين والعمل الجاد على 
تحقيق سياسات واهداف الكويت المتعلقة باستدامة 
مصادر المياه والطاقة في الدولة تنفيذا لتوجيهات 
صاحب الســمو الأمير في ترشيد الاستهلاك بشكل 

عام واستخدام موارد الدولة بكفاءة عالية.
واضاف المزيني، ان الاتفاقية تأتي في اطار التعاون 
المشــترك للحفــاظ على المياه من الهدر والاســراف 
فــي الكويت بهــدف المحافظة على الميــاه من الهدر 
والاسراف وتحقيق الخفض الفعلي لتكاليف فاتورة 
الميزانية السنوية المستخدمة في انتاج المياه والطاقة 
والتــي لو تكاتفت الجهود لتم توفير مئات الملايين 
المهدرة، موضحا ان الاتفاقية تتضمن التعاون المشترك 
وتبادل الخبرات في المجالات ذات الاهتمام وبما يحقق 
اهداف الطرفين بالحفاظ على هذه المصادر، بالإضافة 
الــى اعداد لبرامج مشــتركة تتعلق بالمحافظة على 
المياه والتعاون في أي نشاط او مبادرة يقدمها احد 
الطرفين والمشاركة في اللقاءات والمؤتمرات والمعارض 
والحملات الاعلامية والتوعوية والاستفادة من خبرات 
المنظمــات الدولية العاملــة في هذا المجال في داخل 

الكويت وخارجها تحقيقا للأمن المائي في الدولة.
ويستقبل البنك الكويتي للطعام التبرعات على 
مدار الساعة عن طريق ارسال رسالة نصية بالمبلغ 
1 او 5 او 10 دنانير على شبكة VIVA برقم 50487 و
ZAIN برقــم 94122 أو عن طريق الموقع الالكتروني 

.www.kuwaitfoodbank.org

مشعل الأنصاري ومحمد المزيني خلال توقيع الاتفاقية

في المشاريع الخيرية المتعلقة بالمياه


