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تحسن النتائج الصافية للشركة خلال الربع الأول

14.3 مليون دينار إيرادات تشغيلية
لـ »طيران الجزيرة«.. بنمو %42.7

أعلنــت شــركة طيــران 
الجزيرة فــي بيان صحافي 
أمس عــن نتائجهــا المالية 
للربع الأول من 2018، حيث 
حققت نموا قويا في الإيرادات 
وعدد الركاب بالإضافة إلى 
التحسن الكبير في النتائج 

الصافية.
وقال البيان ان الشــركة 
إيرادات تشغيلية  ســجلت 
بلغــت 14.3 مليــون دينار 
مرتفعــة 42.7% عــن الربع 
الأول من 2017، وتحســنت 
نتائج الشــركة خلال الربع 
الأول حيث تقلصت الخسائر 
إلــى 300 ألــف دينار خلال 
الفتــرة بتراجــع 636 ألــف 
دينار عن الفتــرة ذاتها من 

العام الماضي. 
النتائــج  وتحســنت 
التشغيلية والمالية للشركة 
مدفوعــة باســتثمارها في 
تعزيــز وتطويــر تجربــة 
الســفر، وتدشــن خطوط 
كفــاءة  وزيــادة  جديــدة، 
استخدام أسطول الطائرات 
في العام 2017، كما سجلت 
الشركة أرباحا صافية بقيمة 
8.2 ملايــن دينار عن العام 
2017. وبلغــــت الأربــــــاح 
)الخسارة( التشغيلية )0.46 
مليــون دينار(، متحســنة 
بقيمــة 0.572 مليون دينار 
عن الفترة ذاتهــا من العام 
الماضي، بينما بلغت الأرباح 
)الخســارة( الصافية )0.3 
مليــون دينار(، متحســنة 
بقيمــة 0.636 مليون دينار 

عن الربع الأول من 2017.
وأضاف البيــان أن عدد 
الركاب على متن شركة طيران 
الجزيرة بلغ 403.863 مرتفعا 
43.1% عــن نفس الفترة من 
العام الماضي، بينما بلغ معدل 
استخدام أسطول الطائرات 
11.8 ســاعة مرتفعا %25.7، 
وبلغ معدل إشــغال المقاعد 
75.8% مرتقعا 5.4% عن الربع 
الأول من 2017. وتعليقا على 
النتائج، قال رئيس مجلس 
إدارة طيران الجزيرة مروان 

والتي عادة تكون منخفضة 
في الربع الأول. كما ويسرنا 
في مجلــس الإدارة أن نرى 
أن الجهود والاســتثمارات 
المبذولــة خــال العام 2017 
بــدأت تخلــق تأثيــرا  قــد 
إيجابيا وفي فترة قصيرة«. 
وأضاف بــودي: »يأتي هذا 

بودي: »بالرغم من الانخفاض 
الموسمي للسفر خلال الفصل 
الأول من كل عام، إلا أن هذا 
العام قد شهدنا زيادة في عدد 
الركاب على متن شركة طيران 
الجزيرة بنسبة 43.1%، ونموا 
في الإيرادات 42.7%، وتحسنا 
ملحوظا في النتائج الصافية 

الربــع  القــوي فــي  الأداء 
الأول نتيجة لسلســلة من 
المبادرات والاستثمارات التي 
تم إطلاقها في الأشهر الاثني 
عشــر الماضية فقط، ومنها 
خدمات جديدة ساهمت في 
تعزيز وتطوير تجربة السفر 
للعملاء ســواء على الأرض 
أو في الجــو. فقد تم إطلاق 
الحلــة الداخليــة الجديــدة 
للأسطول ما ساهم في جذب 
المســافرين وزيــادة معدل 
الإشــغال، وتطوير العلامة 
التجارية للشــركة والموقع 
الإلكتروني الجديد ليســهل 
عملية الحجز ويقدم خدمة 
أســرع وأفضل، إلى جانب 
تعزيز فريــق المبيعات من 
خلال تعيين موظفين إداريين 
جدد فــي إدارة الإيــرادات، 
فضلا عــن الإدارة الحكيمة 
والمدروسة للتكاليف«. وتابع 
بودي كلمته: »إننا مقبلون 
على عام يعد مليئا بالمبادرات 
والمشــاريع الحيوية ومنها 
البدء بتشــغيل مبنى ركاب 
طيــران الجزيــرة المتطور 
والخــاص بمســافريها في 
منتصف مايو 2018 ليستقبل 
الدفعة الأولى من المسافرين 
وذلك بعد أن استغرقت المدة 
الإجمالية لإنجازه 11 شــهرا 
فقط، ليكون شاهدا على قدرة 
القطاع الخاص على المشاركة 
فــي خطة التنميــة »كويت 
جديــدة 2035« مــن خــال 
التعاون مع حكومة الكويت 
العامــة للطيــران  والإدارة 
المدنــي ولتواصل الشــركة 
مــن خلالــه تذليــل عقبات 
السفر وتســهيل الإجراءات 
للمسافرين وتوفير تجربة 
ســفر عصرية في الكويت. 
كما تستمر الشركة في إطلاق 
وجهات جديدة تخدم جميع 
شرائح المسافرين، وإضافة 
طائرات جديدة إلى أسطول 
الشــركة، حيــث  طائــرات 
سينضم أول هذه الطائرات 
إلى الأسطول الأسبوع المقبل 

وأخرى الشهر المقبل«.

مروان بودي

محفظتها تضم 500 عقار متنوع بقيمة 800 مليون دولار
إدارة الأملاك العقارية غيرّت اسمها إلى »ريم العقارية«

الراشد: لولا »إسمنت الكويت« لارتفعت الأسعار للضعف

طارق عرابي

أكــد الرئيــس التنفيــذي 
لشركة إدارة الأملاك العقارية 
)ريم( إبراهيــم الكنــدري ان 
محفظــة الشــركة العقاريــة 
تضــم 500 عقــار متنوع بين 
عقارات استثمارية وتجارية 
وقســائم صناعيــة وحرفية 
بقيمــة إجمالية تقــدر بنحو 

800 مليون دولار أميركي.
وأشــار فــي كلمتــه أمام 
الجمعية العامة العادية وغير 
العادية التي عقدت صباح امس 
بنسبة حضور بلغت 95%، ان 
الإدارة التنفيذية حريصة على 
تنفيذ اســتراتيجية الشركة 
التــي تم اعتمادهــا مــن قبل 
مجلــس الإدارة، حيث بلغت 
نسبة إنجاز الأهداف الخاصة 
بهذه الاستراتيجية نحو %90 
تقريبــا خلال الســنة المالية 
المنتهية في 31 ديسمبر 2017، 
فيما تمضي قدما نحو تحقيق 
الشــركة بالســنوات  أهداف 
القادمة والتي سيكون لها أثر 
إيجابي علــى حقوق وملكية 

المساهمين.
بدوره، أكــد نائب رئيس 
إدارة  إدارة شــركة  مجلــس 

طارق عرابي

أكد رئيــس مجلس إدارة 
شــركة »إســمنت الكويــت« 
راشــد الراشد أنه لولا وجود 
شركة »الإسمنت« في الكويت، 
لكانت أسعار الإسمنت ضعف 
سعرها الحالي، ولكان المواطن 
والمستهلك هو المتضرر الأول 

من ارتفاع أسعار الإسمنت.
وأضــاف في كلمتــه أمام 
الجمعية العامة العادية وغير 
العادية للشــركة عن السنة 
المالية المنتهية في 31 ديسمبر 
2017 والتي عقدت صباح امس 
فــي غرفــة تجــارة وصناعة 
الكويــت بنســبة حضــور 
بلغــت 95.49%، أنــه يجــب 
على الحكومة الاهتمام بدعم 
الكويتية بشــكل  الصناعات 
عام، وأن تكون الصناعة هي 
النظرة المستقبلية للمجتمع 
ككل. وأشار إلى أنه كلما كبرت 
الصناعــة خفــت الكلفة عن 
المســتهلك، مستشهدا بكلامه 
بتجربة كوريا الجنوبية التي 
قال إنها كانت قد طلبت قرضا 
من مصر في العام 1952، بينما 
أصبحت اليــوم إحدى الدول 

تطويرها، كما تم شراء أرض 
بمنطقــة الصالحية للغرض 
نفسه. وتابع السنان قائلا إن 
الشركة قامت ببيع عقاراتها 
بدولــة الإمارات واســتغلال 
النقد المتوافر في الاســتثمار 
في محافظ اســتثمارية مدرة 
للدخــل، ممــا كان لــه الأثــر 
الإيجابــي فــي زيــادة قيمــة 
أصول الشــركة، التي بلغت 
فــي نهايــة 2017 مبلــغ نحو 
24.6 مليون دينار، مقارنة بـ 
19.6 مليوناً للعام 2016، مما 
يؤكد ان استراتيجية الشركة 
تهدف الى الزيادة المســتمرة 
التشــغيلية وزيادة  للأرباح 
حقوق الملكيــة والتي بلغت 
نحو 16.1 مليون دينار، مقارنة 

)ريم(  العقاريــة  الأمــاك 
د.عبداللطيــف الســنان أن 
الشركة نجحت بتحقيق نمو 
في أرباحها للعام 2017 بنسبة 
15%، حيــث بلغــت الأربــاح 

الصافية 908 آلاف دينار.
إدارة  أن  إلــى  وأشــار 
الشــركة مضــت قدمــا نحو 
تفعيل استراتيجيتها المعدة 
عن السنوات الخمس المقبلة 
من خلال إعادة هيكلة أصولها 
الماليــة والعقاريــة والتنوع 
الجغرافــي لها وفق معطيات 
ومؤشــرات الاقتصاد العالمي 
والدخول بالأسواق العقارية 
داخل الكويت وخارجها، حيث 
تم شراء أرض بالمملكة المتحدة 
بمبلغ 4.5 ملايين دينار بغرض 

الســوق المحلي من الأسمنت 
العـــــادي،  البورتلانـــــدي 
والمقــاوم للكبريتــات رقــم 
)5(، والأسمنت البورتلاندي 
الأبيض، ومادة GGBS- ذات 
المواصفات الخاصة المطلوبة 
بشكل أساســي في كثير من 
المشروعات التنموية، بما لديها 
من قدرات وإمكانيات لإنتاج 
16 ألف طن إسمنت يوميا )5 
ملايين طن سنويا(، وذلك على 
الرغم مما تواجهه من منافسة 
سعرية شديدة من الأسمنت 
الإيراني وغيره المورد للسوق 
الكويتــي باعتبــاره صناعة 
محلية وطنية، وما يشــهده 
ســوق البناء من حالة ركود 

الصناعيــة الكبــرى بعد أن 
دعمت صناعاتها الوطنية.

ان  الراشــد  وأوضــح 
»إســمنت الكويــت« نجحت 
في الاحتفــاظ بدورها الرائد 
في عملية التنمية الصناعية 
في البلاد رغم التحديات التي 
تواجهها، والتي تعاملت معها 
من منطلق الثقة بقدرتها على 
تجاوزهــا، وتصميمهــا على 
الاستمرار في التقدم والتطور، 
وبما تملكه من مستوى فني 
عال في إنتاج الإسمنت على 
مدى 45 عاما مضت )أي منذ 
العام 1972(. وأكد ان الشركة 
واصلت تقدمها بالعمل الجاد 
والمتواصل لتأمين احتياجات 

بمبلغ 15.8 مليونا للعام 2016.
وكانــت عموميــة »ريم« 
قد أقرت جميــع بنود جدول 
الأعمال، بما فيها توزيع أرباح 
نقدية بنسبة 5%، فيما أقرت 
الجمعية غير العادية للشركة 
تعديــل نص المادة 2 من عقد 
التأســيس فيما يخص اســم 
الشــركة، وتغيير اسمها من 
شركة إدارة الأملاك العقارية 
ريم إلى شركة »ريم العقارية«، 
كما أقــرت تعديل نص المادة 
1 مــن النظام الأساســي وفقا 
لذلك، وكذلك تعديل نص المادة 
13 من النظام الأساســي فيما 
يخــص عدد أعضــاء مجلس 
الإدارة ليصبح عددهم 5 بدلا 

من 7 أعضاء.

نتيجــة التأخيــر فــي بعض 
المشاريع التنموية الحكومية 
الكبــرى، أو بــدء التنفيذ من 
قبــل المقاولــن، والتأخر في 
إنجاز مشاريع البنية التحتية 
لبعض المدن السكنية، وغيرها 
مــن المشــاريع، وكذلــك عدم 
الحصــول علــى الترخيــص 
الــازم مــن وزارة التجــارة 
والصناعة بتصدير الأسمنت 
إلى الســوق العراقي. وكانت 
الكويت«  عمومية »إســمنت 
العادية قد وافقت على جميع 
بنود جدول الأعمال بما فيها 
توصية مجلس الإدارة بتوزيع 
أرباح نقدية على المســاهمين 

بواقع %20.

السنان والكندري خلال عمومية »ريم«

)عادل سلامة( راشد الراشد مترئسا عمومية إسمنت الكويت	

8.1٪ نمواً في إيرادات البنك لتبلغ 25.3 مليون دينار

»الأهلي المتحد« يربح 16.8 مليون دينار في الربع الأول بنمو %5

أعلــن البنك الأهلي المتحــد عن نتائــج أعماله للربع 
الأول مــن عــام 2018 حيــث حقق البنك نمــوا في صافي 
الربح الخاص بمساهمي البنك بنسبة 5% حيث بلغ 16.8 
مليون دينار بنهاية الفترة بالمقارنة مع 16 مليون دينار 

عن الربع الأول من عام 2017. 
وقد ارتفع إيراد البنك من الأنشطة التمويلية الأساسية 
بنســبة 8.1% ليبلــغ 25.3 مليون دينار عــن الربع الأول 
مــن عام 2018 مقارنة بمبلغ 23.4 مليون دينار عن الربع 

الأول من العام 2017.
ويأتي هذا الربــح نتاجا للنهج الذي اتخذه البنك في 
اتباع سياسات تمويلية متأنية وانتقائية حفاظا على جودة 
أصول البنك وهو ما أدى إلى انخفاض نسبة الديون غير 
المنتظمة لتصل إلى 1.30% من إجمالي المحفظة في نهاية 
الربع الأول من العام الحالي )3.11% في الربع الأول 2017( 
بينما ارتفعت نسبة تغطية المخصصات للتمويلات غير 
المنتظمة من 138% في الربع الأول من العام الماضي لتصل 

إلى 314% بنهاية الربع الأول من العام الحالي. 
وبهذه المناسبة، أفاد رئيس مجلس إدارة البنك الأهلي 
المتحــد )الكويت( د.أنور المضف قائلا: »لقد أثمر التنفيذ 
الناجح لاســتراتيجية البنك عن تحقيق النجاح المتوقع 

عبر تعزيز مستويات الأداء خلال الربع الأول«.
وأضاف: »لقد تمكن البنك من تحقيق عائد على حقوق 
المســاهمين بلــغ 16.4%، و1.8% عائدا على الأصول بنهاية 
مارس 2018 ليســجل واحدا من أعلى مؤشرات النمو في 
العوائد بــن المصارف المحلية التي أعلنــت عن نتائجها 
المالية لنفس الفترة. وقد ســاهمت العائدات المرتفعة في 
توليد ربحية سهم بلغت 10 فلوس مقارنة مع ربحية سهم 
بلغت 9.5 فلوس ســجلت فــي الربع الأول من عام 2017. 
كما بلغ إجمالي حجم الأصول 3.8 مليارات دينار بنهاية 
الربــع الأول من عــام 2018 مقارنة مع 3.7 مليارات دينار 
تم تسجيلها بنهاية العام الماضي. كما بلغ حجم الإيداعات 
الإجمالي 3.2 مليارات دينار. بالإضافة الى ذلك حقق البنك 
ما نســبته 16.9% لمعدل كفاءة رأس المال متخطيا النسبة 

المطلوبة من قبل الجهات التنظيمية والبالغة %13«.
وقال: »يسير البنك بخطى ثابتة نحو تطبيق إستراتيجية 
مدروسة للتوسع في قطاع التجزئة المصرفية بما سيدفع 
إلى تنامي الحصة السوقية للبنك ويعمل على تخفيض 
التكاليف المرتبطة بالتمويــل وتوفير منتجات تمويلية 
وادخارية للعملاء بأسعار ومعدلات أرباح أكثر تنافسية، 
وفي ذات النسق الاستثمار والتوسع في الخدمات المصرفية 
الرقمية والتي تعتبر ركنا أساســيا لاستقطاب الشريحة 

الأكبر من عملاء قطاع التجزئة«.

وأرجع المضف هذه النتائج الإيجابية إلى الجهد الكبير 
الذي قامت بــه الإدارة التنفيذية وفريق العمل في البنك 
لتوفيــر خدمات متميزة وحلول بنكية متكاملة للعملاء، 
مما ساهم في المحافظة على ثقة العملاء وتعزيز حضور 
البنك في قطاع الخدمات المصرفية للشركات، والخدمات 
المصرفيــة للأفراد، والخدمــات المصرفية الخاصة وإدارة 
الثــروات، وقطاع الخزينة، مشــددا على أن نجاح الإدارة 
التنفيذية قد ساهم في وضع البنك بين قائمة أفضل وأكثر 
المصارف الإســامية أمانا، ليس محليا فقط ولكن أيضا 

على المستوى الإقليمي.
واســتمر البنك في الحصول علــى تقييمه الائتماني 
المرتفــع مــن وكالات التصنيــف الائتمانــي العالمية مثل 
»فيتــش« و»موديز« و»كابيتــال إنتلجنس« حيث قامت 
وكالة »فيتش« بتأكيد الملاءة الائتمانية للبنك على المدى 
البعيــد بتقييم A+ وعلى المــدى القصير بتقييم F1 على 

المدى القريب مع نظرة مستقبلية مستقرة. 
كذلك ثبتت وكالــة »موديز« تقييمها بالعملة المحلية 

بتقييم A2 مع نظرة مستقبلية مستقرة. 
كما قامت وكالة »كابيتال إنتلجنس« بتثبيت التقييم 
 +A الائتمانــي طويل المدى للبنــك بالعملة الأجنبية إلى
 A2 وعززت التقييم قصير المــدى بالعملة الأجنبية على
وتعكس هذه التقييمات جودة وملاءة المركز المالي للبنك، 
مع اســتقراره وقدرته علــى تحقيق معدلات أرباح جيدة 

خلال المستقبل.
وبالإضافة لما سبق، حصل البنك على العديد من جوائز 
التميــز خلال العــام 2017 بما في ذلك جائزة »أفضل بنك 
إسلامي في الكويت« من مجلة الأعمال والتمويل الإسلامي، 
وجائزة أفضل بنك للخدمات المصرفية الخاصة في الكويت 
من مجلة »ذي بانكــر« بالإضافة إلى العديد من الجوائز 

المرموقة الأخرى.
وعلــى صعيــد متصل، ذكر المضف أن البنك مســتمر 
خلال الفترة القادمة في ســعيه من أجل إحراز المزيد من 
تقدم الأداء من حيث النمو، رغم ارتفاع وتيرة المنافســة 
في السوق، مؤكدا على استمرار البنك في الالتزام بتحقيق 
التطوير المســتمر في الخدمات المصرفية، وابتكار المزيد 

من الخدمات والمنتجات والحلول المالية.
وختاما، تقدم رئيس مجلس إدارة البنك، د.أنور المضف، 
بالشكر والتقدير إلى بنك الكويت المركزي وكذلك الشكر 
والتقديــر لمجلس الإدارة والعملاء والمســاهمين والإدارة 
التنفيذية وكافة العاملين بالبنك لدعمهم وثقتهم الدائمة 
التــي مكنت البنك مــن تحقيق هذه النجاحــات والمكانة 

الرائدة بالقطاع المصرفي في الكويت.

تطورات الأشهر التسعة الماضية
٭ إطلاق علامــة تجارية 

جديدة للشركة. 
٭ تطوير كامل لمقصورة 
الركاب والصبغة الخارجية 

لأسطول طائرات الشركة.
٭ تطويــر الخدمات المقدمة 
السفر )تطوير  للعملاء قبل 
خدمــة مواقف الســيارات 
الدخول، وتطوير  وتسجيل 
بنية تحتيــة رقمية جديدة، 
وتطوير موقع إلكتروني جديد، 

وتطوير تطبيقات جديدة(.
٭ تطوير الخدمات المقدمة 
أثناء السفر )قائمة  للعملاء 
طعام جديدة ومتجددة، زي 
جديد للطاقم، مقاعد جديدة 
لدرجة الأعمــال والدرجة 

السياحية(.
٭ تعزيز فريــق المبيعات 
من خــال تعيين موظفين 
إدارة  إداريــن جدد فــي 
الإيرادات، وتنظيم وتخطيط 
التجارة  الشبكة، وعمليات 

الإلكترونية.
٭ إطلاق وجهة باكو.

٭ إطلاق وجهة الدوحة.
٭ إطلاق وجهة لاهور.

٭ إطلاق وجهة أحمد آباد.
٭ إطلاق وجهة حيدر آباد.

٭ إطلاق وجهة كوتشي.

٭ إطلاق وجهة مومباي.
٭ إطلاق وجهة تبليسي.

٭ إطــاق وجهــة المدينة 
المنورة.

المضف: البنك يسير بخطى ثابتة نحو تطبيق إستراتيجية مدروسة للتوسع 


