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الغانم يهنئ نظيرته 
البنغلاديشية بأداء الرئيس 

عبدالحميد اليمين الدستورية
بعــث رئيس مجلس الأمة مرزوق الغانم ببرقية إلى 
رئيسة البرلمان في جمهورية بنغلاديش شيرين شارمن 
تشــودري عبر فيها عن خالص تهنئتــه بأداء الرئيس 
مرزوق الغانممحمد عبدالحميد اليمين الدستورية رئيسا لبنغلادش.

العتيبي سيجري عملية جراحية
أعلــن مكتب النائب خالــد العتيبي في بيان له ان 
الفحوصــات الطبية التي اجراهــا النائب خالد محمد 
العتيبي المتواجد حاليا في رحلة علاجية خارج البلاد 
منذ اســبوعين أكدت حاجته لإجــراء عملية جراحية، 
ونســأل الله له الشفاء وعودته بالقريب العاجل الى 

البلاد.‏‫

في رده على سؤال للنائب أسامة الشاهين

الصباح: تسعيرة أكياس الدم تختلف من مستشفى لأخرى
سلطان العبدان

أكد وزير الصحة الشيخ 
د.باســل الصبــاح انــه يتم 
صرف اكياس الدم ومشتقاته 
للمستشــفيات عــن طريق 
مختبر صرف الدم ومشتقاته 
وهو مختبر يعمل على مدار 
24 ســاعة ويقــوم بصرف 
أكياس الدم ومشتقاته يوميا 
لنفس المستشــفيات وذلك 
لتأمين المخــزون لدى بنك 

الدم وبالمستشفى.
وقــال الصباح فــي رده 
على ســؤال للنائب اســامة 

المستشــفيات )الحكوميــة 
أو الخاصــة( بالتواصل مع 
مختبر الصرف الذي بدوره 
يقوم بصرف الدم المطلوب 
وتجهيزه في ثلاجة خاصة 
بانتظار ســائق المستشفى 

الطالبة.
الدم ومشــتقاته  اكياس 
تكــون مقابل قيمــة رمزية 
لضمــان عــدم هــدر تكلفة 
نقل الدم ومشتقاته وآليات 
تخزينــه، الأمر الــذي دعى 
القيمــة  لوضــع  الــوزارة 
الــرمزية لكــل كيــس كالآتـي:
٭ كيس الدم = -/20 د.ك.

الشاهين انه في حالة وجود 
نقــص او حالة طارئة تقوم 

٭ كيس البلازما = -/10 د.ك.
٭ وحــدة الصفائح = -/10 
 6 الصفائــح  )كيــس  د.ك 

وحدات بقيمة -/60 د.ك(.
وحول تســعيرة أكياس 
الــدم للمريــض مــن قبــل 
الخاصــة  المستشــفيات 
تختلف من مستشــفى إلى 
آخر حسب تكلفة الخدمات 
اللازمــة لنقــل الــدم مثــل 
الفحوصات المطابقة والمواد 
اللازمة لنقــل وحفظ الدم، 
لذلك المستشفيات الخاصة 
تأخذ رســوما اضافية على 

أكياس الدم.

الشيخ د.باسل الصباح

الشاهين لـ »الأنباء«: التخفيضات بمدد الخدمة 
وسنّ التقاعد بناء على طلب المؤمن عليه وليست مفتوحة

بيّ عضو اللجنة المالية اسامة 
الشاهين ان اليوم استكمال لنقاش 
قانون التقاعد وقررنا مد الاجتماع 
الى الأحد المقبل لاستدعاء ممثلي 
مؤسسة التأمينات الاجتماعية 

لتوضيح بعض النصوص التي 
قد يختلف على تفســيرها عند 
التطبيق لاحقا وهدفنا ضمان الا 
تكون التعديلات التي ادخلناها الا 
بالاتجاه الإيجابي وبالرغم من انها 

ليست على قدر الطموح ولكنها 
باذن الله لن تكون الا تحسينات 
وامتيازات وإضافات ولم نقبل 
اي تعديل ســلبي تجاه المواطن 
واكد الشاهين لـ»الأنباء« الحرص 

والتشديد على ان تكون مختلف 
التخفيضات بمدد الخدمة وسن 
التقاعد بنــاء على طلب المؤمن 
عليه وليســت مفتوحة لكي لا 
يحــال للتقاعد بنــاء على طلب 

الجهــة الإدارية وهــذا مرفوض 
بالنسبة لنا ويجب ان تكون خيارا 
متروكا للمؤمــن عليهم حرصا 
على عدم تكرار المظاهر السلبية 

بالإحالة الإجبارية للتقاعد.

الحويلة: تخصيص أحد المستوصفات الجاهزة 
في »صباح الأحمد السكنية« وتجهيزه ليصبح مستشفى مصغراً

قدم النائب د.محمد الحويلة 
اقتراحا برغبة جاء في مقدمته 
التالــي: تعاني مدينــة صباح 
الأحمد الســكنية التي تعد من 
كبرى المدن الإسكانية الحديثة 
في البلاد من نقص في الخدمات 
الطبيــة، حيث لا يخدم المدينة 
حاليا سوى مركز واحد ويعاني 
من قلة عدد الطاقم الطبي والهيئة 
التمريضيــة به وعــدم افتتاح 
جميع العيادات التخصصية ما 
يعني ان المواطنين في هذه المدينة 

يقطعــون المســافات الطويلة 
للوصول إلى أقرب مستشــفى 
لهم هو مستشفى العدان الذي 
يبعد عــن المدينة ما يزيد على 
٤٤ كــم، فأصبح من الضروري 
إنشاء مستشفى في مدينة صباح 
الأحمد بسبب التوسع السكاني 
والعمراني في البلاد ليخدم سكان 
المدينة وسكان المناطق الجنوبية 
بشــكل عــام. وحتى يتــم بناء 
المستشفى يجب أن يتم استغلال 
أحد المستوصفات الجاهزة في 

المدينة من أصل 4 مستوصفات 
وتجهيزها كمستشفى مصغر 
بشكل مؤقت حتى الانتهاء من 
بناء مستشفى للمدينة للتخفيف 
مــن معانــاة الأهالــي بالذهاب 
لمستشــفى العــدان لبعده عن 

المدينة.
ونص الاقتراح على ما يلي:

تخصيص أحد المستوصفات 
الجاهزة في مدينة صباح الأحمد 
وتجهيزه ليصبح مستشــفى 
مصغرا وتزويده بكافة الأجهزة 

والمعــدات الطبية وفتح جميع 
العيادات التخصصية وتزويده 
بأحــدث الأجهــزة والتقنيــات 
والمستلزمات الطبية الحديثة، 
وكذلك تزويده بجميع الأدوية 
المخصصة للمستشفيات وأيضا 
بإسعاف ثابت لنقل المرضى على 
مــدار الســاعة لخلــق نوع من 
الرعاية المتكاملة لسكان مدينة 
صباح الأحمــد، حتى يتم بناء 
مستشفى متكامل لمدينة صباح 

الأحمد. د.محمد الحويلة

اسامة الشاهين
عبدالله يسأل عن مكافآت وترقيات الأطباء

وجه النائــب د.خليل عبدالله 
سؤالا إلى وزير الصحة الشيخ 
باسل الحمود عن اللجان الطبية 
الوزارة  والفنية والإدارية في 
ومكافآت وترقيــات الأطباء 
والمزايا العينية والمالية الممنوحة 
لهم. ونص السؤال على ما يلي:
الاستفسار عن اللجان الطبية 
والفنيــة والإدارية في وزارة 
الصحة ومــا يتعلق بمكافآت 
وترقيات الأطباء والمزايا العينية 
والمالية التي يتمتعون بها ونظام 

الخفارات للأطباء.
لــذا يرجى إفادتي وتزويدي بالآتي: 1- تزويدي 
بقرارات تشكيل اللجان الطبية والفنية والإدارية 
في المستشفيات والمراكز الطبية وعلى مستوى 
وزارة الصحة عن آخر ثلاث سنوات حتى ورود 
هذا السؤال، مع تحديد أسماء الأطباء الذين لديهم 
عضوية في أكثر من لجنة وقيمة مكافآت أعضاء 

اللجان الطبية.
2- كشف بعدد الأطباء الكويتيين وغير الكويتيين 
الوظيفية  الطبية ومســمياتهم  وتخصصاتهم 
والدرجــة الوظيفية وســنوات الخبرة العملية 
وجنسياتهم والراتب الشهري والمزايا الوظيفية 
الأخرى في وزارة الصحــة، على أن يتضمن 
كشوف الأطباء في كل محافظة منفصلة في كل 

مستشفى ومركز صحي على حدة.
3- كشــف بالأطباء الكويتيين وغير الكويتيين 
الحاصلين على مكافأة الأعمال الممتازة عن آخر 
ثلاث سنوات مالية بوزارة الصحة، على أن يتضمن 
اسم الطبيب وتخصصه وخبرته العملية ومسماه 
الوظيفي والمنطقة الصحية والمركز الطبي التابع له، 
وقيمة المكافأة السنوية الحاصل عليها كل منهم.

4- هل يوجد رؤساء أقسام في وزارة الصحة تم 
التجديد لهم لأكثر من مرة؟ إذا كانت الإجابة نعم 
فيرجى تزويدي بأسمائهم ومسمياتهم الوظيفية 
وتخصصاتهم الطبية وسنوات الخبرة العملية 
ومراكز عملهم حسب المنطقة الصحية والمركز 
الطبي وجنسيتهم والسن، مع بيان سبب التجديد 

لكل منهم على حدة.
5- تزويدي بكشف بعدد الأطباء الكويتيين بوزارة 
الصحة من الاختصاصيين والاستشاريين الذين 
استقالوا من وظائفهم الطبية خلال آخر خمس 

سنوات حتى تاريخ ورود هذا 
السؤال، مع بيان دلالات وأسباب 
تسرب ونزوح الكفاءات الوطنية 
إلى خارج وزارة الصحة وتأثيره 
على توفيــر العناصر الطبية 

الكويتية والإحلال الوظيفي.
6- ما المدة القانونية التي يجب 
أن يعمل بها الطبيب في وزارة 
الصحة في الخفــارات؟ وما 
المقابل المــادي لبدل الخفارة؟ 
وهل تلتزم وزارة الصحة بالمدد 
القانونيــة لخفارة الأطباء في 
المستشفيات والمراكز الصحية؟ 
إذا كانت الإجابة بالنفي فما الأسباب المانعة من ذلك؟

7- ما الآلية التي تعتمدها وزارة الصحة في مقابلة 
الأطباء المرشحين للترقية؟ وما مدى قانونيتها؟ 
مع الرجاء تزويدي بالقرارات واللوائح المعتمدة 

لهذه الآلية.
8- ما شروط الترقية للأطباء الكويتيين في وزارة 
الصحة حســب قرارات ديوان الخدمة المدنية 
ولوائح الوزارة المعتمدة؟ وهل يتم تطبيقها على 
أرض الواقع فعلا؟ إذا كانت الإجابة بالنفي، فما 
الأسباب المانعة من ذلك؟ وما الشروط الخاصة 

التي تعتمدها الوزارة بهذا الشأن؟
9- هل تمت ترقية أي من الأطباء الوافدين خلال 
آخر ثلاث سنوات حتى تاريخ طرح هذا السؤال؟ 
إذا كانت الإجابة نعم فما الســند القانوني لهذه 
الترقية؟ مع تقديم ما يثبت صحة هذه الترقيات 
حســب بنود التقاعد التي أبرمت معهم وطبقا 
لقرارات وزارة الصحة بهذا الشأن، كما يرجى 
تزويدي بكشف بأسماء الأطباء الوافدين الذين 
تمت ترقيتهم خلال الفترة المذكورة -إن وجد-.

10- ما حقيقة التزام وزارة الصحة بصرف 
بدل أثاث لمرة واحدة لكل طبيب كويتي )عازب( 
بحسب المسمى الفني للطبيب، بينما لا يتم 
صرفه للطبيب الكويتي )المتزوج( الذي يملك 
بيتا مخصصا من بنك الائتمان الكويتي؟ إذا 
كانت الإجابة نعم، فما الســند القانوني في 
أحقية العازب وحرمان المتزوج منها، مع العلم 
أن الطبيب العازب قد يتزوج ويحصل على 
بيت عن طريــق بنك الائتمان الكويتي؟ فما 
الحكمة من هذا التمييز؟ مع الرجاء تزويدي 

بالشروط المعتمدة لصرف بدل الأثاث.

د.خليل عبدالله

الفضالة: ما الهدف من تأسيس »الوطنية لمشاريع التكنولوجيا«؟
وجه النائب يوسف الفضالة 
سؤالا إلى وزير المالية د.نايف 
الحجرف حول الشركة الوطنية 

لمشاريع التكنولوجيا.
ونص السؤال على الآتي:

الغــرض مــن إنشــاء  إن 
الهيئة العامة للاســتثمار منذ 
تأسيسها إلى اليوم هو استثمار 
وإعــادة اســتثمار الفوائــض 
العامة للدولة  والاحتياطيات 
والأجيال القادمة، ولذلك فإنها 
تقــوم إمــا بتملــك الحصص 
الاســتراتيجية في الشــركات 
الكبرى أو عن طريق تأسيس 
الشركات ذات الجدوى لتحقيق 
العوائد على استثماراتها، ولكن 
في بعض الأحيان تشوب بعض 
هــذه العمليات بعض الحيود 
عن غايتها الرئيسة أو تكتنف 
بعض هذه الاستثمارات بعض 

الغموض بسبب قلة المعلومات 
المتوافــرة، ومــن ضمــن هذه 
الاستثمارات الشركة الوطنية 

لمشاريع التكنولوجيا لذلك.
وطالــب الفضالــة بإفادته 

وتزويده بالآتي:
1 - نرجو التعريف عن الشركة 
الوطنية لمشاريع التكنولوجيا 
والأغــراض والأهــداف التــي 

تأسست من أجلها الشركة.
2 - مــا الجــدوى الاقتصادية 
الشــركة؟ نرجــو  لتأســيس 
تزويدنا بدراسة الجدوى وخطة 

العمل لتأسيس الشركة.
3 - نرجو تزويدنا بالأســماء 
والسير الذاتية لمديري الشركة 
الوطنية وأعضاء مجلس الإدارة 

والشركات التابعة.
4 - مــا حجــم رأس المــال 
ورأس المال المدفوع وجدول 

وتواريخ الدفعات؟
5 - مــا العائــد الفعلي لرأس 
المال للشــركة مقارنة بدراسة 

الجدوى؟
6 - نرجو تزويدنا بأســباب 
استقالة الإدارة العليا وجميع 
أعضاء مجلس إدارة التأسيس 

في سنة 2008.
7 - نرجــو تزويدنا بأســماء 
الإدارة  مجلــس  أعضــاء 
للشــركة والشــركات التابعة 
منذ التأســيس حتــى تاريخ 
السؤال وسيرتهم الذاتية ومدة 

عضويتهم.
8 - هل تمت استقالة أو إقالة 
أعضاء مجلس إدارة من سنة 
2008 حتــى تاريخــه ونرجو 
تزويدنــا بالأســباب إذا كانت 

الإجابة نعم.
9 - هل تم التغيير أو التعديل 
على خطة العمل الأولية للشركة 
مــن قبــل الإدارة الحالية عند 
التعيين ســنة 2010؟ إذا كانت 
الإجابة نعــم فنرجو تزويدنا 
بالدراسة وملخصها وتكلفتها 
والعــرض المقدم من الشــركة 

الاستشارية.
10 - ماذا تم إنجازه من خطة 

العمل منذ 2010؟
11 - هــل تم تغيير أو تعديل 
ما ورد في هذه الدراسة لاحقا 
أو تم تعيين مستشارين لإعداد 

دراسات وخطط بديلة؟
12 - نرجو تزويدنا بأســباب 
إنشاء شركات تابعة متعددة 
في مجــالات مختلفــة وخطة 
التنظيمي لها  العمل والهيكل 
وللشركة الأم بما في ذلك السير 
الذاتية لأعضاء مجالس الإدارات 
العليــا للشــركات  والإدارات 
التابعــة والتابعــة لها ونظام 
المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة.
13 - نرجو تزويدنا بأســماء 
والسير الذاتية والتدرج المهني 
التنفيذيين الحاليين  للرؤساء 
للشركة الأم والشركات التابعة.
14 - نرجو تزويدنا بنســبة 
العمالة الوطنية في الشــركة 
وشركاتها التابعة والتابعة لها.
15 - هــل تمــت اســتقالة أو 
إقالــة موظفين كويتيين خلال 
5 ســنوات؟ نرجــو تزويدنا 
بأسمائهم ومسمياتهم الوظيفية 
مع الراتب والسيرة الذاتية لهم 
وأسباب استقالتهم أو إقالتهم 
ومــن تم تعيينهم في المنصب 
نفسه وأسمائهم ومسمياتهم 
الوظيفية مع الراتب وسيرهم 

الذاتية.
16 - ما خطة آلية الاســتثمار 
وكيف يتم اختيار الاستثمارات؟ 
وهل هناك لجنة معنية بدراسة 
هذه العروض؟ إذا كانت الإجابة 

نعم فيرجى تزويدنا بأســماء 
أعضاء اللجنة وسيرهم الذاتية 

ومحاضر الاجتماعات.
17 - نرجــو تزويدنــا بقائمة 
الاســتثمارات التــي قامت بها 
الشركة منذ عملها مع ملخص 
عنهــا يشــمل نشــاط العمــل 
والعوائــد وقيمتها الســوقية 
العادلــة المقيــدة فــي دفاتــر 
المجموعــة وأعضــاء مجالس 
الممثلــن للمجموعة  الإدارات 
الذاتيــة والمكافآت  وســيرهم 

التي يحصلون عليها.
تزويدنــا  نرجــو   -  18
بالتخارجات من الاستثمارات 

منذ تأسيس الشركة.
19 - مــا خطة وآليــة اختيار 
المشاريع وكيف يتم التحضير 
لها؟ وهل هناك فريق أو فرق 
متخصصــة في دراســة هذه 
المشــاريع؟ إذا كانــت الإجابة 
نعم فيرجى تزويدي بأسماء 
أعضاء الفرق وسيرهم الذاتية 

ومحاضر الاجتماعات.
20 - نرجــو تزويدنا بقائمة 
المشاريع التي قامت بها الشركة 
منــذ عملها مــع ملخص عنها 
يشمل طبيعة العمل والعوائد 
ونسبها وصافي قيمتها المقيدة 
في دفاتر المجموعة وفي حال 
وجود مستشارين أو منفذين 
كطرف ثالــث يرجى تزويدنا 
بأسمائهم وأدوارهم التفصيلية 
في المشروع ونسب المشاركة 
لهــم  كان  وإذا  ورواتبهــم 
شريك محلي فيرجى تزويدنا 
بتفاصيلــه وما مــدى ارتباط 
المشاريع بخطة عمل الشركة؟

21 - يرجى تزويدنا بتفاصيل 
المشاريع ذات الطابع الحكومي 
التي حصلت عليها المجموعة 
مــع ذكــر تفاصيل المشــاريع 
وآلية منحها والجهات المشاركة 
فيها ســواء كان في الظاهر أو 
عقود الباطن ونسب الشراكة 
في المشروع والمبالغ الصافية 
التــي حصلت عليها الشــركة 
وهل للشركاء بالعقود ممثلون 

محليون بالكويت؟
22 - يرجى تزويدنا بتفاصيل 
برامج التدريب التي قامت أو 
شاركت بها المجموعة وتكاليفها 
وعروض أســعارها وعقودها 
والأهداف منها خلال السنوات 

الخمس الماضية.
23 - يرجــى تزويدنا بخطة 
التدريــب للمجموعــة - إن 

وجدت.
24 - يرجى تزويدنا بتفاصيل 
مشــاريع عقود التدريب التي 
قامت بها الشــركة وشركاؤها 
وتفاصيلهــا ونســبة الربــح 

للشركة والشركاء.

خالد العتيبييوسف الفضالة


