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»اتحاد مكاتب العمالة المنزلية« طالب الجهات المعنية بإشراكه في اتخاذ القرارات المتعلقة بالملف

نسبة العجز في طلبات استقدام العمالة المنزلية وصلت إلى %60
كريم طارق 

كشــف الاتحــاد الكويتي 
لمكاتب استقدام العمالة المنزلية 
أن نسبة العجز في الطلبات 
المتوافرة في ســوق استقدام 
العمالــة المنزلية في الكويت 
وصلت في الوقت الحالي إلى 
ما يقــارب 60%، بينما وصل 
عدد مكاتــب الاســتقدام إلى 
321 مكتبا و8 شركات خاصة 
تقريبا، موضحا أنه وقبل أزمة 
العمالة الفلبينية كان يتوافد 
إلى الكويت بين 4000 و5000 
عاملة فلبينية شهريا، و2000 
عاملة سريلانكية، مؤكدا أن ما 
يحدث خلال الآونة الأخيرة من 
هجوم عنيف وحملات تشويه 
لأصحــاب المكاتــب واتهامهم 
الطلبــات لافتعال  باحتــكار 
الأزمة والضغط على الجهات 
المعنية في الدولة مع اقتراب 
شهر رمضان الفضيل هو أمر 
عار من الصحة، خاصة في ظل 
الخسائر اليومية التي تشهدها 
المكاتب خلال الأشهر الثلاثة 

الأخيرة.
وطالب الاتحاد في مؤتمره 
الصحافي الذي أقيم مساء أمس 
الأول، بحضور رئيس الاتحاد 
خالد الدخنان وأمين السر علي 
الشموه وأمين الصندوق علي 
المرزوق، الجهات المعنية بملف 
العمالة المنزلية في الكويت بأن 
يكون له دور ومشاركة فعالة 
في أي قرار يتعلق بهذا الملف.
وفــي هــذا الســياق، قال 
أمين السر والمتحدث الرسمي 
باســم الاتحاد علي الشــموه 
انه من المفترض قبل توجيه 
اللوم الى أصحــاب المكاتب، 
توجيه الاتهامات إلى المسؤول 
والمتسبب الحقيقي في عزوف 
عدد كبير من الدول المصدرة 
عن إرسال عمالتها وعدم توافر 

الطلبات، مشيرا إلى أن بعض 
الجهــات المعنية لــم تتحمل 
مســؤوليتها بتدارك الأزمات 
المتكررة في سوق الاستقدام 
خاصــة بعــد وقــف العمالة 
والإثيوبيــة  الإندونيســية 

ربــات المنــزل فــي الكويــت 
»تحملوا شهر رمضان القادم.. 
وناكل الأكلات الطيبة من إيدكم 
لأنه لن يكون هناك استقدام 
إلا بعد 3 أشهر من الآن«، وذلك 
لاستكمال الإجراءات الخاصة 

سابقا.

رمضان واستمرار الأزمة
وحول الأزمة المتعلقة بقلة 
الطلبــات في شــهر رمضان، 
توجه الشــموه برســالة إلى 

مــع الدول المصــدرة للعمالة 
من إجراءات صحية وغيرها 
من الإجراءات التي تستغرق 
مدة تتراوح بين 60 و90 يوما 

لوصول العاملة.

 المكاتب المغلقة
وفيما يتعلق بقرار وزارة 
التجــارة ســحب تراخيــص 
116 مكتبا لاســتقدام العمالة 
المنزلية، أوضح الشــموه أن 
أغلبية المكاتب التي تم إلغاء 
تراخيصها كانت نتيجة تجاوز 
أصحاب التراخيص ســن الـ 
70 عامــا أو نتيجة وفاته، أو 
عدم قــدرة المكاتب على دفع 
مبلــغ التأمين والمقــدر بـ 40 
ألف دينار كويتي، وليس كما 
يشاع أن جميع المكاتب التي 
تم إغلاقها كانت نتيجة جملة 
مــن المخالفات التــي ارتكبها 
أصحابهــا، لافتا إلــى أنه في 

علي الشموه خالد الدخنان 

جانب من اجتماع الاتحاد الكويتي لمكاتب استقدام العمالة المنزلية 

لمشاهدة الڤيديو
أو يمكن استخدام QR كود أو

علينا توجيه اللوم 
إلى المتسبب 

الحقيقي في الأزمة 
بدلًا من إلقائها على 

المكاتب

المكاتب الخارجية 
في الدول المصدرة 

هي التي تتحكم 
في الأسعار وليس 

المكاتب المحلية

»تشجيع الاستثمار«: رفعنا قرار »فتح مكاتب عمالة« 
للمستثمرين الأجانب بملكية 100% إلى مجلس الوزراء

رفع مجلس إدارة هيئة تشجيع الاستثمار 
المباشر قرار فتح مكاتب لاستقدام العمالة 
المنزلية مملوكة للشركات الأجنبية بنسبة 
100% إلى مجلس الوزراء لاستصدار ما يراه 

مناسبا في هذا الموضوع.
وقالت الهيئة، في بيان صحافي لها امس، 
ان مجلس الإدارة اجتمع برئاسة وزير التجارة 
والصناعة خالد الروضان وحضور أعضاء 
مجلس ادارة هيئة تشجيع الاستثمار المباشر 
وناقشوا العديد من القضايا المختلفة الواردة 
في جدول الأعمال، بمــا فيها مقترح فتح 
مكاتب استقدام العمالة المنزلية بملكية %100 

للشركات الأجنبية.
وأضافت ان الهدف مــن اصدار القرار 
خفض تكلفة استقدام العمالة المنزلية وتخفيف 

الاعباء عن كاهل المواطنــن، لافتة الى ان 
دخول الشــركات الاجنبية الى هذا القطاع 
من شأنه تشجيع الاستثمار في البلاد بهذا 
المجال وفتح أبواب المنافســة بين الشركات 
والمكاتب العاملة فــي هذا القطاع بما يعود 

بالفائدة على الجميع.
وأوضحت الهيئة ان مجلس الإدارة مع 
العديد  التنفيذية يســعيان لوضع  الإدارة 
من الخطط التطويرية الهادفة لتعزيز دور 
المســتثمر الأجنبي في الاقتصاد الوطني، 
وزيادة مســاهمته فيه، والعمل على زيادة 
جذبهم للاســتثمار في البلاد، مشيرة إلى 
أن الإدارة التنفيذية تعمل بشــكل مستمر 
لتسويق هذا الأمر على المستثمرين الأجانب، 

والتواصل مع الشركات العالمية الكبرى.

وعلى هامــش المؤتمــر الصحافي الذي 
أقيم قــدم الاتحاد عددا من الحلول الجذرية 
والمقترحات التي من شأنها أن تحل أزمة العمالة 
المنزلية في الكويت وتسهم في خفض الأسعار 
وتمنح الدول المصدرة الثقة الكافية في إرسال 

عمالتها مرة أخرى الكويت، ومن ضمنها:
٭ رفع الحظر وفتح منافذ جديدة عبر توقيع 
مذكرات التفاهم مع المزيد من الدول المصدرة 
للعمالة المنزلية أسوة بقرار »الداخلية« في رفع 

الحظر عن العمالة الإثيوبية.
٭ أن تقوم وزارة الخارجية بدورها وبالتنسيق 
مع وزارة التجارة في تحديد الأسعار العمالة 
المنزلية في مذكرات التفاهم الموقعة بين الكويت 

والدول المصدرة للعمالة المنزلية.
٭ إنشاء محكمة مستعجلة للنظر في قضايا 
العمالة المنزلية للنظر في القضايا المستعجلة 

التي تخص العمالة.
٭ تخصيص خط مباشــر مــن قبل وزارة 

الداخلية لتلقي شــكاوى العمالة المنزلية في 
حالة إخلال المستقدم بأي بند من بنود العقد 

المبرم أو قانون العمالة المنزلية.
٭ استغلال وجود سفارات في الدول المصدرة 
للعمالة المنزلية وتعيين قنصل عمالي بها لحل 
المشاكل التي تواجه مندوبي المكاتب في تلك 
الدول، بالإضافة إلى تحسين صورة الكويت أمام 
الرأي العام في تلك الدول من خلال التواصل 

مع أصحاب القرار والوسائل الإعلامية.
٭ إلزام الكفيل والعاملة باســتخراج شهادة 
إخلاء طرف قبل ســفرها بما يحفظ حقوق 
جميع الأطراف ويحافظ على سمعة الكويت.

٭ تحويل إدارة العمالة المنزلية إلى جهة مدنية 
برئاسة الهيئة العامة للقوى العاملة باعتبارها 
الجهة المختصة بتنظيم سوق العمل، مع عضوية 
كل من الجهــات المعنية من وزارات الداخلية 
والتجارة والصحة والخارجية والاتحاد الكويتي 

لمكاتب الاستقدام.

ظل حملات التشهير والطعن 
والإســاءة لســمعة أصحاب 
المكاتب، لن يتوانى الاتحاد في 
اللجوء إلى القضاء الكويتي في 
حالة المساس بسمعة المكاتب 
أو إلقاء التهم الباطلة عليهم.

 السقف الأعلى
وتابع: ان الســقف الأعلى 
المنزلية  العمالــة  لاســتقدام 
والذي قدرته وزارة التجارة 
في قرارها بـ 990 دينارا، من 
الممكــن تطبيقه على العمالة 
الافريقية، ولكنه لن يتناسب 
مع المكاتب الخارجية في بعض 
الدول الآسيوية وفي مقدمتها 
الهند وسريلانكا التي بدورها 
ســتفضل العديد مــن الدول 
الخليجية ذات السعر الأعلى.
وأضاف الشموه أنه وفقا 
لهذا القــرار وضعت التجارة 
المكاتــب باعتبارهــا إحــدى 

القطــاع الخــاص  شــركات 
فــي مصــاف الشــركات غير 
الربحيــة بعد مســاواة الحد 
الأعلــى للاســتقدام بشــركة 
الــدرة الحكومية، مــع العلم 
أن المكاتب لا تتلقى دعما من 
أي جهــة أخرى فــي ظل هذا 

السوق التنافسي.
كما طالب الاتحاد الكويتي 
لمكاتب استقدام العمالة المنزلية 
وزيرة الشــؤون الاجتماعية 
الهيئة العامة للقوى العاملة 
باستثناء المكاتب من شروط 
تقدير الاحتياج والسماح لها 
باستقدام عدد أكبر من موظفي 
مكاتبها بتأشــيرات خارجية 
وليــس بإقامــات مــن داخل 
الكويت، وذلك لمطالبة الكثير 
الدول المصــدرة للعمالة  من 
بتواجد موظف على الأقل من 
دولتهم يجيد التحدث بلغتهم 
والتواصل مع المكاتب المصدرة.

حلول سريعة للأزمة

فرص وظيفية فورية في »الخاص« لحديثي التخرج

م.طارق الدرباس: بدء التسجيل 
في الموسم الثاني لأكاديمية »هندس« 

م.طارق الدرباس

مميزات عدة للتسجيل في أكاديمية هندس

مبيعات الجمعية تجاوزت 23.7 مليون دينار خلال العام الماضي

ً تعاونية الشامية والشويخ توزع 10% أرباحا
صرح رئيس مجلس إدارة 
جمعية الشــامية والشــويخ 
التعاونية طلال اللحدان بأنه 
سيتم توزيع ارباح بنسبة %10 
عن السنة المالية المنتهية في 
2017/12/31، حيث بلغت مبيعات 
الجمعية 23.714.560 دينارا، 
كما شهد هذا العام عدة إنجازات 
متنوعة تبلورت في إطار سعي 
مجلس الإدارة المتواصل نحو 
التجديــد والتطويــر والعمل 
الجاد لمواكبة حركة التطوير 
المســتمر وتحديــث جميــع 
مبانــي ومنشــآت الجمعيــة 
وفروعها لكي تستمر جمعية 
الشامية والشويخ التعاونية 
من الجمعيــات الرائــدة وأن 
تحافظ على ســمعتها الطيبة 
التي تميزت بها منذ تأسيسها 
فقد حرص مجلس الإدارة على 
تحسين وتطوير بعض مبانيها، 
فلله الحمد وبعد موافقة وزارة 
الشــؤون الاجتماعيــة تمــت 
توسعة صيدلية الشامية حتى 
وصلت مســاحتها الى 160م2 
وجــار العمل على تشــغيلها 

علــى مــدار 24 ســاعة تلبية 
لتقديم هذه الخدمة الضرورية  
للمنطقة ولروادها وتم تحديث 
وتجديــد جميــع ديكوراتهــا 
حتى أصبحت صرحا خياليا 
بالنسبة للجمعيات الاخرى، 
كمــا تم توقيع عقــد منذ عدة 
اشــهر مــع شــركة »عافيــة« 
للتأمــن الصحي للمتقاعدين 
الممنوح من قبــل الدولة عبر 
شركة الخليج للتأمين المزود 
للخدمة، كما جار العمل حاليا 
على تحديث وتجديد وتطوير 
قسم التجميل بالسوق المركزي 
بالشــامية بمــا يتماشــى مع 
سمعة ومكانة جمعية الشامية 
وتلبية لرغبات رواده وكذلك 
جار حاليا توســعة السرداب 
بالسوق المركزي. كما حرص 
مجلــس الادارة على نقل فرع 
لوازم العائلة الى فرع القطعة 
8 لعدم حرمان المنطقة من هذه 
الخدمــة الضرورية، كما جار 
الآن تجهيــز موقع بالســوق 
المركزي لنقل قسم المفروشات 
إليه واستغلال موقعها لتخزين 

بضاعة الجمعية.
وأشار اللحدان الى ان هناك 
مشــروعا حيويــا بالجمعية 
سيتم البدء قريبا في تنفيذه 
وهــو إنشــاء وإنجــاز مبنى 
مخازن الجمعية بمنطقة الري 
بالشويخ الصناعية مكونا من 
ثلاثة أدوار )سرداب + أرضي 
+ ميزانين( اضافة الى وجود 
محلات استثمارية وعددها 12 
محلا في انشطة متعددة وفقا 
للأنشطة المسموح بها في تلك 
المنطقة من شأنها ان تدر دخلا 
وعائدا ماديا كبيرا للجمعية.

كما أن هذا العام شهد العديد 
من المهرجانــات التي نظمتها 
الجمعية في السوق المركزي 
والفروع للتخفيف عن كاهل 
المساهم وأهالي المنطقة ورواد 
الجمعية ولاسيما تنظيم عدة 
مهرجانات بصيدلية الشامية 
التــي حــازت  رضــا وقبول 

المساهمين والمنطقة معا.
جديــدة،  خطــوة  وفــي 
بأنــه  اللحــدان  فقــد صــرح 
التنســيق مــع  جــار حاليــا 

الوطنــي لرعاية  الصنــدوق 
وتنمية المشروعات الصغيرة 
والمتوسطة بتخصيص بعض 
المواقع والبوثات بمول الشامية 
لأصحاب المشروعات الصغيرة 
والمتوســطة وذلك سعيا من 
مجلس الإدارة الى الاهتمام بفئة 
الشباب وتماشيا مع سياسة 
الدولــة بتوفير وإيجاد المزيد 
مــن فــرص العمل للشــباب 
الكويتــي. كمــا قامــت لجنة 
الخدمــات الاجتماعية بتقديم 
العديد من الخدمات للمساهمين 
وأهالــي المنطقــة هــذا العام 
منهــا الدينيــة والاجتماعيــة 
والترفيهيــة والتعليمية. كما 
قامت اللجنة بعمل زينة تزامنا 
مع الاحتفالات بالاعياد الوطنية 
لدولتنا الحبيبة الكويت، وتم 
كذلــك تجديد وصبــغ مباني 
الواقعة  الكهربائية  المحولات 
بمنطقــة الجمعيــة وبعــض 
المدارس بالمنطقة بما يتماشى 
مع مكانة جمعية الشامية وجار 
العمــل على ترميــم الدورات 

الواقعة بالمنطقة.

طلال اللحدان

اللحدان: نسعى 
إلى تخصيص 
بعض المواقع 

والبوثات لأصحاب 
المشاريع
الصغيرة

التنفيذي  الرئيــس  أعلن 
لشركة طاقات لإدارة المشاريع 
ورئيس أكاديمية هندس لإعداد 
الهندســية م.طارق  القيادات 
الدرباس عن فتح باب التسجيل 
الأكاديمية في موســمها  في 
الثاني وذلك بعد النجاح الباهر 
الذي حققته في موسمها الأول.
أن  الدربــاس  وأضــاف 
الأكاديمية تهدف الى خلق جيل 
هندسي كويتي متميز يتمتع 
المهارات  بمســتوى عال من 
المهنية والقيادية وفقا للمعايير 
العالمية عن طريق مشــاريع 
لتأهلهم  تدريبيــة متكاملــة 
لقيادة المشاريع التنموية. وبين 
الدربــاس ان الأكاديمية تقوم 
بتوفير فرص وظيفية فورية 
لأكثر من 30 مهندسا كويتيا 
وذلك بالقطاع الخاص وبشركة 
انترناشيونال تحديدا  الغانم 
بالاضافة تدريبهم تدريبا قياديا 
مميزا وتأهيلهم للانخراط في 
سوق العمل في القطاع الخاص 

باحترافية ومهنية عالية.
بأن  الدرباس قائلا  وأكمل 
أكاديمية هندس لاعداد القيادات 
الهندسية تساهم وبشكل فعال 
الثامن من  الهدف  في تحقيق 
أهداف التنمية المستدامة للأمم 
المتحدة وذلك ايجاد فرص عمل 
مميزة للشباب الكويتي حديثي 
التخرج، وكذلك تعمل الأكاديمية 
لتحقيق رؤية الكويت 2035 من 
خلال تشجيع وتوجيه الشباب 
للعمل بالقطاع الخاص بدلا من 
القطاع الحكومي للمساهمة في 
دعم الجانب الاقتصادي للدولة.
أكاديميــة  أن  وأضــاف 
هنــدس توفــر للمهنــدس 
الكويتــي فرصــة وظيفية 
فورية ومميزة للمقبولين في 
الأكاديمية وبراتب اجمالي يبدأ 
مــن 1490 دينارا كويتيا لدى 
الراعــي البلاتيني للأكاديمية 
شــركة الغانم انترناشيونال، 
كمــا تعمــل الأكاديمية على 
تأهيل المهندس من خلال برامج 
تدريبية متكاملة تنمي مهاراته 
في الجوانب الهندسية والفنية، 
القانونية،  القيادية، الادارية، 
الاعلامية، المالية والشخصية، 
مضيفا أن من يقدم هذه البرامج 
التدريبية والتي تستمر على 
مدى 9 شــهور مجموعة من 
خبــراء التدريب في الكويت، 
بالاضافة الــى بعض أعضاء 
هيئة التدريس بكلية الهندسة 

بجامعة الكويت. 
الدربــاس ان  واوضــح 
برنامج الأكاديمية ســيتخلله 
رحلة تدريبية خارجية، لزيارة 
المشاريع الحيوية والتنموية، 

والالتقــاء بمجموعــة مــن 
الشــخصيات القيادية هناك، 
والتي ستثري الجانب المعرفي 
لدى المهندس للاطلاع عن قرب 
ادارة المشــاريع  على كيفية 
الهندســية وتنفيذهــا بكل 
احتراف وتميز، كما سيكون 
هناك زيارات ميدانية لبعض 

المشاريع المهمة في الكويت.
وأشــار الدربــاس بــأن 
العديد من  الأكاديمية تضــم 
الفعاليات المهمة التي تساهم في 
اثراء الحس القيادي للمهندس 
حديث التخرج وذلك من خلال 
الثاني والذي  القيادي  الملتقى 
سيكون في شهر نوفمبر القادم، 
بالاضافة الى أنهم سيخضعون 
الى اختبارات شخصية عالمية 
معتمدة من شــركة بروفايلز 
انترناشيونال تقيس السمات 
السلوكية ونمط التفكير والميول 
الوظيفية للمهندس، كما سيعمل 
المشاركون في الأكاديمية على 
دراسة وتنفيذ مشاريع مهمة 

داخل الأكاديمية.
الدرباس  ودعا م.طــارق 

الشــباب حديثي  المهندسين 
التخرج للالتحاق بالأكاديمية من 
خلال تقديم طلب مشاركتهم في 
الأكاديمية على موقع الأكاديمية 
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علما بأن شروط التقديم هو أن 
يكون المتقدم كويتي الجنسية، 
حاصــل علــى بكالوريوس 
الهندسة من الجامعات المعترف 
العالي، وألا  التعليــم  بها في 
يتجاوز عمر المتقدم 28 عاما.

واختتــم الدرباس حديثه 
قائــا بــأن أكاديمية هندس 
لإعداد القيادات الهندسية تقام 
بشراكة استراتيجية وللمرة 
الثانية مع برنامج اعادة هيكلة 
القوى العاملة والجهاز التنفيذي 
للدولــة وبرعاية بلاتينية من 
انترناشيونال  الغانم  شــركة 
والتــي ســتحتضن هؤلاء 
النخبة من المهندسين الشباب، 
وبرعاية ذهبية من وزارة الدولة 
بناء  الشباب وشركة  لشؤون 
دوت كوم وشــركة بروفايلز 
انترناشــيونال وكذلك فندق 
الهوليدي ان، وبرعاية فضية 
من دار أي جي للاستشارات 
الهندســية وشــركة جيبلي 
أبجد  وشركة لوقا وشــركة 
للعطور، وبشراكة اعلامية من 
جريدة »الأنباء«، واذاعة نبض 
الكويتي كراع اذاعي، وتلفزيون 
الراي كراع تلفزيوني وشبكة 
ســرمد وهي راعي التواصل 
الالكتروني، ويمكن التواصل مع 
الأكاديمية من خلال حساباتها 
في وسائل التواصل الاجتماعي 
Handis_@ تويتر وانستغرام
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الإسكندرية تُدشن الملتقى العاشر للإعلام السياحي
جاسم التنيب

فــي  امــس  انطلقــــت 
الإسكندرية فعاليات الملتقى 
العاشــر للإعلام الســياحي 
بمشــاركة 15 دولــة عربيــة 
الســياحة  وزارة  برعايــة 
المصريــة وهيئة التنشــيط 

السياحي.
وأوضــح رئيــس المركز 
العربــي للإعلام الســياحي 
د.سلطان اليحيائي أن افتتاح 
الملتقى رسالة عربية للعالم 
بان السياحة المصرية عادت 
وبقوة وما الإعلام السياحي 
العربي إلا وسيلة قوية لإظهار 
ذلك الأمر وبقوة. وأشار إلى 
العمل المتواصل والمستمر من 
أجل تنشيط ودعم السياحة 
العربية بشــكل عام ومصر 
بشكل خاص، منوها بأهمية 
المركز في العمل السياحي من 
خلال تدشين عدد من المراكز 
الســياحية فــي  الإعلاميــة 
أغلب الدول العربية، والتي 
تعمل بالتعاون مع الهيئات 
السياحية وبرامجها المختلفة 
من خــال إعــام ســياحي 
متخصــص ومتطــور يهتم 
بالترويج للبرامج السياحية 
في الدول العربية والسياحة 

البينية.

عطية الله الإعلامية ورئيس 
التونسية للإعلام  الجمعية 
الســياحي الطــرق الحديثة 
وتجارب تونــس الإعلامية، 
مشــيدة بتجربة الســياحة 
المصرية في الصمود أمام كل 
العوائق التي هددت مسيرتها.

زيارة الفيوم
الى ذلك، استقبل د.جمال 
سامي محافظ الفيوم وفود 
الســياحيين  الإعلاميــن 
المشاركين في فعاليات الملتقى، 
إمكانيات  وعرض المحافــظ 
المذهلة  الســياحية  الفيــوم 
للإعلاميين. وتحدث د.سلطان 
اليحيائي رئيس المركز العربي 

 ولفــت حســن المناعــي 
الإماراتــي  الوفــد  رئيــس 
ورئيــس مركــز الإمــارات 
للإعــام الســياحي الــى أن 
الملتقــى ســيحتوي علــى 
ورش عمل واحتفالا بمرور 
10 سنوات على تدشين الفكرة 
واثنى المناعي على استقبال 
الأشقاء في مصر للإعلاميين 

السياحيين العرب.
التنيــب،  وأكــد جاســم 
العربــي  المركــز  مســؤول 
الكويــت  بالكويــت، دعــم 
للســياحة المصرية. وأشار 
إلى مبادرة صاحب الســمو 

بدعم السياحة المصرية.
من جهتها، أوضحت ليلى 

للإعلام السياحي عن إمكانات 
السياحة الكبرى في الفيوم، 
مشــيرا الى ضــرورة العمل 
الاعلامــي العربي لتســليط 
الضوء على تلك الإمكانيات 
الهائلة التي تملكها المحافظة. 
من ناحيتــه أكد المحافظ ان 
الفيــوم تغيرت كثيــرا عن 
ذي قبــل ويوجد حاليا اكثر 
مــن 18 فعاليــة تقــام علــى 
مدار العام مما ســاعد كثيرا 
على زيادة التدفق السياحي 
والاستثماري. وعن عروض 
المتوافــرة فــي  الاســتثمار 
المحافظة وخاصة للســائح 
العربي، أشار المحافظ الى ان 
إجراءات الاستثمار أصبحت 

ميسرة وسهلة بشكل كبير 
للغايــة ونحــن نرحب بكل 
المستثمرين العرب ونذلل لهم 
كل المعوقــات والصعوبات. 
واوضــح د.جمــال ســامي 
محافــظ الفيوم ان المحافظة 
لديها إمكانيات كبيرة لإقامة 
المشروعات الاستثمارية مثل 

الفنادق 
والمنتجعات ومشروعات 
الأسمــــاك والمشروعــــات 

الصناعية الكبرى.
وفي نهاية الزيارة، أطلق 
الســياحيون  الاعلاميــون 
العرب هاشتاق عبر منصة 
موقع تويتر بعنوان »زوروا_
الفيــوم« انطلــق للتعريف 
السياحية  الفيوم  بمقومات 
للسائح العربي بشكل عام.

درع  المحافــظ  وأهــدى 
إلــى د.ســلطان  المحافظــة 
لــه  اليحيائــي تكريمــــــا 
الســياحيين،  وللإعلاميــن 
وأهدى اليحيائي درع المركز 

العربي للمحافظ.
اللقــاء نظمــت  وعقــب 
هيئــة الســياحة جولة في 
معالم الفيوم السياحية زار 
الاعلاميــن خلالهــا كل مــن 
منطقة بحيرة قارون وفندق 
الأوبــرج التاريخــي وقصر 

قارون الفرعوني.

الوفد الإعلامي والسياحي في لقطة تذكارية أمام مبنى محافظة الفيوم د.سلطان اليحيائي
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