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الغانم يستقبل 
سفير فلسطين

استقبل رئيس مجلس الأمة 
مرزوق الغانم في مكتبه أمس 
سفير دولة فلسطين لدى البلاد 

رامي طهبوب.

رئيس مجلس الأمة مرزوق الغانم خلال استقباله سفير فلسطين

الحربش: كم عدد الحالات المبعدة بسبب الأمراض؟
النائــب د.جمعــان  وجــه 
الحربش سؤالا إلى وزير الصحة 
الشــيخ د.باســل الصباح قال 
في مقدمته: نمى إلى علمي أن 
وزارة الصحة العامة تستثني 
بعض الحالات المرضية لإعادة 
الكشــف الطبي لهم في المراكز 
الطبيــة الخارجية قبل دخول 
البلاد ســواء ممن تم إبعادهم 
من البــاد بالأمراض الوبائية 
المعدية أو بأمراض أخرى بعد 
الفحص عليهــم خارج البلاد. 

وطالب تزويده بالآتي:
1- نسخة من اللائحة المعمول 
بها فيما يخص فحص العمالة 
الوافدة فيما يتعلق بالأمراض 
المحظورة التي تستوجب ابعاد 

تاريخه.
3- عدد الحالات التي تم ابعادها 
عــن البــاد بســبب الأمراض 
المعدية منذ العــام 2016 حتى 

تاريخه.
4- هل هناك حالات قامت برفع 
قضايا في المحكمة ضد الوزارة 
بعد ثبــوت حالتهم المرضية؟ 
تزويدي بنســخة من القضايا 
والأحكام النهائية التي صدرت 

فيها.
5- هل يســمح لهــذه الحالات 
بإعادة الكشف الطبي في بلدهم 
مرة أخرى ومن ثم يتم ادخالهم 
الى البــاد؟ مع تزويدي بعدد 

هذه الحالات إن وجد.
6- نسخة من الهيكل التنظيمي 

أو منع هذه العمالة من دخول 
البلاد.

2- نسخة من حالات الاستثناء 
التي تمت خلال عام 2017 حتى 

بالأسماء عن القطاع المسؤول 
عــن اجراءات فحــص العمالة 

الوافدة.
7- نســخة مــن كشــف بعدد 
العاملين  الوافديــن  الاداريــن 
العامــة  الصحــة  بــإدارة 
يتــم  وهــل  وجنســياتهم، 
اطلاعهم على جميع المراسلات 
والفحوصات والنتائج لحالات 

المرضى؟
8- نسخة من عدد الحالات التي 
تم اســتثناؤها لعمل اجراءات 
الإقامة بعد موافقة »الصحة« 
علــى التمديد لها علــى الرغم 
من ثبــوت اصابتها بالأمراض 
المحظورة بقرار مجلس الوزراء 

المعني بالموضوع.

د.جمعان الحربش

المطيري يقترح إعفاء وحيد الأم والأب 
من الخدمة الوطنية العسكرية

تقدم النائب ماجد المطيري 
باقتراح بقانون بتعديل بعض 
أحكام القانون رقم 20 لسنة 
2015 بشأن الخدمة الوطنية 
العســكرية لإعفاء وحيد الأم 
والأب مــن الخدمــة الوطنية 
العســكرية. ونص الاقتراح 

على ما يلي:
مــادة 1: يضاف بند جديد 
)هـ( إلى المادة 12 من القانون 
رقم 20 لسنة 2015 المشار إليه 
نصه الآتي: »)هـ( الولد الوحيد 

لأبوين أو لأب أو لأم«.

مادة2: يلغى البند )أ( من 
المــادة 13 من القانون رقم 20 
لســنة 2015 المشار إليه. كما 
يلغــى كل حكم يتعارض مع 

أحكام هذا القانون.
مادة 3: على رئيس مجلس 
الوزراء والــوزراء ـ كل فيما 
يخصه ـ تنفيــذ هذا القانون 
ويعمــل بــه بعد نشــره في 

الجريدة الرسمية.
ونصت المذكرة التوضيحية 
علــى مــا يلــي: يعــد قانون 
الخدمة الوطنية العســكرية 

من القوانين المميزة في الجانب 
التشريعي في البلاد نظرا لما 
يحتويه من مراعاة للظروف 
الإنسانية والطبية للمشمولين 
في القانون وأســرهم، ولكن 
وضــع المشــرع وحيــد الأب 
والأم في خانة تأجيل الخدمة 
العسكرية يمكن من فتح باب 
الاستثناءات للبعض والتكسب 
على حساب الأسرة الكويتية، 
وعليــه فإنه مــن الضروري 
إعفــاء وحيــد الأم والأب من 
الخدمة الوطنية العسكرية.

ماجد المطيري 

تشمل الخدمات النفسية والاجتماعية الحكومية

5 نواب: بدلات ومكافآت للكويتيين
العاملين في المكتبات والتقنيات التربوية

قدم النواب أسامة الشاهين وعلي 
الدقباســي ومحمد الدلال ود. جمعان 
الحربش وناصر الدوســري اقتراحا 
بقانون بشأن منح البدلات والمكافآت 
للموظفــن الكويتيــن العاملــن في 
مجالات المكتبات والتقنيات التربوية 
والخدمات النفسية والاجتماعية في 

الجهات الحكومية.
وجاءت مواد الاقتراح بقانون على 

النحو التالي:

مادة )1( 
يطبق هــذا القانون على الموظفين 
الكويتيين العاملين في مجالات المكتبات 
والتقنيات التربوية والخدمات النفسية 

والاجتماعية في الجهات الحكومية.

مادة )2(
القياديــون والموظفــون  يمنــح 
المشمولون بأحكام هذا القانون ـ مكافأة 
تشجيعية بالفئات الواردة في الجدول 

رقم )1( المرافق لهذا القانون.

مادة )3(
الكويتيــون  الموظفــون  يمنــح 
القانــون  المشــمولون بأحــكام هــذا 
الشــاغلون للوظائــف التخصصيــة 
المتدرجة فنيا ومحدودة التدرج مكافأة 
مســتوى وظيفي بالفئات الواردة في 

الجدول رقم )2( لهذا القانون.

مادة )4(
الكويتيــون  الموظفــون  يمنــح 
القانــون  المشــمولون بأحــكام هــذا 
الاشــرافية  للوظائــف  الشــاغلون 
والتوجيه الفني مكافأة مستوى وظيفي 
بالفئات الواردة في الجدول رقم )3( 

لهذا القانون.

مادة )5(
تأخذ كل من المكافأة التشــجيعية 
ومكافأة المســتوى الوظيفي والمكافأة 
المالية حكم المرتب فتصرف كاملة أو 

مخفضة تبعا له.

مادة )6(
المكافــأة  لا يجــوز الجمــع بــن 
التشجيعية ومكافأة المستوى الوظيفي 
والمكافــأة الماليــة المنصــوص عليها 
بهذا القانون من ناحية وبين البدلات 
والمكافآت والعلاوات الأخرى المقررة 
لنوع العمل أو طبيعته أو التخصص 
أو لمســتوى الوظيفة أو لجهة معينة 
أو لشــريحة في جهــة معينة وكذلك 
المكافأة أو الزيادة التي تصرف شهريا 
بصفة شــخصية - وذلــك ما لم يرد 

نص يقضي بغير ذلك.

مادة )7(
يلغــى كل حكم يتعــارض مع هذا 

القانون

مادة )8(
على رئيس مجلس الوزراء والوزراء 
كل فيمــا يخصه تنفيذ هــذا القانون 
ويعمــل به اعتبارا من تاريخ نشــره 

بالجريدة الرسمية.
ونصت المذكرة الإيضاحية للاقتراح 

بقانون على الآتي:
جــاء الاقتــراح بقانــون بشــأن 
منــح البــدلات والمكافــآت للموظفين 
الكويتيين العاملين في مجالات المكتبات 
والتقنيات التربوية والخدمات النفسية 
والاجتماعية في الجهــات الحكومية 

دعما لهذه الوظائف التي لم تكافئ على 
دورها الهام في المؤسســات المختلفة 

في الكويت.
جميــع هــذه التخصصــات تدعم 
العملية التعليمية، كما أن هناك جهات 
حكومية تستعين ببعض منها كجزء 

أساسي من عملها.
المادة )1( حددت الفئات المستفادة 
من القانون وهم الموظفون الكويتيون 
العاملين في مجالات المكتبات والتقنيات 
النفســية  والخدمــات  التربويــة 

والاجتماعية في الجهات الحكومية.
المــادة )2( حــددت قيمــة المكافأة 

التشجيعية للقياديين والموظفين.
المــادة )3( حــددت قيمــة البدلات 
للوظائف التخصصية المتدرجة فنيا، 

والمحدودة التدرج.
المــادة )4( حــددت قيمــة المكافأة 
للموظفين الكويتيين الشاغلين الوظائف 
الفني حســب  الاشــرافية والتوجيه 

المستوى الوظيفي.
المادة )5( ألزمت بأن تكون المكافآت 
التشــجيعية والمستوى الوظيفي في 

حكم الراتب.
المادة )6( حرصت على ألا يتم الجمع 
بين المكافأة التشــجيعية والمســتوى 
الوظيفي، والماليــة المنصوص عليها 
بهذا القانون من ناحية، وبين البدلات 
والمكافآت والعلاوات الأخرى أو الزيادات 
شــهرية بصفة شــخصية من ناحية 
أخرى، ما لم يرد نص يقضي بغير ذلك.
المادة )7( يلغى كل حكم يتعارض 

مع هذا القانون.
المادة )8( على رئيس مجلس الوزراء 
والــوزراء كل فيما يخصه تنفيذ هذا 
القانون ويعمل به اعتبارا من تاريخ 

نشره بالجريدة الرسمية.

أسامة الشاهينمحمد الدلالناصر الدوسري علي الدقباسي

استفسر عن اجراء تحقيق حول القضية

بعد التنسيق بين البلدية ووزارة التجارة

الفضالة: تنظيم الرقم المدني
الخاص بحاضنات الأعمال

قــدم النائــب يوســف 
الفضالة اقتراحا برغبة جاء 
في مقدمته تشهد الكويت 
تطــورا ملحوظــا في احد 
القطاعات الناشئة والمهمة 
وهو قطــاع المشــروعات 
الصغيرة والمتوسطة مما 
يستجوب تنســيقا عالي 
المستوى بين جميع الجهات 
الحكومية والقطاع الخاص 
ذات الصلة في تنظيم هذا 
القطاع، ومواكبة لذلك فقد 
تم اســتحداث نشاط لهذا 
القطاع وهو نشاط حاضنات 
الأعمــال فــي عــام 2016، 
وبناد عليه فإننا نســعى 
لتطوير هــذا القطاع الذي 
ووفق اللائحــة التنفيذية 
للصندوق الوطني يقصد 
بحاضنــات الاعمــال فــي 
القطاع الخاص الشــركات 
الحاصلة على ترخيص من 

الجهــات المختصة »وزارة 
التجارة، الصندوق الوطني 
لتنمية ورعاية المشروعات 
الصغيــرة والمتوســطة«، 
وتوفر بيئة عمل مناسبة 
للمشروعات لفترة من الزمن 
تسمى »فترة الاحتضان« 
بهــدف زيادة فرص نجاح 
المشاريع المحتضنة ونموها 
ليتمكن اصحابها بعد ذلك 
من الاعتماد على انفســهم 
والخروج الى سوق العمل، 
المــدة  كمــا تعلمــون ان 
التــي يقضيها  المحــدودة 
المشــروع فــي الحاضنــة 
كحــد  »3 ســنوات  هــي 
اقصى«، ومن اجل تسهيل 
الاجــراءات المطلوبة على 
صاحب المشــروع المنضم 
الــى الحاضنــة وتخفيفا 
للعبء المالي المترتب على 
المشروع من مصاريف يكون 

التســجيل للرقــم المدنــي 
للشركة المسجلة بالحاضنة 
تحت الرقم المدني لحاضنات 

الاعمال المسجل بها.
ونــص الاقتــراح على 
التنسيق بين بلدية الكويت 
ووزارة التجارة والصناعة 
المدنية واي  والمعلومــات 
جهــات حكوميــة اخــرى 
ذات صلة لتحديد الطابع 
الاستثنائي الذي يختص 
المدني المســتخدم  بالرقم 
فــي ترخيــص حاضنات 
الاعمال بحيــث يكون له 
طابع خــاص برقم مدني 
فرعي واصدار رقم مدني 
خاص به لمزاولة الانشطة 
التجاريــة المســجلة فــي 
الحاضنة وفقا للضوابط 
والشــروط المعتمــدة في 
قانــون 2013/98 ولائحة 

حاضنات الاعمال.

يوسف الفضالة

العتيبي يسأل الصبيح عن أسباب
تأخر صرف دعم العمالة لمستحقيها

النائــب خالــد  وجــه 
العتيبي سؤالا إلى وزيرة 
الشؤون الاجتماعية والعمل 
ووزيرة الدولة للشــؤون 
الاقتصادية هند الصبيح، 
قال في مقدمته: لقد لوحظ 
في الفترة الأخيرة أنه بعد 
نقل تبعية واختصاصات 
»برنامج إعادة هيكلة القوى 
العاملة والجهاز التنفيذي 
للدولة« إلى »الهيئة العامة 
التابعة  العاملــة«  للقوى 
لوزارة الشؤون الاجتماعية 
وجود مشاكل عدة، أبرزها 
تأخر معاشات دعم العمالة 
عن مستحقيها شهريا، الأمر 
الذي ينســف فكرة انشاء 
الجهــاز التــي تهــدف الى 
تخفيض العبء عن الدولة 
تجاه تعيين المواطنين من 
قناة أحاديــة التعيين في 

الحكومة فقــط ممثلة في 
ديــوان الخدمة وتشــكيل 
قناة أخرى تساهم في ايجاد 
فرص عمل مناسبة للعمالة 
الوطنية وتعيينهم عليها 
في الجهات غير الحكومية.

وطالب تزويده بالتالي: 
1 ـ ما الأسباب التي أدت 
الى نقل تبعيــة »برنامج 
إعادة هيكلة القوى العاملة 
والجهاز التنفيذي للدولة« 
إلى »الهيئة العامة للقوى 
العاملة« مع تزويدي بتقييم 
التجربة منــذ نقل تبعية 
الجهاز حتى الآن، وتزويدي 
بالوثائق والمستندات الدالة 

على ذلك؟
الأســباب  مــا  ـ    2
والمعوقــات التي أدت الى 
تأخير صرف دعم العمالة 
لمســتحقيها وعدم انتظام 

صرفها في مواعيد محددة 
الفتــرات الماضيــة، وهــل 
الوزارة إجراءاتها  اتخذت 
لعــدم تأخر صــرف دعم 
القادمة  الفتــرات  العمالة 
وتلافي الأخطاء التي وقعت 

فيها الشهور الماضية؟
3 ـ هــل اجرت الوزارة 
تحقيقا عن أسباب تأخير 
ايداع رواتب دعم العمالة؟ 
يرجــى تزويــدي بنتائج 
التحقيق والتوصيات التي 
وصلت اليها والمتسببين في 
تفاقم المشكلة والإجراءات 

التي اتخذت بحقهم؟
4 ـ هــل تم الانتهاء من 
نقل ميزانية إعادة الهيكلة، 
وما الأسس التي اتخذتها 
الوزارة لعدم تعطيل صرف 
العمالــة  معاشــات دعــم 

لمستحقيها بانتظام؟

خالد العتيبي

لتوفير بيئة عمل 
مشروعات

مناسبة


