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في إطار الاهتمام بالعملية التعليمية ودعم القدرات الوطنية

مشاركة فاعلة لـ»بيتك« في معرض 
الفرص الوظيفية بالكلية الأسترالية

التمويــل  شــارك بيــت 
الكويتي »بيتك« في معرض 
الفرص الوظيفية في الكلية 
الاســترالية، وذلك في اطار 
التأكيد علــى الأولوية التي 
يضعها البنك لتعزيز دوره 
بالتعاون مع الجهات المعنية 
في خدمة جهود اســتقطاب 
الشــباب الكويتي وتطوير 
الكفــاءات، وصقل الخبرات 
المعاييــر والمقاييس  وفــق 
العالميــة. وتأتــي مشــاركة 
»بيتك« ضمن اطار الاهتمام 
المتواصل بالعملية التعليمية 
الوطنيــة  القــدرات  ودعــم 
الشــباب علــى  وتشــجيع 
الالتحاق بالعمل في القطاع 
الخاص، ســيما ان »بيتك« 
حقــق ريادة في اســتقطاب 
وتطوير الكفاءات الوطنية.

وتواجد في جناح »بيتك« 
خلال فتــرة المعرض فريق 
متخصص من الموارد البشرية 
للإجابــة عن استفســارات 
الباحثــن عن  وتســاؤلات 
فــرص وظيفية في »بيتك« 
وتوعيتهم وتعريفهم بطبيعة 
العمل في قطاعات وإدارات 
العمــل  »بيتــك« وطبيعــة 

بالقطاع الخاص.

وكرّم الأمين العام المساعد 
لشــؤون القوى العاملة في 
برنامج إعادة هيكلة القوى 
العاملــة والجهاز التنفيذي 
للدولة بندر الراشد »بيتك« 
المعــرض  فــي  لمشــاركته 
الوظيفي ولدوره في تدريب 
وتوظيف العمالة الوطنية.

الرائد  ويعتبر »بيتــك« 
الطاقــات  فــي اســتقطاب 
البشــرية وتدريبها وصقل 

كــوادر  مهاراتهــا وخلــق 
مصرفية وقدرات وخبرات 
متميزة بمختلف القطاعات، 
إذ يشــمل »بيتــك« مجالات 
متعــددة للعمــل كالقطــاع 
المصرفي والتجاري والعقاري 
والاستثماري وتكنولوجيا 

المعلومات وغيرها.
 وقد حصد »بيتك« عدة 
جوائــز فــي مجــال إحــال 

وتوطين الوظائف.

محمد الفارس يتسلم درع التكريم من بندر الراشد

فريق »بيتك« في جناح البنك بالمعرض الوظيفي 

بعد توقيع اتفاقية تعاون بينها و»إعادة الهيكلة«

»العلوم الحياتية« أعلنت فتح باب الالتحاق لبرنامج 
تدريب وتأهيل وتوظيف الكويتيين في »الخاص«

أعلنــت أكاديميــة العلوم 
الحياتية عن فتح باب الالتحاق 
لبرنامــج تدريــب وتأهيــل 
وتوظيف الكويتيين للعمل في 
القطاع الصحي الخاص، وذلك 
لتأهيلهم للعمل في إدارة خدمة 
العملاء، والعلاقات مع المرضى 
فــي المستشــفيات والعيادات 

الطبية الخاصة.
وكانــت أكاديميــة العلوم 
الحياتيــة قد وقعــت اتفاقية 
تعاون مع برنامج إعادة الهيكلة، 
وذلــك من أجل إيجاد الســبل 
لتحسين المســتوى التأهيلي 
للمواطنين، والمساهمة في زيادة 
فرصهم الوظيفية في القطاع 

الصحي الخاص.
وتأتي فكرة هــذا التعاون 
المثمر حرصا على المســاهمة 
في اختيــار وتدريب، وتمكين 
العمالــة الوطنيــة فــي مجال 
الرعاية الصحية، مما يساعد 
في رفع تأهيل وتدريب المواطن.
من ناحيته قال الرئيس 
العلوم  التنفيذي لأكاديمية 
الحياتية د.محمد العنزي إن 
ما يميــز هذا البرنامج الذي 
يستشرف المستقبل، ويعمل 
على خدمة المواطن الباحث 
عن فرصة وظيفية في القطاع 
الطبي الخاص، ما يميزه هو 
تنفيــذ مســح بالتعاون مع 
العمل والمسؤولين  أصحاب 
التنفيذيين، ومديري الموارد 
البشــرية في مستشــفيات 
القطــاع الخــاص كمرحلــة 
أولى من أجل اكتشاف الفرص 

الوظيفيــة، وسيســتهدف 
البرنامــج تدريــب وتأهيل 
وتوظيــف عــدد 30 باحثــا 
عــن عمل في المستشــفيات 

الخاصة.
ونوه العنــزي إلى أن هذا 
البرنامج سيحتوي على لقاءات 
توعوية مع مرشدين وشباب 
كويتي مــن أصحاب الكفاءات 
ممن لهم باع طويل في القطاع 
الخاص للاستفادة من التحديات 
التــي واجهتهــم، وكذلــك من 
نجاحاتهم في هذا المجال، مؤكدا 
أن الأكاديمية تضع نصب أعينها 
تشــجيع الشــباب للعمل في 
القطاع الخاص، وأن التشجيع 
سيتم من خلال التدريب وصقل 
المواهــب، والتأهيل على أعلى 

المستويات.
وأضــاف: ان من شــروط 
المتقدم لهذا البرنامج أن يكون 
كويتــي الجنســية، وحاصل 
على مؤهل دراســي »ثانوية، 
دبلوم، جامعي«، وألا يقل عمر 
المتقدم عن 21 سنة من تاريخ 
الإعلان، كذلك يجب أن يجتاز 
اختبار تحديد مستوى اللغة 
الإنجليزية، ثم اجتياز اختبارات 
أخرى تضعهــا الأكاديمية في 
مواعيد تحدد لاحقا، كذلك يجب 
أن يجتاز المقابلة الشخصية، 
وألا يكون مسجلا لدى المؤسسة 
العامة للتأمينات الاجتماعية، 
أو يعمل لــدى أي جهة أخرى 
ســواء بأجر، أو من دون أجر 
فور قبول المتقــدم للبرنامج، 
وسيتم منحهم مكافأة شهرية 

خلال فترة البرنامج.
بدوره قــال مدير التدريب 
في أكاديمية العلوم الحياتية 
م.محمد الخليفي: إن خطوات 
اختيار المشاركين لهذا البرنامج 
الذي يأتي إيمانا من أكاديمية 
العلوم الحياتية بدورها الوطني 
في المساهمة الفعالة في إيجاد 
حلول مناسبة لمشكلة التوظيف 
فــي القطاع الخاص، مبينا أن 
الأكاديمية تعمل ليل نهار على 
جعل القطاع الخاص الجناح 
الآخر للتنمية في البلاد جنبا 
إلى جنــب مع القطــاع العام، 
مشــيرا إلى أن الجهد المبذول 
في هذا الإطار ســيؤتي ثماره 

قريبا.
 وأضاف ان خطوات اختيار 
المشاركين ستكون وفق مراحل 
أولهــا الإعــان عن فتــح باب 
التسجيل للبرنامج التدريبي في 
وسائل الإعلام المختلفة، وسيتم 
ذلك بناء على رغبتهم بالعمل 
في القطاع الخاص أولا، مشيرا 
إلى أنه يجب ألا يقل سن المتقدم 
عن 21 عاما، مبينا أن التعاون 
الذي سيتم على 4 مراحل يركز 
على دراسة الفرص الوظيفية 
وإتاحتها للشباب، وكذلك العمل 
على تدريبهم، وصقل مهاراتهم، 
وتحفيزهــم،  وتوظيفهــم، 
وستكون المرحلة الأولى خاصة 
بالتدريب التأسيسي، أما المرحلة 
الثانية فستخصص للتدريب 
التخصصي، والثالثة للتدريب 
الميداني، والرابعــة والأخيرة 

للتوظيف.

لقطة تذكارية بعد توقيع الاتفاقية

تشجيع الشباب 
على الالتحاق 

بالعمل في القطاع 
الخاص

»كي جي ال« حريصة 
على دعم المؤسسات 

الصحية

الحملة لاقت تفاعلًا 
كبيراً من الموظفين

الأيوب: نتطلع 
بشكل مستمر 

للتعاون مع 
مختلف الجهات 

لإثراء تجربة 
الشباب

العنزي: على 
المتقدم أن 

يجتاز مجموعة 
من الاختبارات 

الشخصية تتم وفق 
مراحل خاصة

الخليفي: خطوات 
اختيار المشاركين 
وفق مراحل أولها 
الإعلان عن فتح 

باب التسجيل في 
وسائل الإعلام

»MILSET« بتنظيم من المعهد العربي للتخطيط ومنظمة

Ooredoo شريك في »نجاحات شبابية كويتية«
تشارك Ooredoo الكويت 
برعايــة مؤتمــر »نجاحات 
شبابية كويتية« الذي ينظمه 
العربــي للتخطيط  المعهد 
بمشاركة المنظمة العالمية 
لاســتثمار أوقــات الفــراغ 
بالعلــوم والتكنولوجيا - 
ملســت »MILSET« ووزارة 
الشــباب.  الدولة لشــؤون 
وتنطلق أعمال اليوم الأول 
مــن المؤتمــر صبــاح الغد 
الإثنيــن فــي مقــر المعهد 
العربــي للتخطيــط، وذلك 
بحضور عدد من القياديين 
التربوييــن، بالإضافــة إلى 
قيــادات مــن وزارة الدولة 
لشؤون الشباب، بينما تقام 
فعاليــات اليوم الثاني يوم 
الثلاثاء في الكلية الأسترالية 

الكويتية.
يهدف المؤتمر من خلال 
فعالياته التي تمتد على مدار 
يوميــن إلى تقديم ســاحة 
لتبادل الخبرات الشــبابية 
الناجحــة فــي  والنمــاذج 
مجالات العلوم والتكنولوجيا 
والتعليم، وتشجيع الشباب 
على اســتثمار أوقاتهم في 
الإبداع فــي مجالات الثقافة 

والعلوم والتكنولوجيا. 
وفي تعليق له حول ذلك، 
أكد مدير أول إدارة الاتصال 

 Ooredoo المؤسســي فــي
الكويــت مجبــل الأيوب أن 
دعم Ooredoo لهذا المؤتمر 
نابع من سياســة الشــركة 
للمســؤولية الاجتماعيــة 
وتمكيــن  لدعــم  الهادفــة 
الشباب، وذلك اتساقا مع قيم 
الشــركة الأساسية المبنية 
علــى الاهتمــام والتواصل 
والتحدي، مؤكدا انه لطالما 
تعاوننا في ‏Ooredoo‏ الكويت 
مــع مختلف الجهــات لدعم 
الشــباب وتمكينهم، وعلى 
رأسها وزارة الدولة لشؤون 
الشــباب وهــي ‏الحاضــن 
الأساسي للطاقات الشبابية، 
ونحن نتطلع بشكل مستمر 
للتعاون مع مختلف الجهات 

لإثراء تجربة الشباب.‏

وحول برنامج المؤتمر، 
قال الأيوب: نحن فخورون 
بتعاوننــا مــع مؤسســات 
مرموقــة محليــة وإقليمية 
فــي رعايــة هــذا المؤتمــر 
الــذي يقــدم محتــوى ثريا 
بالمعلومات، لاسيما المعهد 
العربي للتخطيط والمنظمة 
العالمية لاســتثمار أوقات 
الفراغ بالعلوم والتكنولوجيا 
MILSET. ومما لا شك فيه أن 
أهداف هذا المؤتمر تتوافق 
 Ooredoo مــع رؤيتنــا فــي
المبنية على دعم الشباب في 
مختلف الشرائح، خاصة في 
قطاع التكنولوجيا والعلوم.
د.فهــد  أكــد  بــدوره، 
الفضالــة، المنســق العــام 
للمؤتمــر والمستشــار في 
المعهــد العربي للتخطيط، 
انسجام أهداف المؤتمر مع 
توصيات حضــرة صاحب 
الســمو أمير البلاد الشيخ 
صباح الأحمد الصباح، الذي 
دعا إلى دعم الشباب وتفعيل 
مشاركتهم الإيجابية في بناء 
وخدمــة المجتمع. وأضاف 
الفضالة: نأمل في أن يكون 
للمؤتمــر دور فــي تكريس 
جهــود مختلــف القطاعات 
الطاقــات  للاســتثمار فــي 

والإمكانات الشبابية.

مجبل الأيوب 

ضمن حملة الدعم السنوية لبنك الدم المركزي

موظفو »كي جي ال« يتبرعون بالدم
نظمــت شــركة رابطــة 
الكويــت والخليــج للنقل 
حملة تبرع بالدم، بالتعاون 
مع بنك الدم المركزي، التزاما 
منهــا بمبدئهــا الاجتماعي 
والإنساني بمساعدة مرضى 

ومحتاجي الدم.
ولاقــت حملــة التبــرع 
تفاعلا كبيرا من قبل موظفي 
الشركة، ليتوافدوا إلى موقع 
قاعــة الاجتماعات الكبرى 
في الشــركة، معبرين عن 
التزامهم فــي التبرع بالدم 
الــذي تحرص  الســنوي، 
الشركة على تقديمه إلى بنك 
الدم، للمســاعدة في انقاذ 
أرواح الآخرين من المرضى 

والمحتاجين للدم.
كما تحرص »كي جي ال« 
على توفير مختلف ســبل 
الدعم للمؤسسات الصحية 
المعنيــة بتقــديم الرعايــة 
الصحية للمواطن والمقيم 
في الكويت، خصوصا حملة 
التبرع بالدم التي تهدف إلى 
زيــادة احتياطي بنك الدم، 
ومســاعدته للقيام بدوره 
الفعــال فــي إنقــاذ أرواح 
المرضــى والمصابــن ممن 

يحتاجون إلى نقل الدم.
وفي هذا السياق، أثنى 
نائب الرئيس التنفيذي علي 
الداوود على تفاعل موظفي 
الشــركة مــع فريــق بنــك 
الدم المركــزي، ومبادرتهم 
الرائدة والزاخــرة بالعمل 
الانساني، متمنيا أن تستمر 
تلــك الدعــوة الانســانية، 
كما تعودت الشــركة على 

توقيتها السنوي.
الــداوود أن  وأوضــح 
الحملــة الســنوية للتبرع 
بالــدم تأتــي فــي ســياق 
الخطة الاستراتيجية التي 
تحث علــى تعزيــز الدور 

الشــركة  المجتمعــي بــن 
وخدمة الوطن، متمنيا ان 
تحذو باقي الشــركات في 
حث موظفيها التبرع بالدم 
لسد حاجة النقص في بنك 

الدم المركزي.
وتمنى الداوود استمرار 
النشــاط الاجتماعي  هــذا 
والانســاني المقام ســنويا 
تعبيــرا مــن فريــق عمــل 
الشركة عن روح المشاركة 
بالمســؤولية الاجتماعيــة 

بإنقاذ أرواح الآخرين.
الشــركة ســجل  ولدى 
حافل بالعديد من المبادرات 
الاجتماعيــة  الرياديــة 
والإنســانية فــي مختلف 
المجالات، وتحرص الشركة 
من خلال فريق عمل مختص 
بتقييم دورها الاجتماعي، 
والمشــاركة فــي الفعاليات 
الهادفــة بتنميــة المجتمع 
والعنصر البشــري بشكل 

خاص.

جانب من تبرع موظفي »كي جي ال« بالدم

فريق »كي جي إل« يتبرعون بالدم 

بعنوان »دعونا نساهم بإنقاذهم« مع بنك الدم وفريق »الوقاية غاية«

»كوبثورن الجهراء« نظمّ حملة تبرع بالدم

قــام فنــدق ومنتجــع 
كوبثورن الجهراء بتنظيم 
حملــة تبــرع بالــدم وذلك 
بالتنســيق مــع بنــك الدم 
المركــزي وفريــق »الوقاية 
غايــة« التطوعــي بقيــادة 
د.مســاعد العنزي بعنوان 
»دعونا نســاهم بإنقاذهم« 
وذلك بتاريخ 28 مارس 2018 

بقاعة الواحة.
وقد شهدت حملة تبرع 
الــدم هــذا العام مشــاركة 
نشــطة من موظفــي فندق 
ومنتجع كوبثورن الجهراء 

الذين تطوعوا للتبرع بالدم 
إيمانا منهم بهــذه القضية 
النبيلة وضرورة مساعدة 
الآخريــن. ويهــدف فنــدق 
ومنتجع كوبثورن الجهراء، 
إلى زيادة الوعي بالحاجة إلى 
الدم الآمن ومشــتقات الدم. 
وقد شكر الفندق المتبرعين 
لدورهم الإنساني في إنقاذ 

حياة الآخرين.
وقد عبر مدير عام فندق 
ومنتجــع كوبثــورن علاء 
ســليم عــن تقديــره لهذه 
الحملة، قائــا: »إن التبرع 

بالدم يعطينا التزاما راسخا 
ورضا هائلا لنكون قادرين 
على المساهمة في مجتمعنا 
ومساعدة المرضى المحتاجين« 
كما أضاف »نشكر د.مساعد 
العنــزي وفريقه التطوعي 
)الوقاية غايــة( لجهودهم 
ودعمهم في تنظيم مثل هذا 

البرنامج الناجح«.
ويعتبر هذا الحدث مجرد 
مساهمة بسيطة من موظفي 
فنــدق ومنتجــع كوبثورن 
الجهراء فــي دعم ورفاهية 

المجتمع.

إقبال من موظفي »كوبثورن الجهراء« على التبرع بالدم جانب من عملية التبرع بالدم

التبرع بالدم يعطينا 
التزاما راسخا ورضا 
هائلا لنكون قادرين 
على المساهمة في 

مجتمعنا

د.فهد الفضالة


