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ديوان العمر مكرماً النائب الفضل: الدور التشريعي 
للنواب لا يقل أهمية عن الدور الرقابي

»التربية« تعمل على احتواء أزمة ثانوية »جابر الأحمد« 
والمدرسة ترفع 4 قضايا على »الداخلية«

كرم ديــوان فيصل العمر 
النائــب احمــد نبيــل الفضل 
لجهــوده فــي خدمــة الدائرة 
الثالثة وما يقدمه من خدمات 
للمواطنــن وأيضــا لجهوده 
الوطنية بحضور راعي الديوان 
فيصل العمــر رئيس مجلس 
ادارة شركة مكاسب القابضة 
ونائب مجلس الأمة الأســبق 
عبدالعزيــز المطــوع والعديد 
من الشخصيات العامة ورواد 

وأعضاء الديوانية. 
وجاء التكريم بالتزامن مع 
نتائج استطلاع رأي حصد فيه 
الفضل علــى افضل نائب في 
الدائرة الثالثة من بين 3 نواب 
أداء خلال دور الانعقاد الأول 
للفصل التشــريعي الخامس 
عشــر. وقد أشــار الفضل في 
كلمته لرواد الديوانية إلى أن 
تبنيه شــعار »فكــر غير« لم 
يكن عشوائيا، حيث بدأ بنفسه 
وبدأ فــي طــرح الجديد على 
السياسية، مستفيدا  الساحة 
مــن تخصصــه الاقتصادي، 
ومؤكدا أن الشباب الكويتي، 

عبدالعزيز الفضلي 

في الوقت الذي تعمل وزارة 
التربية على تصفية النفوس 
واحتواء الأزمة وعدم التصعيد 
فــي حادثــة ثانويــة جابــر 
الأحمد، نظم عدد من المعلمين 
والمعلمات وقفة تضامنية مع 
الإدارة المدرسية لثانوية جابر 
الأحمد أكدوا خلالها استنكارهم 
وشجبهم لما حدث في المدرسة 

يوم الخميس الماضي.
حضــر الوقفة التضامنية 
عضو مجلس الأمــة د.خليل 
أبل ومدير عام منطقة حولي 
الظفيري  التعليمية منصور 
ومراقب التعليم الثانوي في 
المنطقة حميد الفضلي ورئيس 
جمعيــة المعلمــن الكويتيــة 
مطيع العجمــي. وقال أبل إن 
الكل يتحمل مســؤوليته بما 
حدث، مشيرا الى أنه سيتابع 
الموضوع مع الجهات المختصة. 
من جانبــه، أوضح المدير 
المساعد بثانوية جابر الأحمد 
للبنين عبدالله خورشيد إنما 
حدث هــي ســابقة لأول مرة 
تحدث فــي الكويــت من قبل 
الشرطة البيئية في التعسف 
الصلاحيــات  باســتخدام 

واقتحامهم المدرسة.

الأمــة. وبــدوره، قــال نائــب 
اتحاد دواوين الكويت الشاعر 
خالد المنشرح نعتز ونفتخر 
فيــك يابونبيل بما تقدمه من 
مجهــودات في خدمــه الوطن 
الدائــرة  والمواطــن وأهالــي 
الثالثــة، ومؤكدا على تصدي 
الفضل لقضايا الشباب وسعيه 
لحل مشاكلهم هي سمة تميز بها 
النائب. وعلى الجانب الآخر، 
قام رواد الديوان بتكريم مدير 
إدارة المشروعات الصغيرة في 
القوى  برنامج إعــادة هيكلة 

مليء بالكفاءات الوطنية التي 
يجــب أن نحتضنها وندعمها 

فهم ثروتنا الحقيقية. 
مــن جانبــه، قــال رئيس 
مجلس أدارة شــركة مكاسب 
القابضــة فيصــل العمــر، ان 
مجلــس الأمــة هو الســلطة 
الكويــت  فــي  التشــريعية 
ويختص بالتشريع والرقابة 
على تنفيذ السلطة التنفيذية 
للقوانــن، ومؤكــدا ان الدور 
التشــريعي لا يقل أهمية عن 
الــدور الرقابي لنواب مجلس 

مديرها ومحاولة القبض عليه.
وأشار الى ان اعتراضنا على 
الطريقة التعسفية التي حصلت 
مع المدير ومعي شخصيا حيث 
تم دفعي وإسقاطي على الأرض 
وبعد ذلــك ذهبنا الى المخفر، 
لافتا الى أننا نهدف الى نشر 
الحادثة بشــكل أوسع حفاظا 
على مكانة المعلــم وانتصارا 
له مطالبا بسرعة إقرار قانون 

حماية المعلم.
وبين خورشــيد أننا كلفنا 
محامــن لرفــع 4 قضايا على 
وزارة الداخلية اعتداء بالضرب 

أن  خورشــيد  واضــاف 
الخــاف ليــس علــى دخول 
الأخت ممثلة البيئة، إنما على 
الأفراد المتواجدين معها، مؤكدا 
انه لا يحق لهم دخول المرفق 
التعليمي لاسيما أن ذلك يسبب 
للطلبة نوعا من الذعر والربكة 

وهذا الأمر مرفوض.
انــه تقــع علينــا  وذكــر 
مسؤولية كبيرة وهي المحافظة 
على ســامة أبنائنــا الطلبة 
والمدرســة، مشــيرا الــى أننا 
فوجئنا باستدعاء قوة عسكرية 
لاقتحام المدرسة والتعدي على 

التنفيذي  العاملــة والجهــاز 
للدولة م.فارس العنزي، الذي 
اكد على أهميــة التواصل مع 
المواطنين وأصحاب المشاريع 
في مثــل هذه اللقــاءات التي 
توضــح العديد مــن المفاهيم 
المهمة وترسم خارطه الطريق 
لمستقبل شبابنا، وأكد العمل 
مع مســؤولي القوى العاملة 
من اجل الربط بين اذن العمل 
الخاص بالمسجلين على الباب 
الخامس مع الفتــرة الزمنية 

للترخيص.

علــى المدير وعلي شــخصيا 
وإســاءة اســتخدام الســلطة 
والســب وايضا علــى البيئة 
التــي قدمــت علينا شــكاوى 
أســمتها بجرائــم بيئية رغم 
أن كل الاشــتراطات البيئيــة 
موجودة، مســتغربا تسجيل 
مخالفــة على المدرســة وهي 
عبــارة عــن »اســتيكر علــى 
الحائط« سجلتها البيئة »تلوث 
بصري«، متســائلا أيعقل أن 
تكون هذه مخالفة؟ بل واضح 
أن الأمر كيدي ومتعمد ولكن لا 

أعرف السبب من ذلك.

ديوان فيصل العمر مكرما النائب احمد الفضل فيصل العمر مكرما م.فارس العنزي

خليل أبل مع مراقب الثانوي الفضلي والمدير المساعد عبدالله خورشيد في المدرسة

شعيب: »الشؤون« تدعم الشباب والأسر 
المنتجة والمشروعات الصغيرة

أكد الوكيل المساعد لقطاع 
الشــؤون  بــوزارة  التعــاون 
الاجتماعية والعمل عبدالعزيز 
الــوزارة  امــس أن  شــعيب 
داعم رئيســي للمنتج المحلي 
والشــباب والأســر المنتجــة 
والمشروعات الصغيرة في كل 

الجمعيات التعاونية.
وأوضح شعيب في تصريح 
للصحافيــن علــى هامــش 
افتتاحه معرض المشــروعات 
الصغيــرة والأســر المنتجــة 
في جمعية )سعد العبدالله( 
التعاونية ان هناك فريق عمل 
تم تشكيلة من مختصين داخل 
وخارج الــوزارة لبحث قرار 
الشراء المباشر للجمعيات فيما 

واتحــاد  العاملــة  للقــوى 
الجمعيات التعاونية وشركة 
المنتجــات  )وافــر( وشــركة 
الزراعية وغيرها من الجهات.

يخص الخضار والفواكه.
وبين ان هذا الفريق يضم 
ممثلــن عــن وزارة التجارة 
العامة  والصناعــة والهيئــة 

وأشــار إلى ان الوزارة في 
طور عمل الإحصائيات الخاصة 
المتداولة  الزراعية  بالمنتجات 
بالجمعيات، وأن هناك دراسة 
لكشف أسباب وعيوب استغلال 

آلية بيع الخضار.
ولفــت الى العمــل لوضع 
لمعالجــة  مناســبة  حلــول 
ارتفاع أسعار بعض الخضار 
في عدد من الجمعيات بحيث 
تكون الأسعار موحدة في كل 
الجمعيات. وذكــر ان منطقة 
»ســعد العبدالله« ذات كثافة 
سكانية كبيرة وتضم 4 أسواق 
مركزية، مؤكدا التزام مجلس 
الوزاريــة  بالقــرارات  الإدارة 

ونسبة التكويت.

عبدالكريم العبدالله

اعتمدت وزارة الصحة يومين في الأسبوع 
لمزاولة الأطباء العمل الطبي الإكلينيكي في 
المرافق الصحية الى جانب الوظيفة الإدارية 
الإشــرافية. جاء هذا بهدف إعادة تنظيم 
العمل فــي الإدارات المركزية ذات الطابع 
الفني، ونظرا لقيام البعض بشغل وظائف 

إشرافية بتلك الإدارات »رئيس شعبة - رئيس 
قسم - مراقب - مدير إدارة« مع الاحتفاظ 
بمزاولة العمل الطبي إكلينيكيا ببعض المرافق 
الصحية خارج نطاق العمل الإداري المسند 
إليهم. من جانب آخر، بدأت جميع قطاعات 
وزارة الصحة من إدارات مركزية ومناطق 
صحية ومستشفيات ومراكز تخصصية 
ورعاية أولية وبقية مرافق وزارة الصحة 

بحصر أسماء الموظفين المستحقين لمكافآت 
الأعمال الممتازة. وذكرت مصادر صحية 
مطلعة في تصريح خاص لـ »الأنباء« ان 
وزارة الصحة طلبت من جميع قطاعاتها 
حصر الأسماء، ورفعها الى جهاز الشؤون 
المالية في الوزارة في اقرب وقت للبت فيها 
بعد اعتماد الميزانية الجديدة لوزارة الصحة 

في أبريل الجاري.

عبدالعزيز شعيب خلال جولة في تعاونية سعد العبدالله

اليوسف أكد تذليل العقبات وتحديث أنشطتها

احتفى بتكريم ٢٠٠ خريج بحضور الشيخة نوال الحمود

مدير »الزراعة« يؤكد تطوير »الهيئة« وزيادة الإنتاجية
البورد العالمي أسس ١٢ مشروعاً في الكويت

أكــد المديــر العــام للهيئة 
العامة لشؤون الزراعة والثروة 
السمكية الشيخ محمد اليوسف 
حرصــه على تطويــر الهيئة 
وتحديث أنشــطتها وتطبيق 
التقنيــات الحديثــة لتنميــة 
القطاعات الزراعية والحيوانية 
والسمكية بما يحقق التنمية 

المستدامة والأمن الغذائي.
وأعرب في تصريح صحافي 
امس فور توليه منصبه الجديد 
عــن خالص شــكره وتقديره 
لتكليفه بشــغل هذا المنصب، 
داعيــا المولــى ان يعينه على 
تحمل المسؤولية وخدمة الهيئة 
والمواطنين بالشكل الأمثل وان 
يكــون على قدر الثقة التي تم 

منحه إياها.
وقــال ان الهيئة تمثل منذ 
تأسيســها في عام 1983 ركنا 
أساسيا من أركان الدولة وركيزة 
أساسية من ركائز المجتمع لما 

عبدالله الراكان

التنفيذي  الرئيــس  أكــد 
العالمــي للتنميــة  للبــورد 
البشــرية د.علــي العطار أن 
البــورد العالمي قــدم العديد 
التدريبيــة خلال  من المنــح 
الاعــوام الســابقة لتأهيــل 
وإعــداد المدربــن المعتمدين 
وفــق مناهــج عالميــة حيث 
تقدم لها العديد من الأشخاص 
الكويت  والمؤسســات داخل 
وبقيــة دول مجلس التعاون 
والوطن العربي، مشيرا إلى 
ان الهدف هو خدمة الإنسان 
وبناء على ذلك تم قبول جميع 
المتقدمين.  وأضاف العطار في 
كلمته خلال الحفل السنوي 
لمجموعة البورد العالمي لعام 
2017-2018 والــذي احتفــل 
فيه بتكــريم الأعضاء و200 
خريج مساء امس الاول تحت 
رعاية وحضور الشيخة نوال 
الحمــود ان المنح التي قدمها 
البــورد مــا كانــت إلا إيمانا 
وواجبا تجاه المجتمع ودولتنا 
الحبيبة الكويت، حاملين على 
عاتقنا مسؤوليات عدة تأتي 
في مقدمتها تأســيس النواة 
الصحيحــة في عالم التنمية 
البشرية وخلق مدربين أكفاء 
من الشباب والقادة في الكويت 

شغله لهذا المنصب بمنزلة نقلة 
نوعية وخطــوة إيجابية في 
مسيرة الهيئة من خلال السعي 
الجــاد لتحقيق قيــم ومبادئ 
الشفافية والمساواة والاحترام 
للجميع على اساس من العدل 
ومراعــاة القوانــن واللوائح 

والنظم المعنية.
وأشــار إلــى انه ســيبذل 

تلعبه من دور مهم في تحقيق 
منظومة الأمن الغذائي بالكويت.
وأضاف ان الهيئة تساهم 
في الاقتصاد الوطني من خلال 
إشــرافها على القطاعات التي 
تشــغل شــريحة عريضة من 
المجتمع وهي القطاعات الزراعية 

والحيوانية والسمكية.
وعبر عن أمله في ان يكون 

قالت مديرة اللجنة الإعلامية 
ومديرة تحرير جريدة كويت 
الخير خلود المطيري إن البورد 
العالمي من الفكرة الى التنفيذ 
انطلق على يد شباب كويتي 
طموح لديه نظرة مستقبلية 
نيرة منهم د.علي العطار وهو 
خبير دولي مؤسس للعديد من 
المشاريع التنموية والمجتمعية 
والتطوعية، موضحة ان هذه 
المنح مبادرة سنوية تقدمها 
العالمــي  البــورد  مجموعــة 

والخليــج والوطــن العربي. 
وأشار العطار الى أن الكويت 
بادرت بالاهتمام بجيل الشباب 
وإعــداد القادة، وذلك لأهمية 
الشباب ودورهم المهم والكبير 
فــي بناء الوطــن، حيث انها 
قامت بإنشــاء وزارة الدولة 
لشــؤون الشــباب والهيئــة 
العامة للشباب والهيئة العامة 
للرياضة والتــي وجهت كل 
الشــباب  لرعايــة  جهدهــا 
والاهتمام بإبداعاتهم بدورها، 

قصارى جهده لإثراء مســيرة 
الهيئة وزيادة إنتاجيتها ورفع 
المستوى التوعوي للحفاظ على 
الثروات الطبيعية وتقديم يد 
العون والمساعدة للجميع ودعم 
المشاريع الصغيرة ذات النشاط 
الزراعي إضافة الى العمل على 
حل المشكلات وتذليل العقبات 
التي تعرقل نمو الهيئة وتحد 

من إنجازاتها.
وذكر ان العمل في الهيئة 
يجب ان يكون جماعيا وليس 
فرديا لتحقيق أفضل النتائج 
وضمــان مشــاركة الجميع 
وتحملهــم للمســؤولية مع 
ضرورة وضع أهداف أساسية 
ضمــن اطــار زمنــي محدد 
وتحقيقها بالشكل المطلوب، 
مبينا ان ذلك لن يتحقق إلا 
عن طريــق العمل الجماعي 
ومشــاركة كل العاملــن في 

الهيئة.

كمساهمة مجتمعية لتطوير 
افراد المجتمع وهدفها الاساسي 
هــو جعل مدرب في كل بيت 
لبناء مجتمع مثقف وواع تحت 
شــعار ثقافة فكــر حضارة، 
مؤكدة أن البورد أسس اكثر 
مــن ١٢ مشــروعا تطويريــا 
تعليميــا تدريبيــا تطوعيا، 
حيث انه يتم تبني المتميزين 
والمتفوقين بالبرامج ليكونوا 
ضمن مشاريع البورد العالمي 

ودعمهم كمدربين.

الشيخ محمد اليوسف مستقبلا المهنئين
)متين غوزال( الشيخة نوال الحمود في لقطة تذكارية للمكرمين من خريجي البورد العالمي �

عزل مجلس تعاونية »الصليبية«
بشرى شعبان - محمد راتب 

الشــؤون  وزارة  عزلــت 
مجلس إدارة جمعية الصليبية 
التعاونيــة بموجــب القــرار 
الوزاري رقم )7/ ت( لسنة 2018، 
وعينت مجلسا جديدا لمدة عام 
لإدارة شــؤون الجمعية لحين 
اجراء انتخابات. ونص القرار 
في مادته الأولى على عزل كل 

من رئيس مجلس إدارة الجمعية 
محمد قبيل الرشيدي، ونائبه 
عادل بردان العنزي، وأمين السر 
أحمد عبدالله الذيابي، والأعضاء 
فهد هديرس العنزي، ومتعب 
صالح الرشيدي، ومحمد شاهر 
العنزي، ومحمد مطلق الخالدي، 

ويوسف عبدالله العنزي.
وصدر قــرار العزل نتيجة 
ارتكاب مجلس الادارة المعزول 

مخالفات مالية وإدارية جسيمة.
كما نص القرار بتعيين ناصر 
عبدالله العجمي رئيسا لمجلس 
الادارة، حمد ناصر الردهان نائبا، 
وأحمد عطا الله السليماني أمين 
سر مجلس الادارة، وعضوية كل 
من سامي الرشيدي، وعبد الله 
العنزي، وثامر شنوف البذالي، 
وإبراهيم عطية العنزي، وراشد 
ناصر الهاجــري. وأقرت المادة 

الثانيــة من القــرار على تولي 
مجلــس الادارة المعــن دعــوة 
الجمعية العمومية لانتخاب 8 
أعضاء خلال ســنة من صدور 
القــرار. وألزم القــرار المجلس 
المعزول بتسليم جميع ما لديهم 
من عهــد وأموال ومســتندات 
للمجلس المعين خلال أســبوع 
من صدور القرار المؤرخ في 29 

مارس الماضي.

م.خلود الشهاب

67.6 مليون دينار إيرادات »القوى العاملة« لـ 2017 ـ 2018
بشرى شعبان

كشف نائب المدير العام للموارد البشرية بالهيئة 
العامة للقوى العاملة م.خلود الشهاب ان ايرادات 
الهيئة للســنة المالية 2017 ـ 2018 اي من اول 
ابريل 2017 حتــى 31 مارس 2018 بلغت 67.6 

مليون دينار.
وقالت في تصريح صحافي ان الهيئة من اولى 

التي نفذت قرارات مجلس  الجهات الحكومية 
الــوزراء لناحية ترشــيد المصروفات وزيادة 
الإيرادات وساهمت ميكنة إجراءات الهيئة في 
رفع حصيلة الإيرادات من كل الإجراءات التي 

تقدمها الهيئة بشتى القطاعات.
وأكدت الشهاب استمرار الهيئة ضمن خطة عملها 
للســنة المالية الحالية في تطوير كل الخدمات 

التي تخدم سوق العمل وتساهم في تطويره.

الأولوية لكبار السن والمعاقين في »الصحة«

يومان  أسبوعياً لعمل »الأطباء الإداريين« إكلينيكياً

عبدالكريم العبدالله

أبلغ وكيل وزارة الصحة د.مصطفى 
رضــا مديــري المناطــق الصحية 
والمستشفيات والمراكز التخصصية 

بتذليل العقبات امام المرضى من كبار 
السن وذوي الإعاقة والحالات الحرجة 
المستعصية من خلال منحهم الاولوية 
في تقديم الرعاية الصحية من خلال 
تقليل فتــرات الانتظار في العيادات 

الخارجية والعمليــات والفحوصات 
المخبرية والأشعة.

 يأتي هذا من ضمن سياسة الوزارة 
الرعايــة الصحية  لتســهيل تقديم 

للمرضى.

»الصحة« تطور بنيتها التحتية وفقا لخطة »التنمية«
عبدالكريم العبدالله

أكدت وكيل وزارة الصحة 
لشؤون الصحة العامة د.ماجدة 
القطــان حرص الــوزارة على 
إشــراك القطاع الخاص ممثلا 
في الشركات المحلية والعالمية 
المتخصصة في المســاهمة في 
تنفيذ المشاريع الضخمة التي 
يجــري العمل فيهــا الآن وفي 
مقدمتهــا مستشــفى »جابر« 
ومشاريع الأبراج الطبية التسعة 
والمستشــفيات الجديدة التي 
تقوم الوزارة بتنفيذها بالتعاون 
مع وزارات الدولة المعنية. جاء 
ذلك في كلمة القتها القطان امس 
بمناسبة افتتاح مؤتمر صحة 
الكويــت »ميديــكا التاســع«، 
بالنيابــة عــن راعــي المؤتمر 
وزير الصحة د.باسل الصباح، 
وقالت فيها إن تجمع الشركات 
المتخصصة سيشجع الراغبين 

وجديتهــا فــي تنفيذ مــا جاء 
فــي خطة التنمية الخماســية 
الطموحة بمباركة سمو الأمير 
والتي قدمتها الحكومة برئاسة 
ســمو رئيس مجلس الوزراء 
الموقــر وتم إقرارها مؤخرا في 
مجلس الأمة. وقالت ان سياسة 
وزارة الصحة تقوم على أساس 
تحقيق خطة التنمية وإنجاز ما 

على المشــاركة في المشــاريع 
الصحية الضخمة، واشارت الى 
أن القائمين على تنظيم المؤتمر 
يدركون النقلة النوعية والكمية 
التي تشهدها الخدمات الصحية 
التي تشرف عليها وزارة الصحة 
في القطاعين الحكومي والخاص.

وأكدت أن المشاريع الصحية 
تعكس وتؤكد حرص الحكومة 

جاء فيها من برامج ومشاريع 
مختلفــة للارتقــاء بالقطــاع 
الصحي من خلال تطوير البنية 
التحتيــة، ويأتي هذا المعرض 
ليساهم في التعرف على آخر 
المستجدات والتطورات المتلاحقة 
التي يشهدها القطاع الصحي 
في مجــال التصميــم والبناء 
والتجهيز والإدارة للمنشــآت 

الطبية المختلفة.
وبدوره، قال رئيس اللجنة 
المنظمــة للمؤتمــر د. ناصــر 
العنزي إن المؤتمر يتزامن مع 
انطلاق خطة التنمية الطموحة 
للارتقاء بالخدمات الصحية في 
الكويت والتي يقوم بتنفيذها 
المسؤولون في وزارات الدولة 
المختلفــة ضمن خطة التنمية 
الحكومية. وأضاف ان المؤتمر 
يهدف إلى إشراك القطاع الخاص 
في هذه المشــاريع المستقبلية 

التي ستنفذها الحكومة.

د.ماجدة القطان خلال المؤتمر

لمشاهدة الڤيديو
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