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طالبات ثانوية أم الحكم في ضيافة »الوطني«
الكويــت  بنــك  اســتقبل 
الوطنــي عــددا مــن طالبــات 
مدرسة ثانوية أم الحكم بنت 
أبي سفيان في زيارة ميدانية 
للتعرف عن كثب على طبيعة 
العمل المصرفي وأسلوب عمل 
مختلف إدارات البنك. وكان في 
استقبال الطالبات مسؤولون 
من العلاقات العامة في البنك 
واصطحبوهن بجولة تعريفية 
شــملت إدارات البنك والقاعة 
المصرفيــة. كمــا زرن قســم 
صناديــق الأمانــات، وتعرفن 
على أهميــة توافــر مثل هذه 
الصناديق فــي تأمين الحماية 

والأمان للمقتنيات الثمينة.
كما زارت الطالبات متحف 
بنك الكويت الوطني وتعرفن 
من خلال المعروضات وشاشات 
العرض المتطورة على تاريخ 
وأبــرز المحطــات  الكويــت، 

»الوطنــي« الموجهــة لطلبــة 
المرحلــة الثانوية والجامعات 
والمعاهد، خاصة حساب الشباب 
المصمم لتلبية متطلبات الشباب 

في هذه المرحلة العمرية.
وفي ختــام الزيــارة، قدم 
بنك الكويت الوطني حصالات 
تذكارية إلى الطالبات. ويواصل 
البنــك الوطنــي اســتضافته 
للطلاب والطالبات من مختلف 
المدارس في الكويت من منطلق 

التاريخيــة المهمــة وتفاصيل 
تأسيس بنك الكويت الوطني. 
وقــد كانت للطالبــات فرصة 
للتعــرف علــى المســؤولية 
الاجتماعيــة للبنــك من خلال 
استعراض أبرز المبادرات التي 
يقوم بها وأهدافهــا التنموية 
بالنســبة للمجتمــع. وقــدم 
مسؤولون من إدارة المبيعات 
المباشــرة في البنــك الوطني 
شــرحا للطالبات عن خدمات 

التعليمي  اهتمامــه بالقطــاع 
وحرصــه علــى فتــح قنوات 
للتواصل مع الشباب للتعرف 
أكثر على اهتماماتهم، وتوظيف 
هذه الاهتمامات بخدمات جديدة 

يقدمها البنك الوطني لهم.
بدورهن، تفاعلت الطالبات 
مع مــا قدمه فريــق العلاقات 
العامة من شــرح حول العمل 
المصرفي والتعريف بالخدمات 

المتنوعة التي يوفرها البنك.
ويحــرص البنــك الوطني 
على التواصل مع المؤسســات 
التعليمية والاهتمام بشريحة 
الشــباب، ليس فقط من خلال 
الخدمات التــي يوفرها البنك 
لهــذه الفئة من العملاء، ولكن 
أيضــا من خلال توفير العديد 
مــن الفــرص التدريبيــة مثل 
التدريــب الميدانــي وبرنامــج 

التدريب الصيفي.

طالبات ثانوية أم الحكم خلال زيارة »الوطني«

الحميدي: اطلاع الخريجين على تجارب كويتية ناجحة في »الخاص«

ملتقى المهندسين حديثي التخرج اختتم أعماله 
بتوفير 5 فرص عمل للشباب بـ»الخاص«

عاطف رمضان
 

استعرضت رئيسة الملتقى 
الشــبابي الأول للمهندســن 
التخــرج د.هنــوف  حديثــي 
الحميــدي نتائج مــا حصده 
المشــاركون فــي الملتقــى من 
حديثي التخرج، مشيرة الى أن 
تواصلهم مع عدد من الشركات 
الوطنية حقق نتائج مرجوة 
وأنه تم تقديم فرص عمل لهم 
فــي بنــك بوبيــان، والمكاتب 
الهندسية، ومجموعة الخرافي 
وغيرها من الجهات المشاركة 
والداعمة مثل دار مستشــارو 
الخليج، وبلغ عدد هذه الفرص 
أكثر من 5 فرص وظيفية على 

الأقل.
جــاء ذلــك فــي الحفــل 
الشــبابي  الختامــي للملتقى 
للمهندســن حديثــي  الأول 
التخــرج الــذي أقيــم مســاء 
أمس الاول حيث أقيم الملتقى 
برعاية استراتيجية من وزارة 
الدولة لشؤون الشباب ودعم 
من اتحاد المكاتب الهندســية 
والدور الاستشارية الكويتية.

وقد شارك في الحفل ممثل 
اتحاد المكاتب الهندسية والدور 
الاستشارية الكويتية م.حمود 
الزعبــي، وممثلــة مؤسســة 
الكويت للتقدم العلمي د.لبنى 
عكاشة، ومدير الملتقى تيسير 

الحسن. 
وقالــت د.الحميــدي انــه 
تم اطلاع الشــباب الخريجين 
على تجــارب كويتية ناجحة 
في القطاع الخاص، مبينة أن 
اجمالــي عدد مــن تم قبولهم 
في الملتقى 106 مهندســن من 
حديثي التخــرج ومن جميع 
الهندسية، وأن  التخصصات 
الغالبيــة كانــت مــن جامعة 
الكويــت بواقــع 38 مهندســا 
ومهندســة، و22 من الجامعة 
الامريكيــة بالكويــت، ومــن 
الجامعة الاسترالية 6، و9 من 
خريجي الجامعات البريطانية، 
ومهندسة من خرجي الامارات، 
وخريج واحــد من نيوزلندا، 
مشيدة بتعاون ادارة الارشاد 
الوظيفــي في برنامــج اعادة 

هيكلة القوى العاملة والجهاز 
التنفيذي بالدولة. 

من جانبه، ثمن ممثل اتحاد 
المكاتــب الهندســية والــدور 
الاستشارية الكويتية وعضو 
مجلس ادارة الاتحاد م.حمود 
الزعبي النتائج القيمة للملتقى 
قائلا: لانزال نحتاج الى مزيد 
مــن الفرص الكبيــرة لتأهيل 
المهندسين الشباب للعمل في 
القطــاع الخــاص، وأن العمل 
الهندسي وخاصة في المكاتب 
الهندسية يعاني من شح كبير 
في أعداد المهندسين الكويتيين 
الراغبين في الانخراط بالعمل 
به مما يحد من امكانية حصول 
المكاتب الهندسية على عناصر 
وطنيــة ذات كفــاءة وتلبــي 
متطلبــات الجهــات المعنيــة 
وخاصة قضية نسب العمالة 

الوطنية. 

الــى ان  الزعبــي  ولفــت 
»الاتحــاد« يدعــم مثــل هذه 
المبــادرات ويرســخ اهتمامه 
بالعمالة الوطنية التي لا يزيد 
عددهــا في القطاع الهندســي 
الخاص على 4%، داعيا الشباب 
الى مواجهة التحدي والاستفادة 
من الفرص الكبيرة التي تتيح 
طبيعــة العمل الخاص والتي 
تحتــاج الــى مثابــرة وعمل 
دؤوبين من قبل المهندس نفسه. 
مــن جهتها، قالــت ممثلة 
الكويــت للتقــدم  مؤسســة 
العلمــي د. لبنى عكاشــة إن 
هذه المبــادرة تعبر عن روح 
واستشعار بالمسؤولية تجاه 
المهندسين الشباب، مشيرة الى 
أن البرنامج المقدم في المبادرة 
وفر فرصة متميزة للمشاركين 

فيها. 
وفي ختام الأمسية تم تكريم 
الجهات الداعمة، كما تم توزيع 

الشهادات على المشاركين. 
وقامــت كل مــن د.هنوف 
الزعبي  الحميدي وم.حمــود 
ود.لبنــى عكاشــة بتكــريم 
المحاضرين والمشاركين والرعاة: 
وهــم  مستشــارو الخليــج 
ويمثلهم م.مبارك الرشــيدي، 
وجريــدة »الأنباء«، والمحامي 
جوهر عبدالرضــا، وم.ورود 
الغربللــي، وم.احمد صادق، 

والمحاضر صالح العنزي.
وتم تقــديم درع تكريمية 
لأفضــل تغطيــة صحافيــة 
لجريدتي »الأنباء« و»الراي«.

)عادل سلامة(  د.هنوف الحميدي وم.حمود الزعبي ود.لبنى عكاشة في صورة مع المكرمين	

الزميل عاطف رمضان يتسلم تكريم »الأنباء« 

عبدالعزيز العصفور، وعبدالله سعيد، وعبدالهادي بو صخر، 
وعبدالله الركيبي، وعبدالله السعيد، وعبدالله الحربي، وعبدالله 
الخنيني، وعبدالله دشــتي، واحمد صفر، واحمد المنصور، 
واحمد عبدالله، وعائشة الحداد، وابرار صادق، وألطاف زمان، 
وافنان الشاهين، وامينة المهنا، وانفال العدواني، وانوار المطوع، 
وانوار المنصور، وأسماء فريدون، واسرار الرشيدي، وبدرية 
الشــخص، وبروج الزمانان، ودلال عبدالله، ودلال العروج، 
وداليا محمد، ودانة الوزان، وايمان العدواني، وايمان القلاف، 
وايمان المؤمن، واسراء الصالح، وفهد الساير، وفهد الركيبي، 
وفيصل العجمي، وفيصل الصايغ، وفجر الدعي، وفجر احمد، 
وفاطمة الخباز، وفاطمة حسين، وغالية العنزي، وهاجر البدر، 

وحمد المهنا، وهنوف العيسى، وحوراء النداف، وهند العنزي، 
وحسين العوض، وجاسم الصابي، خليل محمد، لطيفة الحسن، 
لولوه القبندي، ومهدي الحــداد، ومنار الزيد، ومريم المانع، 
ومروة الدشــتي، ومروة الصويلح، ومروة العنزي، ومحمد 
الخميــس، ومحمد طالب، ومحمد حميد، ومبارك المشــعل، 
ونور الحبيب، ونور السلطان، ونوره البداري، نوره البرازي، 
ونورة العبيدي، ونورة العنزي، وعمر الفرهود، رهف المراغي، 
ورهف الغربللي، وروان العازمي، وروان علي، وسلمان صفر، 
وسارة المرجاح وشيخة الهدهود، وشيخة الصايغ وشيخة 
سبتي شوق شموه، وشوق العوضي وثريا العتيقي، ووضحة 

السبيتي، ويوسف الحنيف، ومنال الشمري.

أسماء المكرمين في الحفل

الزعبي: المكاتب 
الهندسية تعاني 
من عدم وجود 
عناصر كويتية 
مؤهلة للعمل

في القطاع
الخاص

»النوتة العطرية« هدية »القرشي« لعملائها في المعرض

»عبدالصمد القرشي« راع ذهبي لمعرض العطور
تشارك شركة عبدالصمد 
القرشي »سادة العطر الملكي« 
في معــرض الكويت الدولي 
للعطــور وأدوات التجميــل 
كراع ذهبي خلال الفترة من 
20 إلى 31 الجاري وذلك للمرة 
الثامنة والثلاثين على التوالي.
الشــركة على  وحرصت 
التواجد في النسخة الاولى 
من المعرض هذا العام، الذي 
يشهد إقبالا جماهيريا كبيرا 
من داخل الكويت وخارجها، 
من محبي ومتذوقي العطور 
الشرقية، وذلك تلبية لرغبة 
عملائهــا الذيــن يريدون أن 
تكون عن قرب دائما في كل 
المناسبات والفعاليات المهمة، 
وفي كل مكان تنبع منه رائحة 

العطور والبخور.
في هذا الصدد، أكد المدير 
التنفيذي لمجموعة شــركات 
عبدالصمد القرشي بالكويت 
د.بهجت اليوسفي أن تواجدنا 
في المعرض هذا العام سيكون 
أكثر تميزا مــن خلال تقديم 
باقة مــن العطــور الجديدة 
والتي تتمثل في باقة »النوتة 
العطرية« التي تفردت الشركة 
بتقديمهــا مــن بــن جميــع 
الشــركات فــي هــذا المجال، 
الذكاء الاصطناعي  ووظفت 

مستوى دول الخليج العربي، 
وهو سوق متنام يشهد تطورا 
عاما بعــد عام، حيث يعتبر 
هذا الســوق مستهلكا كبيرا 
للعطور، هذا ما يعزز تواجد 
عبدالصمد القرشــي في كل 

أنحاء الكويت«.
كما حرص عملاء الشركة 
دائمــا على اقتنــاء منتجات 
العــود والبخــور والعطور 
مــن »عبدالصمد القرشــي« 
في المعارض السابقة، خاصة 
أنهــا منتجــات متميزة ولها 
رونــق خاص، وأحاســيس 
أخاذة، ويتــم تصنيعها من 
مواد آمنة طبيا ومتوافقة مع 
المعايير والمواصفات القياسية 
العالمية من داخل مصانعها 
في مكة المكرمة، وهو ما جعل 
منتجاتهــا تنافــس في أكبر 
ســوق للعطور في عاصمة 
العطور الفرنسية )باريس(.

وانبعث أريج »عبدالصمد 
القرشــي« من مكــة المكرمة 
قبل نحــو 86 عاما، وفاحت 
التي عرفت طريق  عطورها 
البحر  التميز، من ســواحل 
الأحمــر إلى عمــوم الخليج 
العربي، وتسرب منه عنوة 
إلى الوسط الأسيوي وشمال 
إفريقيا، حتى اقتحم واستقر 

فــي عاصمة العطور والنور 
باريس، وقد حصلت مصانع 
الشركة في مكة المكرمة مؤخرا 
على شهادة ISO9001 لإدارة 
الجــودة، كمــا حصلت على 
مطابقــة مــن الدرجة الأولى 
للتدقيق »للشــهادة الدولية 
لأفضل ممارســات التصنيع 
 22716 GMP ISO »العالميــة
والتــي تعد أقوى شــهادات 
الاعتماد الدولية التي تطلبها 
دول العالم لإدخال أي بضائع 
خاصة بمستحضرات التجميل 

والعطور.

لخدمة عملائها ومساعدتهم 
في اختيار العطور المناسبة 
لشخصياتهم، والتي حصلت 
علــى اهتمــام كبيــر، وثقة 
أكبر من العملاء بعد تجربة 
العطريــة« وبعدما  »النوتة 
حصلوا على النتائج العطرية 

التي أرضت أذواقهم.
واضاف د.اليوسفي »ان 
أبرز ما يميز ســوق العطور 
الكبير  التنوع  بالكويت هو 
في المعروضات والشركات، 
إضافــة إلــى المنافســة بــن 
شركات العطور على تقديم 
الأفضل الذي يكون في صالح 
المستهلك، بجانب ذلك يعتبر 
حجــم تجــارة العطــور في 
الكويت من أكبر الأسواق على 

د.بهجت اليوسفي

»جاهزين« يختتم أعماله بتخريج دفعة من المؤهلين للعمل في الخاص

السبيعي: الاستثمار في شريحة الشباب
وتنمية مهاراتهم يدعم مسيرة التنمية في البلاد

دارين العلي

قال الوكيل المساعد لتنمية 
الشــباب في وزارة الشــباب 
مشــعل الســبيعي ان شباب 
الكويت الموهوب والمبدع ثروة 
حقيقية وامل الغد، وهم بحاجة 
دائما لمن يحتضــن مواهبهم 
ويشجعهم ويوجههم ويمنحهم 
الفرصة للتعبير عن انفسهم 
وطموحاتهم واظهار ابداعاتهم 
وابتكاراتهم بالشكل الصحيح، 
وهو ما تحاول الوزارة القيام 
بــه بالتنســيق مــع جميــع 
مؤسسات الدولة ومؤسسات 

المجتمع على حد سواء.
كلام الســبيعي جــاء فــي 
كلمــة له خــال رعايته حفل 
اختتام الموسم الثالث للبرنامج 
الوطني للتأهيــل والتوجيه 
الــذي  الوظيفي»جاهزيــن« 
تنظمه شركة طاقات بالتعاون 
مــع وزارة الدولــة لشــؤون 
الشباب وبرنامج اعادة هيكلة 

القوى العاملة.
واكــد ان رعايــة الــوزارة 
لهــذا البرنامــج تأتــي كجزء 
بالشــباب،  اهتمامنــا  مــن 
وابــراز مواهبهــم وقدراتهــم 
وصقلها، وأهمية الاســتثمار 
في شــريحة الشباب وتنمية 
مهاراتهــم لمواصلــة مســيرة 
التــي  المســتدامة  التنميــة 
تشــهدها الكويت، وترســيخ 
الدور الايجابي والفاعل لهم في 
بناء الوطن وحماية مكتسباته.

ولفت الى ان الوزارة تتطلع 
دوما لاطلاق طاقات الشــباب 
الكامنة، وتوجيهها وتفعيلها 
واستثمارها، عبر اشراكهم في 
مشاريع تأهيلية وتحفيزية، 
تعمــل علــى ابــراز ابداعهم، 
وتوفير التدريــب اللازم لهم 
المهــارة والاتقان  ليكتســبوا 

وتمكينهم من اداء دورهم.
وأعلن عن اطلاق الوزارة 
العديد من المشاريع التي تلبي 
رغبــات الشــباب وطموحهم 
وهواياتهــم فــي الجوانــب 
الثقافيــة والفنية والتنموية 
والاجتماعية وغيرها من الامور 
التي تلقى اهتماما من هذه الفئة 

المهمة في المجتمع الكويتي.

غير الحكومية وتســخير كل 
المادية والبشــرية  الامكانات 
الوطنية  لتحقيــق الأهــداف 
لأبناء وطننــا الحبيب ودعم 
مسيرته الاقتصادية التنموية. 
ولفتــت الى ان دعــم برنامج 
إعادة الهيكلة لبرنامج جاهزين 
وللمرة الثالثــة على التوالي 
يهدف لتهيئة الشباب الكويتي 
وتطويــر مهاراتهم وقدراتهم 
الوظيفية طيلة فترة تدريبهم 
والتي انطلقت في شهر سبتمبر 
الماضــي. ولفتــت الــى انه تم 
تأهيــل وتوجيــه كوكبة من 
الشباب الكويتي من الخريجين 
خلال الثلاث مواسم بالتعاون 
مع الشركات الراعية لتحقيق 
الأهــداف الوطنية المشــتركة 
في دعم المســيرة الاقتصادية 
التنموية من خلال عملهم في 

مؤسسات القطاع الخاص.

ودعا الشباب في الكويت 
الى المبادرة والابتكار واطلاق 
العنان لابداعاتهم بما يســهم 
فــي تنمية الكويــت من جهة 
وتحويل افكارهم الخلاقة الى 
مشاريع متجسدة على ارض 

الواقع.
بدورها، قالت مدير تنمية 
القــوى العاملــة فــي برنامج 
اعــادة هيكلة القــوى العاملة 
والجهــاز التنفيــذي للدولــة 
إيمان الأنصاري ان البرنامج 
أخذ على عاتقه دعم ومساندة 
الشباب في مختلف المجالات 
التدريبية والتأهيلية وسواء 
من خريجي الجامعات والمعاهد 
التطبيقيــة والثانوية العامة 
أو مــن هم علــى رأس عملهم 
أو موظفي الحكومة الراغبين 
للعمل في القطاع الخاص بهدف 
تأهيلهــم للعمل فــي الجهات 

مــن جهتــه، قــال رئيس 
برنامج »جاهزيــن« عبدالله 
الهاجري انه باختتام الموسم 
الوطنــي  الثالــث للبرنامــج 
للتأهيــل والتوجيه الوظيفي 
الذي يهــدف لتدريب وتأهيل 
الشباب حديثي التخرج، يصل 
عدد الخريجــن منه الى 400 

شاب وشابه.
وقــال ان البرنامــج قــام 
بإعداده مجموعة من الشباب 
أصحــاب الاختصــاص، وتم 
تصميم المحتوى بشــكل غير 
تقليدي، وفي بيئة تنافســيه 
يراعي ظروف جميع المشاركين 
الكافية  وإعطاءهــم الحريــة 
للالتزام في فعالياته وأنشطته 
المختلفــة، ويتميــز برنامــج 
جاهزين بإدارة شبابية بحتة 
أي بأنــه مــن الشــباب وإلى 

الشباب.
وألقى كلمة الخريجين خالد 
العماري، لافتا الى ان برنامج 
»جاهزين« قــد وفر لحديثي 
التخــرج برنامــج تدريبــي 
متكامــل ومجموعــة نــدوات 
بناءه مع شــخصيات ناجحة 
في القطاع الخاص ليساعدهم 
على استيعاب ســوق العمل 
واحتياجاته من مهارات يجب 
أن تعلمها واكتسابها للمساعدة 
علــى الانجاز، والذي يبدأ من 
الاختيــار الصحيح للوظيفه 
وبيئتها واكتشــاف ما يريده 
الشاب وكيف يصل لما يطمح 
اليه وفقا للمقاييس العالمية.

مشعل السبيعي وايمان الأنصاري وعبدالله الهاجري وطارق الدرباس يتوسطون رعاة البرنامج والخريجين 

تكريم جريدة »الأنباء« أحد رعاة البرنامج   )زين علام(

لأول مرة في الكويت

شاهد الصفحة 
بتقنية الواقع المعزز 

Zappar حمل تطبيق

اعلنت مديرة تنمية القــوى العاملة في برنامج اعادة هيكلة 
القوى العاملة والجهاز التنفيذي للدولة إيمان الأنصاري عن 
اطلاق الخطة الاســتراتيجية الجديدة التي ينفذها البرنامج 
والتي تمتد لثلاث سنوات وتهدف لرفع عدد العمالة الوطنية 
الى 100 الف موظف في القطاع الخاص بحلول العام 2021 في 
نهاية مايو المقبل. وأشارت الانصاري في تصريح خاص لـ 
»الأنباء« على هامش الحفل ان الخطة الاســتراتيجية تشمل 
القطاع الخاص ككل وقد تم البدء بتنفيذها وذلك بعد توقيع 
العقد التدريبي مع الجهة الاستشارية. ولفتت الى ان أهداف 
الاستراتيجية تتمحور حول 3 محاور رئيسية وتتلخص في 
تنمية القوى العاملة الوطنية في القطاع الخاص وتنمية وزيادة 
القيادات من العناصر الشابة الكويتية كما زيادة القيادات من 

العنصر النسائي في القطاع الخاص. 
وأوضحت ان الاستراتيجية تستهدف رفع عدد العاملين من 
الكويتيــن في القطاع الخاص الــى 100 الف عامل خلال 3 
ســنوات مدة تنفيذ الاستراتيجية في 2021، لافتة الى ان كل 
البرامج التي يتم وضعها حاليا تهدف لتحقيق ذلك مشــيدة 

بتعاون القطاع الخاص في هذا الشأن.

الأنصاري لـ »الأنباء«: إطلاق إستراتيجية 
»إعادة الهيكلة« نهاية مايو

قال الرئيس التنفيذي لشركة طاقات لإدارة المشاريع طارق 
الدرباس ان الشركة أخدت على عاتقها توظيف العمالة الوطنية 
في القطاع الخاص وتأهيلها وتمكينها من القيام بعملها وهذه 

هي الاهداف الرئيسية التي قامت مت أجلها الشركة.
ولفــت في تصريح لـ »الأنباء« علــى هامش الحفل الى ان 
الشــركة أطلقت الكثير من المبادرات والمشاريع التي تصب 
في خانة تحقيق هذه الاهداف التي تتمثل في تمكين الشباب 
الكويتي في القطاع الخاص والابتعاد عن القطاع الحكومي 
سعيا لدعم اقتصاد الدولة، لافتا الى عدة مشاريع تقوم بها 
الشركة ومن ضمنها مشروع جاهزين الذي يهدف لتأهيل 
حديثي التخرج للانخراط في القطاع الخاص وهو من ضمن 

مسؤولية الشركة الاجتماعية.
وأشار الى ان الشركة ايضا نظمت مشروع اكاديمية هندس 
لتأهيل القيادات الهندســية وتوظيف المهندسين في القطاع 
الخاص، حيث تم فعلا توظيف 30 مهندسا في احدى الشركات 
خلال الموسم الاول من الاكاديمية معلنا عن التوجه لتوظيف 
60 مهندســا جدد خلال الموسم الثاني من أكاديمية هندس 

التي تنطلق قريبا.

الدرباس: توظيف 60 مهندساً كويتياً
في »الخاص« عبر »هندس« قريباً
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