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						       )عادل سلامة(     د. عدنان شهاب الدين في مقدمة حضور المحاضرة

ضمن مبادرة سفراء العلوم الهادفة لنشر الثقافة العلمية

مخصيد حاضر في »التقدم العلمي«
عن علاجاته المبتكرة للسرطان

ثامر السليم

في إطار مبادرة ســفراء 
العلــوم وخطــة مؤسســة 
العلمــي  الكويــت للتقــدم 
المتمثلــة  الاســتراتيجية 
بنشــر الثقافــة العلمية في 
المجتمــع، نظمت المؤسســة 
محاضــرة علميــة لأســتاذ 
 الكيميــاء بجامعــة الكويت
د. ســعد مخصيــد تناولت 
نتائج أبحاثه في مجال تطوير 
علاجات مبتكرة للسرطان. 
وقد شرح مخصيد للجمهور، 
في محاضرتــه التي أقيمت 
في مبنــى المؤسســة، بلغة 
مبســطة وبرسوم كرتونية 
جذابــة أهمية نتائج أبحاثه 
العلميــة في مجــال تطوير 
آليات مبتكرة وأقل ســمية 
للسرطان، وهي الأبحاث التي 
مولت المؤسسة جزءا كبيرا 
منها وبمشاركة استراتيجية 
مــع جامعــة الكويــت. وقد 
تميــزت أعمــال د. مخصيد 

حتى أنها نشرت في كبريات 
الدوريات العلمية الرصينة 

اعترافا بأهميتها العلمية.
وقد دأبت مؤسسة الكويت 
للتقدم العلمــي منذ أربعين 
عاما على دعم البحث العلمي 
ودفــع الجهــود نحــو بناء 
القــدرات الوطنية من خلال 
تشــجيع الأبحــاث متعددة 
التعاون  المجالات وتعزيــز 
الدولي لتطوير البحث العلمي 

فــي الكويت، حيــث تتطلع 
المؤسسة الى تحقيق »ثقافة 
مزدهــرة فــي مجــال العلم 
والتكنولوجيا والابتكار من 
أجل كويت مستدامة«. ووفقا 
لإستراتيجيتها الجديدة فإنها 
تســعى إلــى تحفيــز ودعم 
القدرات البشرية والاستثمار 
في تنميتهــا، وفي مبادرات 
تسهم في بناء قاعدة راسخة 
للعلم والتكنولوجيا والإبداع 
وتعزيــز البيئــة الثقافيــة 
الممكنة لذلــك. ومن منطلق 
أهــداف المؤسســة الداعيــة 
إلى تشــجيع وتحفيز تقدم 
والتكنولوجيــا  العلــوم 
النفــع  والابتــكار لتقــديم 
البحثي  للمجتمع والمجتمع 
والشركات في الكويت، فقد 
أطلقــت المؤسســة مبادرات 
عديــدة في هذا الشــأن تعد 
»ســفراء العلــوم« واحــدة 
منها، مســتهدفة من خلالها 
تطوير نشر الثقافة العملية 
في المجتمع، وتعزيز البيئة.

د. سعد مخصيد

لمشاهدة الڤيديو
أو يمكن استخدام QR كود أو

لدى افتتاح الملتقى السنوي الأول للبرنامجين

العنزي: طرح محلات مستثمرة متنوعة الأنشطة للمبادرين قريباً

هيئة الشباب: »مثمر« و»مكارم« يعززان القيم والأخلاق 
لدى طلبة المدارس ويخلقان جيلاً قيادياً مبدعاً

نقل لجنة المشاريع الصغيرة لإدارة الرقابة بالقصور
بشرى شعبان

كشــف رئيس لجنــة المشــروعات 
الصغيــرة والمتوســطة بالجمعيــات 
التعاونية والاتحــادات التعاونية بدر 
العنــزي عن نقل مقر اللجنة الى ادارة 
الرقابة والتفتيــش التعاوني بمنطقة 

القصور في محافظة مبارك الكبير. 

وأشار العنزي في تصريح صحافي 
الى ميكنة خدمات التراسل بين ادارات 
قطاع التعاون والجمعيات التعاونية، 
مضيفــا أن الوزارة قامت باســتحداث 
وتعديــل النماذج الخاصة بعمل قطاع 
التعاون.  ولفت الى اســتقبال اللجنة 
في مقرها بالقصور المبادرين وتسجيل 
بياناتهم، وستعمل اللجنة خلال الأيام 

المقبلــة على طــرح العديد من المحلات 
المستثمرة لأصحاب المشاريع الصغيرة 
والمتوســطة متنوعة الأنشطة لخدمة 

العدد الأكبر من المبادرين. 
واكــد العنــزي على حــرص وزارة 
الشــؤون على تقديم الدعم للمبادرين 
المتاحــة  المواقــع  مــن  للاســتفادة 

بالتعاونيات.

عبدالله الراكان

العــام للهيئة  قال المدير 
العامة للشباب عبدالرحمن 
المطيري ان برنامجي »مثمر« 
اللذين تشــرف  و»مــكارم« 
عليهما الهيئة بالشراكة مع 
وزارة التربيــة يهدفــان إلى 
تعزيــز القيم والأخلاق لدى 
طلبة المدارس بما يسهم في 
خلق جيل قيادي مبدع قادر 
على صناعة مســتقبل واعد 
للبلاد. وأوضح المطيري في 
تصريــح للصحافيين عقب 
الســنوي  الملتقــى  افتتــاح 
الــذي  للبرنامجــن  الأول 
أقيم صباح امــس في مركز 
عبدالعزيز حسين الثقافي أن 
البرنامجين يقدمان أنشــطة 
ومشــاريع تصقــل مواهــب 
الطلبة وتكسبهم  وابداعات 
المثمرة المتصفة  الشخصية 

بمكارم الاخلاق.
وأضــاف أن هــذا الملتقى 
الــذي يتزامن مــع الاحتفال 
الكويتي في  بيوم الشــباب 
13 الجاري يلقي الضوء على 
نجاحــات برنامــج »مكارم« 
الــذي يســتهدف الطلبة من 
ســن 4 إلى 12 عاما في حين 
يكمل برنامج »مثمر« الموجه 
للطلبة من سن 12 الى 18 عاما 

هذه المسيرة.
ولفــت إلى أن مشــاريع 
وأنشطة البرنامجين تقدم من 
قبل خيرة المعلمين والإداريين 
في وزارة التربية الذين نقلوا 
الطلبة  خبراتهــم لأبنائهــم 
مــا أثمر نجــاح البرنامجين 
أهدافهمــا. وأكــد  وتحقيــق 
المطيري حرص الهيئة على 
استثمار الطاقات الشبابية من 
خلال رعايتها لهذه البرامج 

التي تطلق إبداعاتهم وتنمي 
مواهبهم وقدراتهم مستلهمين 
توجيهات وتوصيات القيادة 
السياسية للبلاد التي تشدد 
علــى دعم الشــباب وإتاحة 
الفرص والمســاحات أمامهم 

للتميز.
من جانبها، قالت المديرة 
التنفيذية لبرنامجي »مثمر« 
و»مكارم« رشــا الفارس في 
كلمتها في افتتاح الملتقى ان 
البرنامجين حظيا بمشاركة 
طــاب مــن 60 مدرســة من 
الدراســية.  المراحل  مختلف 
ان  الفــارس  وأوضحــت 
برنامــج »مثمــر« تضمــن 
إقامة ثمانية مشاريع هادفة 
ركــزت علــى تنميــة قدرات 
الطلبة وتزويدهم بالمهارات 
والخبــرات التي مكنتهم من 
فهــم المتغيرات مــن حولهم 
واحدثت التغييــر الإيجابي 
في تفكيرهم واسلوب أدائهم.
ولفتــت إلــى أن برنامج 
»مكارم« نفذ بدوره خمســة 

مشــاريع لرعايــة المواهــب 
الإبداعية لدى النشء.

واشــادت بدعــم الهيئــة 
العامة للشباب ووزارة التربية 
وتســهيلهما كل الإجــراءات 
ومتطلبات النجاح مشــيدة 
بمديــري ومعلمــي وطلبــة 
المدارس المنضمة للبرنامجين 
وكذلك أولياء الأمور على ما 
بذلوه من جهود أدت لتحقيق 
اكبر اســتفادة من مشــاريع 

وفعاليات البرنامجين.
وتضمــن الحفــل تكريم 
المدارس المنضمة للبرنامجين 
كما قدم طلبة وطالبات تلك 
المدارس عــدة فقرات مميزة 
مثل انشودة الخير وخاطرة 
قدمها طلبة وطالبات برنامج 
»مــكارم« فيمــا قــدم طلبة 
»مثمــر« اوبريــت »الشــاب 
وطن« وكذلك اوبريت »علم 
بلادي« إضافة لفقرة شعرية، 
أقيــم معرض »لمســات  كما 
جيل واعد« لعرض انتاجات 

وإبداعات الطلبة.

)محمد هاشم( عبدالرحمن المطيري ورشا الفارس لدى افتتاح الملتقى	

الفارس: طلاب 
من 60 مدرسة 

بمختلف المراحل 
الدراسية شاركوا 

في البرنامجين

ooredoo الشيخ محمد بن عبدالله آل ثاني متوسطا مجموعة من المهندسين وقيادات

الرئيس التنفيذي لـ »ooredoo« رعى حفل افتتاح مركز التطوير الهندسي

آل ثاني: نتطلع لشراكة إستراتيجية مع »المهندسين«
 انطلاقاً من إستراتيجيتنا في المسؤولية المجتمعية

بدوره ذكر رئيس الجمعية 
العتــل أن  م.فيصــل دويــح 
الجمعية تدخل مرحلة جديدة 
من مراحل عملها في هذه الأيام، 
لافتا الى اجراءات ادارة القوى 
العاملــة في وزارة الشــؤون 
الذيــن  لاعتمــاد المهندســن 
يدخلون الى سوق العمل في 

الكويت من خلال الجمعية. 
وأضــاف: إن إجراء هيكلة 
الوزارة  العاملة فــي  القــوى 
حقق قيمة مضافة للمهندسين 
المحترفين وأن ملامح الحد من 
مدعي المهنة الهندســية بدأت 
تلوح في الأفق وهذا ما سنسير 
عليه ومعنــا كل المحبين لهذا 
الوطــن الجميــل والراغبــن 
بســوق عمل هندســي يتسم 
بالكفاءة والمهارة والاحترافية 
ويعــزز دور المهندســن فــي 

المجتمع والدولة.
وذكــر العتــل أن تطويــر 
مركز التدريب الذي تمت اعادة 
تأهيله برعايــة أوريدو ومن 
خلال فريق الشباب المتطوعي 
فيه قد أعد نحو 190 برنامجا 
تدريبيا متنوعا للخطة 2018 
ـ 2019 العشــرات مــن هــذه 
البرامــج مجاني ومدعوم لأن 
هدفنا تنموي ولا نسعى الى 
تحقيق أرباح فنحن مؤسسة 

مجتمع مدني غير ربحية. 
وأكــد العتــل أن الجمعية 
تتوق أيضا الــى ابرام اتفاق 
شراكة استراتيجية مع أوريدو 
لخدمــة نحــو 45 ألف عضو 
فــي الجمعية منهــم نحو 15 
ألــف كويتــي وأن تكون هذه 
الجموع الهندســية على خط 
مباشــر للتواصل مع أوريدو 
للشــراكة  مفهومنــا  وهــذا 
الاستراتيجية.  ثم قام رئيس 
الجمعية وراعي الحفل بقص 
شريط افتتاح مركز التدريب، 
كمــا تم تكــريم فريــق عمــل 
المجموعة الذي يشــرف على 
تنفيــذ التفاهمات والعروض 

المقدمة للمهندسين. 

افتتاح قاعة أوريدو
واســتقبل رئيــس المركز 
م.أنس محمد الحديب ونائب 
الرئيــس م.مســاعد فريــح 
الرشيدي والأعضاء المهندسين 

محمد راتب 

اتفقت جمعية المهندســن 
 »ooredoo« الكويتية ومجموعة
على ضــرورة وجــود اتفاق 
لشراكة اســتراتيجية بينهما 
لخدمة المجتمع والدولة عموما 
وذلك في اطار مســؤوليتهما 

المجتمعية. 
أعلن ذلك فــي ختام حفل 
افتتاح رسمي لمركز التدريب 
والتأهيل الهندسي أقيم مساء 
أمس الأول )الثلاثاء( برعاية 
وحضور الرئيــس التنفيذي 
لشركة ooredoo الشيخ محمد 
بن عبــدالله آل ثاني ورئيس 
الجمعية م.فيصل العتل وعدد 
مــن أعضــاء مجلــس الادارة 
والقياديين في الشركة وحشد 

من المهندسين والمهندسات. 
وقد قدم الحفل نائب رئيس 
التدريــب م.عبــدالله  مركــز 
المطيــري الذي وجه الشــكر 
علــى الحضــور والاهتمــام، 
لافتا الى أن إعادة تأهيل المركز 
اســتغرقت نحو 5 شهور من 
العمــل التطوعــي وأن قاعــة 
تدريب أوريــدو تعمل منذ 3 
سنوات وأعيد تأهيلها والمركز 

بدعم من الشركة. 
وذكــر المطيري أنه وبهذه 
المناســبة فإن لجنة التطوير 
الهندسي تقوم باطلاق برامجها 
بهذه المناسبة وقدم نسخة منها 
الى راعي الحفل، كما استعرض 
القاعات التي تضمها الجمعية 
من خــال فيلــم وثائقي قام 
بإعداده خصيصا للمناسبة.

وفــي كلمة ارتجلهــا أمام 
الحضــور قال الشــيخ محمد 
بن عبدالله آل ثاني: إننا ومن 
منطلــق اســتراتيجتنا فــي 
المسؤولية المجتمعية نتطلع 
إلى شراكة اســتراتيجية مع 
جمعية المهندســن الكويتية، 
ونأمل أن يوقــع اتفاق بيننا 
قريبا. وأضاف: إننا على اطلاع 
كبير بالجهود التطوعية التي 
تقــوم بهــا الجمعيــة محليا 
واقليميا وخاصة على الساحة 
الخليجيــة، لافتا الــى أهمية 
العمــل التطوعــي فــي خدمة 
المجتمع وعمله في الجمعيات 

المهنية بقطر.

عبــدالله مبــارك الحــداري، 
عبدالعزيــز راشــد الكندري، 
حمــود ملفــي النومس، حمد 
صادق الحمادي، علي فيصل 
البغيلي وفواز طارق الخضر، 
استقبلوا راعي الحفل وصحبه، 
وتم تقديم شرح له عن الجهود 
التي يقومون بهــا في تأهيل 
المهني للمهندسين  والتطوير 

من مختلف التخصصات. 
وقام راعي الحفل بتدوين 
كلمة في قاعة »ooredoo« ايذانا 
بإعــادة افتتاحهــا، متوجهــا 
للجمعيــة والمتطوعــن فيها 
بالشكر على حفاوة الاستقبال 

والتكريم.

شبكة للاتصال المباشر
بــدوره قــال رئيس لجنة 
المركــز بالجمعيــة م.أنــس 
الحديــب، إن المركــز قــد أتم 
عملية إعادة تأهيــل مرافقه، 
القاعات  الــى تطويــر  لافتــا 
وتزويدها بأنظمة عرض مرئي 
متطورة وتوفير أدواء مريحة 
للمتدربين والمدربين على حد 
سواء مع توفير شبكة اتصال 
مباشــر واعتماد شعار جديد 
ووضع تصاميم جديدة واطلاق 
فعاليات المركز من خلال وسائل 
التواصــل الاجتماعي المتاحة 
بالجمعيــة.  وأكــد الحديــب 
ريــادة اوريدو في دعمها لهذا 
المركــز وإعــادة تأهيله، لافتا 
الــى تعــاون بــن »أوريدو- 
الكويــت« و»الجمعية« يعود 
لعدة ســنوات، داعيا زملاءه 
الى المشاركة والحضور لهذه 
الاحتفالية التي ســتصاحبها 

مفاجآت عديدة. 

برامج لكل التخصصات 
ومن جهته قال نائب رئيس 
المركز م.مساعد الرشيدي: إننا 
وبهذه المناسبة بقمنا بتصميم 
عدد مــن البرامــج التدريبية 
التي  الصباحيــة والمســائية 
التخصصــات  تشــمل كافــة 
الهندسية وتتجاوب وظروف 
العمل الميداني والمهني لأعضاء 
الجمعية، مضيفا أنها ستكون 
مدعومــة مــن مجلــس ادارة 
الجمعيــة والجهــات الراعية 

لفعاليات المركز. 

ooredoo الشيخ محمد بن عبد الله آل ثاني يستمع لشرح عن المركز في قاعة رئيس الجمعية متحدثاآل ثاني ملقيا كلمته

العتل: 190 
برنامجاً تدريبياً 

مدعوماً ومجانياً 
في خطتنا للعام 

2018 ـ 2019 

المطيري: ثمرة 
طيبة لشراكة 

مجتمعية ولجهود 
تطوعية استغرقت 

5 شهور 

الحديب: شبكة 
للاتصال المباشر 

مع جميع 
المهندسين ومن 

كل التخصصات
 

الرشيدي: برامج 
صباحية ومسائية 
تتناسب ومواعيد 
العمل الموقعي 

للمهندسين

المؤسسة موّلت 
جزءاً كبيراً من 
أبحاث مخصيد

الفريج: فريق دعم لمتابعة الشكاوى إلى مراكز الطوارئ على مدار الساعة

انخفاض الشكاوى الخاصة بالمياه عن العام الماضي
دارين العلي 

كشــف الوكيــل المســاعد 
لتشــغيل وصيانة المياه في 
وزارة الكهرباء والماء م.خليفة 
الفريــج عــن انخفــاض عدد 
الشــكاوى الخاصــة بالميــاه 
فــي العــام الحالــي مقارنــة 
بالسنوات السابقة، لافتا إلى 
ان مراكز الطوارئ استقبلت 
خــال شــهر فبرايــر الفائت 
5561 شكوى مقارنة بـ 5613 
شكوى استقبلتها في فبراير 
2017 و5838 شكوى استقبلتها 
في فبراير 2016، ما يدل على 
تحسن وضع الشبكة المائية.
تصريــح  فــي  وأعلــن 
للصحافيين عن سعي قطاعه 
لتشكيل فريق دعم فني لمتابعة 
الشكاوى التي ترد إلى مراكز 
طوارئ المياه على مدار الساعة.

وأوضــح ان الفريق الذي 
سيخصص له جزء من مركز 
تحكم المياه الوطني سيتابع 
أيضــا عمليــة المحافظة على 
ضغوط الشبكة العامة للمياه 
بالتنسيق مع مراكز الطوارئ 
السبعة المنتشرة في مناطق 
متفرقة فــي الكويت لتفادي 
الانكســارات التــي يمكن ان 
تتعرض لها الشــبكة نتيجة 
ارتفاع ضغط المياه بشكل كبير 

داخل الأنابيب.
مــن جهــة أخرى، ناشــد 
مجموعــة مــن الموظفــن في 
احدى محطات توليد الكهرباء 
وزير الكهربــاء والماء بخيت 
الوزارة  الرشــيدي، ووكيــل 
محمــد بوشــهري النظر في 
شــكواهم الخاصة بتعســف 
مراقــب المحطة فــي التعامل 

معهم. 

ونقل الموظفون الشكوى 
الى القطــاع المختــص آملين 
تحسين أوضاعهم مع المراقب 
الــذي يعانــون منه بســبب 
تصرفات لا تصب في مصلحة 

سير العمل. 
وورد في شكوى الموظفين 
المراقــب يتعامــل معهــم  أن 
بأسلوب لا يرقى الى المستوى 
الطبيعــي للتعامل، كما أنهم 
يعانون من التعســف بسبب 
التقارير التي يكتبها بحقهم، 
كما أنــه يرفض اســتقبالهم 
والاستماع إليهم ويطلب منهم 
عدم تخطي عتبــة مكتبه بل 

مخاطبته من عند الباب. 
واستغربت مصادر مطلعة 
فــي الــوزارة طريقة تصرف 
المراقب، لافتة الى ان التعسف 
بحق أي موظف لا يصب في 

حسن سير العمل. 

م. خليفة الفريج


