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شكراً يا عمر الطبطبائي..
ومتلازمة داون!

جميل أداء النائب عمر الطبطبائي 
الدينامو، والأجمل أنني  أمس قرأت 
ثم شاهدت له تصريحا عن متلازمة 
الداون - يشكر في تصريحه دعوة 

وجهود الأخ عبدالوهاب أحمد المفلح 
- بوأحمد - على مبادرة وحملة 

move4downsyndrome# الغرض منها 
المشي أو جري مسافة 47 كيلومترا.. 
يقول عبدالوهاب المفلح: أنا ركضت 

المسافة بس ما حصرتها بالجري على 
أساس أفتح مجالا للجميع للمشاركة.
وتسمية الهاشتاق باللغة الإنجليزية 
لأنه يسهل التعامل لتحقيق الأهداف 
المرجوة، وأنا أتوقع مع تزايد الوعي 

ستزداد في السنوات القادمة مبادرات 
الأشخاص والشركات وجمعيات 

المجتمع المدني، وستكون مثل هذه 
المبادرات والفعاليات مركز استقطاب 

للناس وقطاعات المجتمع.
كلنا نعرف أن متلازمة داون هي )بعبع( 

يخيف الأسر، في السابق أنا أسميها 
أيام )الجاهلية(، فتمنع ظهور )هؤلاء 
الأحباب( حياء أو خجلا، لكن الناس 

اليوم تطورت، وأعرف والله مجموعة 
من الأمهات والآباء وهنا أحييهم وأحيي 

جهودهم، بعضهم أسسوا جمعيات 
وآخرون انتشروا في المجتمع بالتوعية 
وكلها جهود مباركة، وأضيف لها اليوم 

جهود الأخ عبدالوهاب المفلح الذي 
استغل مناسبة 21 مارس الجاري وهو 
اليوم العالمي لمتلازمة داون - ليحتفل 
به على طريقته الخاصة، حيث اختار 

جانب التوعية وهذا أمر غاية في 
الأهمية، وأرجو من كتاّب النصوص في 
التمثيليات والمسلسلات وكتاّب المقالات 

ان ينتبهوا الى هذا الجانب الإنساني 
الحيوي والحساس لمزيد من الوعي.
بالأمس ظهرا، استمعت الى مقابلة 
أجراها المذيع طلال الياقوت جريئة 

وفيها توعية للأخ عبدالوهاب المفلح 
لإذاعة نبض الكويت )88.8( ولها رابط 

في المقال يضم المقابلة كاملة معه 
)يتحدث عن متلازمة الداون( وتوعية 

المجتمع بهذه المتلازمة وكيفية التعامل 
مع هذه الفئة الجميلة من البشر 

واسترسل في بيان فعاليته وخطواتها 
وأهدافها.

ومضة: أظهرت الدراسات أن حالات 
متلازمة داون تقدر عندنا في دول 
الخليج بـ 1-3 في كل 1000 مولود.

لقد اكتشف الطبيب البريطاني جون 
لانجدون المرض عام 1887، وسميت 
متلازمة داون من بعده ولم يعرف 
سبب هذا المرض إلا في عام 1959. 

ومتلازمة داون الآن معترف بها 
كواحدة من الاحتياجات الخاصة التي 
يمكن أن تؤثر على الناس. وفي عام 

2006 خصصت المنظمة العالمية لمتلازمة 
داون 21 مارس يوما عالميا لمتلازمة 

داون، وفي هذا اليوم العالمي تشارك 

حكومات وشعوب العالم والإنسانية 
جمعاء في رفع التوعية بمتلازمة داون.

كل الشكر والتقدير للأخ عبدالوهاب 
المفلح البار بوطنه وشعبه وناسه لقيامه 

بدور التوعية والمساهمة برفع الوعي 
في هذا الجانب الذي عانى فيه متلازمة 

الداون من الإخفاء المتعمد القسري 
ولربما حظوظ هذا الجيل الحالي أفضل 

بكثير ممن سبقوهم لزيادة الوعي 
الإنساني بمتلازمة داون ولكل أب 

وأم وإنسان يحاول أن ينشر الوعي 
المجتمعي بفئة متلازمة داون.

آخر الكلام: في ظل ما قرأته وشاهدته عن 
متلازمة داون أرى أن المجتمع الكويتي 
لايزال )مقصرا( جدا في التثقيف لأن 
معظم الآباء والأمهات كل منهم يعمل 
وحده كأسر لديها متلازمة داون، في 

حين أن الأمر يتطلب )فزعة مجتمعية( 
لكسر الحياء تجاه تثقيف الناس بأهمية 
الانتشار وعدم التقوقع والانعزال بهذا 

الطفل البريء وإشراكه في المجتمع 
بصورة طبيعية وإيجابية وهم بكل 

صراحة بحاجة إلى نظرة إنصاف 
وليس عطفا وإدماج مجتمعي بلا تردد.

زبدة الحچي: ماذا على الأسرة التي فيها 
متلازمة داون أن تفعل؟

الأفضل على كل صاحب شأن أولا 
كسر الحياء والرضا بما قسم الله 
والتعامل بشفافية ومهنية وعلمية 
وطبية في كيفية التعامل مع هذا 

الطفل الجميل، وأيضا معرفة الجهات 
والمؤسسات التي تخدم في هذا المجال، 
وألا )يستحون( من طلب المساعدة والا 
يترددوا في طلبها وأن نرى في العام 
القادم اكثر من مبادرة مثل ما سواها 

الأخ عبدالوهاب المفلح.
وأنا أقول لكل أم وأب: الله عزّ وجلّ 
رزقكما بهذا الطفل فأعطياه الوقت 

والاهتمام الكافي، وإنها والله لدعوة 
مجتمعية أن نغير من نظرة العطف 

الى نظرة الاحترام، لأن هذا خلق الله 
ومن اليوم نمسح لقب )منغولي( لأنه 

مرفوض!
الرجاء من اليوم عدم تجاهلنا أو إشاحة 

النظر عنا، لم نختر أن نكون معاقين.. 
هذا قدرنا!

إنني أتوجه إلى النائب الفاضل عمر 
الطبطبائي بأسمى آيات الشكر والتقدير 

على تصريحه وقيامه بتبني مشروع 
قانون يقدم لمجلس الأمة يخص 

هذه )الفئة(، والتي يجب أن تدمج 
مع قطاعات المجتمع، وأن نحرص 

كل الحرص على ألا نعاملهم وكأنهم 
)بيبي أطفال(، فهم طبيعيون، ولعل 

خطوات النائب عمر الطبطبائي تحرك 
الماء الساكن وتحرك العجلة فـي هذه 

المبادرة الوطنية الإنسانية.. شكرا 
نائبنا المبادر والله يجازيك خيرا وبيض 

الله وجهك.

تدشين الجدارية في حديقة العدان بحضور الرجيب والحساوي

فاطمة الأمير: العمل متواصل لإتمام جداريات الشهداء بالمحافظات
بحضور محافظ مبارك الكبير الفريق أول م.أحمد الرجيب 
والوكيل بالديوان الأميري والمدير العام لمكتب الشهيد فاطمة 
الأميــر والمدير العام لهيئة الزراعة والثروة الســمكية فيصل 
الحساوي تم تدشين جدارية لشهداء الكويت في حديقة منطقة 

العدان قطعة 3 بمحافظة مبارك الكبير.
وقال الرجيب ان تدشــن الجدارية في حديقة العدان يذكّر 
أهل الكويت بالبطولات والتضحيات للشهداء الأبرار، مرجحا 
ان تكون الجدارية مزارا لكل ابناء المحافظة، مؤكدا على ان هذا 

العمل الوطني سيحظى بكل اهتمام.
الى ذلك، قالت الأمير ان فكرة الجدارية الخاصة بالشهداء لاقت 
نجاحا كبيرا، خصوصا عندما نصبت في حديقة الشهيد لأول 
مرة، ومنها انطلقت فكرة انشائها في حدائق المحافظات الست.
وأضافت فاطمة الأمير ان هذه الجهود أتت بمساعدة بعض 
من الجهات الحكومية لإبراز دور الشهداء وغرس الوطنية في 
أبناء وبنات هذا الوطن المعطاء الذي قدم كوكبة من الشــهداء 

والشهيدات الذين سطروا ملاحم في حب الوطن.
وبينــت ان العمل متواصل لإتمام مشــروع الجداريات في 
باقــي محافظات الكويت وســيتم الإعلان عــن افتتاحها لاحقا 
بمشــاركة جهات حكومية، لافتة الى ان موضوع التطوير في 

الفريق م.أحمد الرجيب وفاطمة الأمير وعدد من الحضور أمام الجداريةانشاء الجداريات يؤخذ بعين الاعتبار في المراحل المقبلة.

أكد خلال تكريم فائقي »الروضة وحولي« عدم المساس بالرونق التاريخي للمنطقة

ً محافظ العاصمة: نقلة نوعية لـ »المباركية«.. قريبا
محمد راتب

كشــف محافظ العاصمة 
الفريق م.ثابت المهنا، عن أن 
»المباركيــة« ستشــهد خلال 
المرحلة المقبلة نقلة نوعية في 
مبانيها وخدماتها، مشيرا إلى 
أن هناك شركة مختصة تعمل 
في عملية تطوير المنطقة دون 
المســاس بالمظهــر الخارجي 

والرونق التاريخي لها.
وشــدد خــال رعايتــه 
حفل تكريم الطلبة الفائقين 
)الذكور( الذي نظمته جمعية 
التعاونية  الروضة وحولي 
مســاء أمــس الأول في قاعة 
البركة بفندق كــراون بلازا 
على إصراره على عدم المساس 
بالشــكل الخارجي للمباني 
القديمة في المباركية والحفاظ 
على الرونق التاريخي المهم، 
لتكون العملية النهائية في 
التطوير والتجديد على نمط 
الشــكل القديم، مــع إضافة 
العلامــات الإرشــادية الدالة 
على مرافق المنطقة، كما أجري 
على ســوق الزل والبشوت، 
مبينا في ذات الوقت إلى أن 
هناك خطة خاصة بالحدائق 

المتكاملة.
وأكد على ضرورة تطوير 
التاريخيــة للكويت  المعالم 
برونقهــا  المســاس  دون 
الخارجي المهم، مشــيرا إلى 
أن هنــاك الكثير من المواقع 
القديمة تحتــاج إلى تطوير 
وتحسين في الخدمات، لاسيما 
فيما يخص البنية التحتية، 
أحدها »المباركية« التي تعتبر 
مرفق تاريخي مهم للجميع.
وذكــر المهنــا أن الدولــة 
حريصــة علــى الاهتمــام 
بالمواطنين، إذ ان ما يقدم من 

خدمات ومشاريع تطويرية 
لا تنتــه، إلا أنه فــي المقابل 
يجــب علــى المواطنين عدم 
العبــث بممتلــكات الدولة، 
لافتــا إلى خطــوات تجرى 
لإزاحة جميع العراقيل التي 
تحول دون تطوير المباركية. 
وفيما يتعلق بحديقة جمال 
عبدالناصر، أكد المهنا، أهمية 
الأخذ بعين الاعتبار بمطالبات 
الأهالي بعدم المســاس بهذه 
انهــا  باعتبــار  الحديقــة، 
مرفق تاريخي حيوي ولهم 
ذكريات جميلة فيها، معربا 
عن رفضه بأن تخصص إلى 
احتواء أنشطة أخرى. وحول 
الجمعيات التعاونية، أشار 
إلى أن دورها كبير في خدمة 
المجتمع، مشيرا إلى أنها تقوم 
بأنشطة اجتماعية وفعاليات 
تربوية تفيد المواطنين، فضلا 
عن اضطلاعها بتوفير المواد 
الغذائية والسلع الاستهلاكية، 
مؤكدا أن الدعم الذي تقدمه 
الجمعيــات للطلبة الفائقين 
لــه أثــر كبير في نفوســهم 
ويشــجع البراعم الصغيرة 
على الاســتمرار في التفوق 
بعد أن تذوقوا طعم النجاح 

المميز. وقال: ان »النجاح من 
أجمل الأشياء التي ينتظرها 
الانسان بحياته وبكل أمر من 
اموره الشخصية، والنجاح 
فرحتــه لا تقــدر بثمــن ولا 
تقاس بمكيال، فلكل فرحته 
التي تســري نفسه وتبعث 
فيه الرضــا، فالطلبة يرون 
حصيلــة جهدهم يتجســد 
فــي تكــريم يثمــن تعبهــم 
والمعلمــون  واجتهادهــم، 
يغمرهــم الســرور بحصاد 
تعليم كافحوا لزرع بذوره في 
عقول خصبة، وأولياء الامور 
سعداء بفلذات أكبادهم وهم 
يبنون مستقبلهم ومستقبل 

وطنهم.
وأضاف: »لا شيء ضروري 
لتحقيق النجاح بعد التوكل 
على الله أكثــر من المثابرة، 
لان بها تتخطى كل العراقيل، 
فثمرة النجاح تأتي من الصبر 
الطويــل والجهد والســعي 
المتواصــل«، مشــيرا الى أن 
»مســالك النجــاح وطرقــه 
كثيرة، فإذا سعيت لبعضها 
فلا تكتفي بما وصلت، واسع 
لأن تسلك البعض الآخر، بل 
ان تبحث بنفسك عن مسالك 

اخرى للنجاح، وان تنقب عن 
دروب جديــدة لــم يســبقك 
إليها احد حتى تكون ناجحا 

ومبدعا«.
»هــذه  قائــا:  ومضــى 
النتائج المثمــرة لم تأت من 
فــراغ، بل من جهــود كبيرة 
ووقــت طويــل قضيتمــوه 
من اجل تحقيق الطموحات 
التي وضعتهم اسسها بتلك 
الدرجات المشرفة، مستعينين 
بمدرسين ومدرسات اكفاء لم 
يدخروا جهدا في اداء رسالتهم 
المشرفة على الوجه الامثل، 
مؤكدا ان العلم شرف للإنسان 
ويحصّن الامة من الاعداء«. 
وتقدم المهنا، بخالص التهاني 
للمتفوقــن واوليــاء الامور 
والمعلمين والمعلمات، لما أثمر 
عنه تفانيهم واخلاصهم من 
تفوق علمي جعل من ابنائنا 
الطلبة مصدر فخر واعتزاز 
وتوج جهدهم بتكريم يحفز 
النفوس على مزيد من الجد 
والاجتهــاد، متمنيا للجميع 
فــي  والنجــاح  التوفيــق 
مســيرتهم العلميــة المقبلة 
ليكونوا رافدا لوطنهم الذي 
يبنى بأيدي ابنائه، متوجها 

بنفس الوقت بالشكر لجمعية 
التعاونية  الروضة وحولي 
ادارتهــا لدورهم  ومجلــس 
البارز وحرصهم على الاهتمام 

بالمتفوقين.
من جانبه، أعرب رئيس 
الروضــة وحولي  جمعيــة 

م. طارق الشراح، عن »فخره 
واعتزازه بتكريم نحو 1400 
طالــب وطالبة نالــوا أعلى 
درجــات التفــوق« لافتا إلى 
أن هــذا الحفل هــو الأضخم 
على مستوى تاريخ الجمعية.
وأكد الشــراح أن ابناءنا 
الطلبــة والطالبات هم أكبر 
اســتثمار حقيقــي للكويت، 
حيث بهــم تتحقق الطموح 
وتنفذ خطط التنمية للدولة، 
مشــيرا إلى أنهم المســتقبل 
الواعــد لتحقيــق النهضــة 

والتقدم إلى أعلى المراتب.
وعبر عن شــكره لراعي 
حفل تكريم الطلبة الفائقين 
محافظ العاصمة الفريق م. 
ثابــت المهنا، مؤكــدا أن هذه 
الرعاية تشــكل حافزا قويا 
للأبنــاء علــى مثابرتهم في 
الدراسة واستكمال تعليمهم 

العالي.

.. ومكرما الطلبة الفائقين الفريق م.ثابت المهنا خلال حفل تكريم الطلبة الفائقين

سفيرنا بالرياض أقام مأدبة عشاء للأمير سلطان بن سعد بمناسبة تعيينه سفيراً للمملكة بالكويت

ثامر الجابر: الكويت والسعودية تجمعهما أخوة ومحبة
ٍ وتاريخ لا تصفها كلمات ولا معان

الريــاض ـ كونا: أقام ســفيرنا لدى 
المملكة العربية السعودية الشيخ ثامر 
الجابر مساء امس الأول الثلاثاء مأدبة 
عشــاء على شــرف الأمير ســلطان بن 
سعد بن خالد بمناسبة تعيينه سفيرا 
للمملكة العربية السعودية لدى الكويت.

وقال الجابر في تصريح بهذه المناسبة 
»نهنئ أنفسنا بتعيين أخي الأمير سلطان 
سفيرا في وطنه الكويت فهو ذاهب من 
بلده إلى بلده«، مضيفا أن الأمير سلطان 
مشــهود له بدماثة الأخــاق والكفاءة 

والمهنية العالية.
وأكد أن »الكويت والسعودية تجمعهما 
أخوة ومحبة وتاريخ لا تصفها كلمات 
ولا معان«، مشــددا على »اننا سنعمل 

معا بتوجيهات قيادة البلدين بما يخدم 
مصلحة البلدين والشعبين الشقيقين«.
واعرب الجابر عن الشــكر والتقدير 
والامتنــان على الجهــود المتميزة التي 
بذلها د.عبدالعزيز الفايز سفير المملكة 
العربية الســعودية في الكويت خلال 
12 ســنة عمل خلالها بكل اقتدار وتفان 
وكســب بهما ثقة القيــادة وقلوب أهل 

الكويت.
حضــر مأدبــة العشــاء المستشــار 
بالديــوان الملكــي السعـــودي الأميــر 
تركي بن محمد بن فهد وســـفراء دول 
مجلس التعاون الخليجي وأمـيـن عام 
مجلس التعاون الخليجي د.عبداللـطيـف 

الزياني.
الشيخ ثامر الجابر والسفير السعودي الأمير سلطان بن سعد والأمير تركي بن محمد بن 

فهد وسفراء دول التعاون خلال المأدبة 

الفلاح لـ »الأنباء«: استقلت لعدم قدرتي على تقديم جديد بالمنصب
حنان عبدالمعبود

إلحاقا للكتاب الذي تقدم به 
وكيل وزارة الصحة المساعد 
للشؤون الفنية د.وليد الفلاح 
باستقالة عاجلة من منصبه 
بوزارة الصحة منذ أيام قليلة، 
تقدم الفلاح أمس باستقالته 
أيضــا وبصفــة عاجلــة من 
منصب عضــو مجلس ادارة 
شركة العناية الكويتية لإدارة 
المستشفيات والتابعة للهيئة 
العامة للاستثمار، وجاء في 
الاستقالة اشارة الى استقالته 
من وزارة الصحة، وان العمل 
ينتهي بتاريخ منتصف ابريل 
المقبل وهو نفس توقيت نهاية 

عمله بوزارة الصحة.
 وفــي تصريــح خــاص
لـ »الأنباء« حول اســتقالته، 
أكــد د.الفــاح أنــه لا يــرى 
امكانيــة تقديمــه أي جديــد 
فــي منصبه الحالــي كوكيل 
مساعد بالوزارة، لافتا الى أن 
القطاعــات التي كانت تتبعه 
طــوال فترة عملــه كانت من 

أنجح القطاعات بالصحة.
وأضــاف: حينمــا تولــى 
الوزير السابق د.جمال الحربي 
حقيبة الوزارة، وبعد ان أصبح 
مقعد الوكيل شاغرا، حادثني 
الوزير بأنه يرى أنني استطيع 
القيــام بأعمال وكيل الوزارة 
علــى الوجه الجيــد، وعليه 

توليت المنصــب لفترة كنت 
اهدف من خلالهــا الى تقييم 
نفســي خاصــة انــه منصب 
حساس وثقيل وبه تضحية 
لأنه يأخذ وقتا وجهدا، ولكن 
العمل كوكيــل بالتكليف لن 
يمكنني ان انفذ رؤيتي، وعليه 
تم رفع كتاب في شهر يونيو 
العام الماضي، وبالفعل قمت 
بوضع خطــة برؤية معينة، 
وكانت الامور حسبما أبلغت به 
جيدة، الا أنني فوجئت بخبر 
ترشيح شخص آخر للمنصب.
وأشــار الــى أن منصــب 
وكيل الوزارة يشبه الرئيس 
التنفيذي لأي مؤسســة لأنه 
هو من يدير العملية اليومية 

وهو العمل الذي يجب ان يكون 
الشخص مؤهلا له تماما.

وأعرب الفلاح عن أسف أنه 
لم يتم ابلاغه شخصيا بالقرار، 
وقال: تقدمت باستقالتي من 
منصبي لأنني استنفدت كل 
ما يمكننــي ان افعله كوكيل 
مســاعد وهو منصب محدود 
له قطاعات محدودة، واحمد 
الله ان كل القطاعــات التــي 
عملــت بهــا ناجحــة ولكــن 
لدي خطة للاصلاح الشــامل 
ومنهــا الانتقــال مــن النظام 
القــديم المرضــي الــى نظــام 
جديد للصحة، وهذا لا يمكن 
ان انفــذه الا من أحد منصبي 

الوكيل او الوزير.

د.وليد الفلاح

جمعية هدية التعاونية
إعــلان

تشكيل مجلس الإدارة
الأحد  يوم  لجمعية هدية  العادية  العمومية  الجمعية  اجتماع   بعون الله وتوفيقه عقد  تم 
الموافق 2018/3/11 وتمت المصادقة على التقرير الإداري والمالي عن السنة المالية المنتهية 
الانتخابات يوم  2018، وأجريت  لعام  الجمعية  اختيار مراقب لحسابات  2017/10/31 وتم  في 
2018/3/12 لاختيار خمسة أعضاء جدد لعضوية مجلس الإدارة وقد أسفرت  الاثنين الموافق 

نتائج الانتخابات عن فوز السادة التالية أسماؤهم:

وعقد مجلس الإدارة اجتماعه الأول يوم الثلاثاء الموافق 2018/3/13 بحضور المراقب الإداري 
بالجمعية/ محمد حمد حميد العازمي حيث تم توزيع المناصب الإدارية على النحو التالي:

ثقتهم  على  العمومية  الجمعية  أعضاء  لجميع  والتقدير  الشكر  بخالص  الإدارة  مجلس  ويتقدم 
ويعاهدهم على العمل بإخلاص لما فيه خير وتقدم الجمعية وخدمة أهالي منطقة هدية الكرام كما 
يتقدم المجلس بالشكر والتقدير للإخوة المسؤولين في وزارة الشؤون الاجتماعية ووزارة التربية ووزارة 

الداخلية لجهودهم الطيبة وتعاونهم في تيسير عقد اجتماع الجمعية العمومية والانتخابات.
والله ولي التوفيق،،،

مع تحيات مجلس الإدارة

المنصبالاسمم

رئيس مجلس الإدارة                             بالتزكيةمدعث عبيد فهد السهلي1

نائب رئيس مجلس الإدارة                        بالتزكيةمعجب سالم صالح العجمي2

أمين السر                                             بالتزكيةالدكتور/ عبدالله حزام علي العتيبي3

أمين الصندوق                                     بالتزكيةبدر خلف ابهيدل الشمري4

رئيس لجنة المشتريات                         بالتزكيةجابر عبدالله فهيد الكفيف5

رئيس اللجنة الإدارية والمالية             بالتزكيةفلاح سعود سعد الحويله6

رئيس لجنة الخدمات الاجتماعية           بالتزكيةخالد محسن حسين المطيري7

رئيس لجنة المشروعات الصغيرة والمتوسطة  بالتزكيةفالح فهد فالح السهلي8

عضو مجلس الإدارة                                           فايز محمد عبدالله المطيري9

الترتيبالاسمم

الأولجابر عبدالله فهيد الكفيف1

الثانيفالح فهد فالح السهلي2

الثالثمعجب سالم صالح العجمي3

الرابعالدكتور/ عبدالله حزام علي العتيبي4

الخامسخالد محسن حسين المطيري5


