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د.ثقل العجمي

موضي العجمي

اختيار المكرمين جاء ضمن الالتزام بالشروط والمعايير المحددة

تكريم متفوقي الجامعة 19 الجاري

انطلاق »حياتي.. بإدارتي« في »الدراسات التجارية« غداً

أكد رئيــس اللجنة العليا 
لحفل أوائل الطلبة المتفوقين 
للعــام الجامعــي 2017/2016 
والعميد المســاعد للأنشــطة 
الطلابيــة في عمادة شــؤون 
الطلبة بجامعة الكويت د.ثقل 
العجمــي أن اللجنة اعتمدت 
الأســماء من مختلــف كليات 
الجامعــة حيــث ان اللجنــة 
في صــدد التحضيــر للحفل 
والمزمعــة إقامته يوم الاثنين 
الموافق 19 مارس الجاري، وأن 
اختيار أسماء الطلبة المتفوقين 
أتى ضمن الالتــزام بعدد من 
الشــروط والمعاييــر المحددة 
حســب قــرار وزيــر التربية 
ووزير التعليم العالي الرئيس 
الأعلى للجامعة بشأن مكافآت 
طلبة جامعة الكويت، وهي:  أن 
يتم تكريم طالبين من الطلبة 
الكويتيــن أو مــن صدر في 
شأنهم قرار بمعاملتهم معاملة 
الكويتيين وأبناء الكويتيات، 
وألا يقل المعدل العام للطالب 
عــن 3.5 نقــاط كحــد أدنــى 
من ســلم الأربع نقاط، وتتم 
المفاضلة بين الطلبة الحاصلين 
على معدلات أعلى وفي حالة 
عدم توافر شرط المعدل العام 
في أي من الأقسام العلمية يتم 
تكريم بديل من بين الحاصلين 
علــى أعلى معدل فــي الكلية 
أو القســم بمــا لا يقــل عن 3 
نقاط، كمــا يجب ألا يقل عدد 
الوحدات المجتازة عن 45 وحدة 
دراســية، وأن يكون مجموع 
الوحدات الدراســية المسجلة 
في التخصص فــي الفصلين 
الدراســيين للعام الــذي يتم 
التكريم عنــه 30 وحدة وفي 
نفس التخصص، وتمنح مكافأة 
التفوق لطالبين من كل قســم 
أو برنامــج أو تخصص فيما 
عدا الكليــات التالية: الطب ـ 
الصيدلة ـ طب الأسنان ـ العلوم 
الطبية المســاعدة ـ الحقوق، 
فيتم اختيار العشرة الأوائل 
من كل كلية، وتصرف مكافأة 
التفوق لمدة 12 شهرا في كل عام 
دراسي تبدأ من شهر سبتمبر 
من كل عام وتنتهي في أواخر 
أغسطس من العام التالي.

العمارة
ياسمين عطا محمد الحاج حسن ٭
فرح سليمان دينار الزنكي ٭
مريم توفيق علي محمد صالح ٭
لجين سعود عثمان الراشد ٭
زهراء عبدالعزيز محمد بو خمسين ٭
رهف صبر خالد العنزي ٭
مها عبد المحسن حمد البراك ٭

الآداب
أمل صقر محمد الدوسري ٭
هنادي سيف حويكم الشيديه ٭
راشد حمد راشد العجمي ٭
لبيبة بهجت يوسف صلاح ٭
صالح مجبل صالح الديحاني ٭
نــورة خالــد عبد الحي المشــاري  ٭

الحليل
نجاح قاسم عجيل علي ٭
غالية فيصل نهير العنزي ٭
نورة عبدالحميد عبدالله الجاسم ٭
فاطمة راشد ثني العنزي ٭
حارث سامي ٭
مهدي علي حسين الشمالي ٭
لطيفة العياشي بنحيدا ٭
عايشة سعد ابراهيم الخراز ٭
سارة عايد عشوي العنزي ٭
يسرا محمود محمد احمد الخشاب ٭
سليل زيد مصطفى الموسوي ٭
ناصر حمدان حمد المطيري ٭

التربية
الطاف احمد خلف الشمري ٭
ملاك نواف ذاير المطيري ٭
العنود مرضي سعد الرشيدي ٭

هيئــة  عضــو  صرحــت 
الدراســات  التدريــس بكليــة 
التجاريــة ورئيــس الجمعية 
العلمية لقســم الإدارة موضي 
العجمــي، بأنه في يوم الاثنين 
الموافق 12 مــن مارس الجاري 
ينطلق المشروع الأول للتأهيل 
المهني لطالبات كلية الدراسات 
التجارية بأولى فعالياته، والذي 
سيمتد إلى نهاية شهر مارس، 
حيــث يتخللــه مجموعــة من 
الفعاليات التــي تهتم بتوعية 
وتأهيل الطالبات التأهيل المهني 
العمــل في  المطلــوب لســوق 
قطاعاته المختلفة وذلك بإشراك 
القطاع الخاص والمجتمع المدني. 
ويستهدف المشروع طالبات 
التجاريــة  الدراســات  كليــة 
وخصوصــا الخريجات منهن 
حيــث يتجاوز عــدد الطالبات 
المقيدات في الفصل الدراســي 
الثانــي للعام 2017- 2018 إلى 
7000 طالبة مــا بين خريجات 
ومستجدات ومستمرات، ويصل 
عدد الطالبات الخريجات للعام 
الدراسي إلى قرابة 1000 طالبة 
ســنويا. ومن المتوقع مشاركة 
مــا لا يقــل عــن 3000 طالبــة 
فــي الفعاليــات، حيث وجدت 
الجمعية اهتمام وإقبال العديد 
من الطالبــات منذ الإعلان عن 
الفعاليــات للمشــاركة فيهــا.  

فاطمة سعود عبدالعزيز الدخيل ٭
دلال جمال عبدالمحسن الوهيب ٭
عهد منصور هويج العجمي ٭
زهراء عبدالله خنافر ٭
عالية محمد شويش المطيري ٭
كوثر حسين عايش الشمالي ٭
فرح حمد شحنان الشحيتاوي ٭
فاطمة عبدالله علي بوحمد ٭
سارا جاسم خميسي ٭
رتاج احمد مطلق الحربي ٭
افراح فليح جميل صالح ٭
ابرار محسن ابراهيم المحمد ٭
سارة مشعل متعب الهذال ٭

الطب
محسن وحيد حسن علي باقر ٭
فاطمة احمد محمد حجي غلوم اكبر ٭
عبدالرحمن نعمان محمود الاشقر ٭
عمر وسام جاسم العثمان ٭
موسى صالح علي حسين عبدالغفار ٭
مرام محمود كميهان العنزي ٭
عبدالله علي عبدالله حسن حسين ٭

العلوم الحياتية
دلال حمدان سعود العدواني ٭
نور شرعان حاضر السعيدي ٭
ليلا قرة بتيان ٭
أمينة غنام ٭
شيخة بدر احمد الحسيني ٭
أنفال عبدالله حسين المسباح ٭
راشد عادل سعد فرج ٭
عذاري عبد القادر فهد الربيعان ٭
ربا خليل محمد الحموري ٭
فاطمة خالد عبدالله السنان ٭
رغد عادل عبدالله العيسى ٭

طب الأسنان
سارة عبدالمحسن محمد الزامل ٭
سلمى كامل عبدالبديع السعدني ٭
زهراء أحمد حسين فلاح ٭
حوراء عبد الحكيم فاضل حســن  ٭

الهندال
لجين حسين عبدالحميد كاظم محمد  ٭

علي آل الرشيد
نرجس ســلمان ســيد خلف سيد  ٭

يوسف سيد هاشم
دلال نادر ابو القاسم يعقوب يوسف  ٭

معرفي
منيرة حسن ابراهيم راشد ابراهيم  ٭

الراشد
حليمة ناصر احمد ملك آل هيد ٭
فاطمــة عبدالمحســن أحمــد طامي  ٭

فرحان المقاطع
ايمــان دبوس فارس غانم جاســم  ٭

الدبوس

كلية العلوم الاجتماعية
ديمة سعود مطلق العازمي ٭
منى فهد عبد الرزاق الوهيب ٭
بيبي اسماعيل منصور محمد ٭
سلمى خالد فكري محمد المغربي ٭
جنى عبدالعزيز محمد الفارس ٭
لولوة طارق شاهين الشملان ٭

كلية العلوم الإدارية
فاطمة نجاح احمد بكر ماضي ٭

عبدالرحمن ظافر حمد العجمي ٭
عهود هادي رميح خدعان ٭
ريم فلاح جاسر الرشيدي ٭
غدير نايف علي المطيري ٭
في ناهض سمير المطيري ٭
عهد ذياب سعود الضويحي ٭
نوف مطلق محمد العازمي ٭
بدور فرحان طليحان مسهوج ٭
سمر اسامة عبدالرحمن ٭
هدى صالح احمد شاجي ٭
شوق عبد الكريم سعود الظفيري ٭
شموخ ابراهيم مرزوق العتيبي ٭
رحاب مذود موسى المطيري ٭
الهنوف عدنان حمود الحبيني ٭
فوزيــة عبدالحميد حســن محمد  ٭

حسين السليطين
لولوة سعد محمد الرشيد ٭
ريم حمود خليفة العازمي ٭
دعاء كمال ابو القاسم حسين ٭
دانة موفق توفيق العوضي ٭
سلمى صباح مطلق سالم بن مطلق ٭
منيرة محمد حمد العجمي ٭
بدرية سعود صياح العازمي ٭
أريج أحمد خلف العنزي ٭
نادية سلمان ثجيل معيش ٭
جمانة محمد عبدالله الحجي ٭
اسراء فارس عايد دبوس الظفيري ٭
عهود محمد فالح الهاجري ٭
سارة عبد الكريم يوسف خاجه ٭
عبير سعد ظاهر التمتام ٭
مريم مبارك خالد المزعل ٭
فرح صالح حسين العازمي ٭
شهد غالب جاسم العنزي ٭
أمينة صقر أحمد الشطي ٭
شهد ناصر جابر نزال ٭
عبير سعود عبدالله سعد ٭
آية اسامة محمد احمد ٭
هيا محمد سعد القحطاني ٭
شعاع مرزوق عبدالله الظفيري ٭
ريم فهد سعد الخالدي ٭

الحقوق
بندر طلال سالم البخيت ٭
بتول فيصل عبدالله السلمان ٭
فهد خالد فهد المطيري ٭
جاسم طلال عثمان الزامل ٭
محمد محزم فالح الحبيني العازمي ٭
دلال عيسى حامد بوقمبر ٭
مريم عبدالله مرشد العنزي ٭
عبدالرحمن بدر محمد العلي ٭
عمر فهد فلاح العتيبي ٭
دلال فاضل عثمان عمر ٭

الشريعة
ملكة عبدالرحمن عبد الصمد ٭
بسمة فريد اسد عمادي ٭
فجر أحمد مشعان الجربا ٭
نورة محمد خالد الدوسري ٭
رهف محمد عنيزان العجمي ٭
جمانة ثامر عموش المطيري ٭
مريم شاكر حسن أمين العوضي ٭
محمــود  ٭ عبدالشــافي  شــيماء 

عبدالشافي
هدى علي دالي العتيبي ٭
خالد خلف شقير مزيد ٭
نورة صالح أحمد العامر ٭

الصيدلة
قمر عبد اللطيف عبدالله بوطيبان ٭
فاطمة علي حسن ملا يوسف ٭
ريم سالم ذياب العنزي ٭
فاطمة محمد أحمد كريم ٭
زينة محمد خليف العنزي ٭
سارة خالد محمد السعد ٭
دلال غنام الغنام ٭
شيخة وليد خالد البريكان ٭
عبدالله بدر عبدالله محمد السلطان ٭
لولــوة عادل راشــد محمــد ماجد  ٭

بورسلي

الطب المساعد
هند ديب محمد سعيد الملاح ٭

وخصوصا في العمل، وسيقدم 
السيد فهد الباقر مدير شركة 
نيوتنولوجــي ورشــة عمل 
بعنوان رؤيتي وذلك لتعريف 
الطالبــات كيفيــة التخطيط 
بشكل عام والتخطيط المهني 
بشــكل خــاص. وســيختتم 
المشروع بالتعاون مع برنامج 
إعــادة هيكل القــوى العاملة 
والجهــاز التنفيــذي للدولــة 
الوظيفية  الفــرص  بمعرض 
والذي سيعقد لمدة ثلاثة أيام 
من تاريخ 26 إلى 28 من مارس 
الجاري، كما سيساهم البرنامج 
في تقــديم خدمــات وظيفية 
للطالبات وسيتجدد التعاون 
مــع جمعية انجــاز الكويتية 
لتقديم ورش عمل حول كتابة 
السيرة الذاتية ومهارة المقابلات 
الوظيفيــة. ودعــت العجمي 
جميع الجهات والشركات من 
مختلف القطاعات وجمعيات 
النفع العام الراغبين بالمشاركة 
ودعم هذا المشــروع الحيوي 
بالتواصــل عن طريق البريد 
@mmm.alajmi3 :الالكتروني
paaet.edu.kw، ليتم إشراكهم 
في المشروع والمساهمة بشكل 
فعال في الاستثمار بطالبات 
الكليــة وتنميــة مهاراتهــم 
وقدراتهم ولتمكينهم التمكين 

الحقيقي.

كما أن من فعاليات المشروع 
عقد ندوة بعنوان »تمكين المرأة 
الشابة« والذي سيعقد بتاريخ 14 
من مارس والتي ستكون برعاية 
وبحضور عميد كلية الدراسات 
التجارية د.عدنان العلي ورئيس 
قســم الادارة د.محمد بوعركي 
ومجموعــة من أعضــاء هيئة 
التدريــس بالكليــة وعدد من 
الطالبات، والتي يتم من خلالها 
استضافة كل من إيمان العوضي 
التنفيذي للاتصالات  الرئيس 
في مجموعة مشاريع الكويت 
القابضــة )كيبكــو( وم.منــار 
الحشــاش الأمين العام لجائزة 
الكويت للمحتوى الالكتروني 
ليكونــا المتحدثين حول تمكين 
المرأة الشابة في الكويت وعن 
تجاربهــن كســيدات مجتمــع 
متميزات في مجالهن المهني.

وتستمر الفعاليات لتقديم 
ورش عمل أيــام 18 و19 و20 
من مــارس الجاري بالتعاون 
مع مجموعة ثمين التطوعية 
برئاسة نوف العماري والتي 
ستقدم ورشة عمل حول كيفية 
التعرف على الــذات وكيفية 
النجــاح في الحيــاة بعنوان 
النقطة الحمراء، كما ســتقدم 
ابتسام البغلي مدرب وخبير 
في لغة الجســد ورشــة عمل 
بعنوان الاتصال ولغة الجسد 

وأوضحت العجمي أن فعاليات 
المشروع ستبدأ بالتعاون مع كل 
من جمعية انجاز الكويتية وبنك 
الخليج، حيث ســيزور البنك 
قرابة خمسين طالبة على مدى 
يومي الاثنين والثلاثاء الموافقين 
12 و13 مــن مــارس الجــاري 
وذلك لتعريــف الطالبات على 
طبيعة عمل البنوك والإدارات 
الخاصة بالبنــك ولقاء بعض 
من موظفي البنك وذلك ليتكون 
لدى الطالبات صورة عامة عن 
العمــل بالقطاع الخــاص. كما 
سيتجدد التعاون مع الجهتين 
بيــوم الأربعــاء الموافق 21 من 
مارس في فعالية مخيم الابتكار 
والذي يختص بتعليم وتطوير 
مهارة الطالبات الراغبات بتعلم 
كيفية إنشاء مشروع خاص بهن.

دلال حمد عبدالله العمار ٭
محمد يحيى جاسم الطراح ٭
عائشة حسين محمد العوضي ٭
قماشة احمد عبدالله السميط ٭
عائشة اوس راشد الرشيد ٭
شيخة عامر يوسف البرجس ٭
وضحة عبدالله عبدالله الحضرم ٭
يمنة حنفي احمد مرسي ٭
الوليد خالد السعد ٭
ريم جمال جابر ٭
فوز فاضل أحمد تيفوني ٭
سارة احمد حسين حاجي ٭
خالد عبدالله محمد علي ٭
خولة احمد عبدالله الكندري ٭
بدر خالد بدر المطيري ٭
شيماء فيصل مشاري الظبيبي ٭
موضي بدر محمد الصباح ٭
شوق محمد محمود الكندري ٭
عبدالمحســن عبدالله عبدالمحسن  ٭

الفارس
جاسم فيصل يوسف المرزوق ٭

كلية العلوم وهندسة الحاسوب
ريمان رضا محمود احمد سويلم ٭

كلية الهندسة والبترول
معتصم هاشم عبد الغني الفرا ٭
ندى خالد مساعد العبدالاله ٭
فاطمة حيدر جعفر المسري ٭
براك حسن دعيس العتيبي ٭
محمد طالب لافي احمد ٭
انوار خليل ابراهيم الكندري ٭
محمد خالد محمد الدخيل ٭
آية أيمن علي عبدالحميد سعد ٭
فرح محمد محسن العنزي ٭
محمد مهلهل جاسم الياسين ٭
يحيى عثمان خالد اليحيى ٭
أحمد حازم حسن داود ٭
دلال عبدالعزيز أحمد الكندري ٭
سلطـــــــان خالــــد فضــل اللــــه  ٭

دويعــر
محمد ناجي حجي العيدي ٭
عائشــة احمــد عبدالمنعــم ثروت  ٭

دعبيس
أمل عجيل فراج الظفيري ٭
سليمان طالب حمزة علي ٭
منيرة محمد غصاب الزمانان ٭
منيرة فيصل سليمان العتيقي ٭

العلوم
فاطمة حسن علي السبع ٭
مريم عبدالله مصطفى احمد ٭
جمانة سليم حاتم خليل ٭
دلال علي عبد الهادي سعد ٭
مريم داود مساعد المجرن ٭
خالد عبدالله حسين بدران ٭
أيمان خلف صالح العازمي ٭
وهج سعود خميس خمسان ٭
نور رامي رضا منصور ٭
نور عمر عبدالقادر عبدالجابر ٭
هبة عثمان عبداي ٭
ميس امين عبدالله عبدالحميد ٭
جاســم محمــد صالــح احــــمد  ٭

الفارســـي
عبــــدالعــــزيز علـــــي عبــدالله  ٭

العوضــــي
ريم خالد حمدان المطيري ٭
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في البداية حدثينا عن طبيعة 
زيارتك إلى الكويت؟

٭ أزور الكويــت بدعــوة كريمة من 
السفارة الأميركية بصفتي متخصصة 
في تدريس اللغة الإنجليزية للمساهمة 
في مساعدة معلمي اللغة الإنجليزية في 
الكويت لإيجاد أساليب أكثر تشويقا 
فــي تدريس اللغة الإنجليزية، وهذه 
الزيارة اســتغرقت 8 أيام أتاحت لي 
الفرصــة لمقابلة شــريحة من معلمي 
اللغــة الإنجليزية عددهــم 50 معلما 
ومعلمة مقسمين على مجموعتين، كما 
قابلت عددا من الطلاب والطالبات في 

المدارس الحكومية.

ما انطباعك عن المعلمين 
والطلاب الكويتيين الذين 

قابلتيهم خلال الزيارة؟
٭ شــريحة الطلاب الكويتيين الذين 
التقيت بهم خلال العرض كانوا مميزين 
ومتحمسين جدا وتفاعلوا بصورة لافتة 
مع طرق التدريس المبتكرة، وبالرغم 
من خجولهم إلى حــد ما في التعامل 
مــع الدمى في البداية، خصوصا أنها 
كانت بمنزلة تجربة جديدة بالنسبة 
لهم، إلا أنهم أظهروا تجاوبا مميزا.

وبالنســبة للمعلمــن الذيــن قمــت 
بتدريبهم فكانــوا 50 معلما ومعلمة 
مقســمين على مجموعتين وتلقت كل 
مجموعة تدريبها علــى مدار يومين، 
وأعتقد أنهم كانــوا رائعين ومبدعين 

واستمتعت بوجودي معهم.

هل تعتقدين أن مجموعة 
المعلمين التي قمت بتدريبهم 

مؤهلة لتحمل مسؤولية تدريس 

اللغة الإنجليزية في الكويت؟
٭ زرت بلادا عربية كثيرة، وأعتقد أن 
معلم اللغة الإنجليزية الكويتي مؤهل 
لتحمل مسؤولية تدريس اللغة وبناء 
جيل قادر على التعامل والتعايش بها، 
حيــث يتحلى بصفات مميــزة أهمها 
الإبداع والقــدرة على الابتكار، مهتم، 
متحمــس، لا يواجه أي صعوبات في 
تقديم العروض بلغة انجليزية سلسة 

وسليمة.

ماذا يجب أن نفعل لنجعل من 
مدارسنا بيئة محببة للطلاب؟

٭ أعتقد أن الاستماع لصوت الطلاب 
والدخــول فــي اهتماماتهــم وإتاحة 
مســاحة من الحرية لهــم للإبداع من 
أهم العوامل التي تجعل من المدرسة 
بيئة محببة وليســت طــاردة، مكانا 
مميزا للإبداع وليس الإحباط، ساحة 
للأنشطة وانطلاق القدرات وليس قاعة 
للتلقين، خصوصا أن الإبداع يشــغل 
جزءا مهما من عقل الطفل، باختصار 
المدرسة الناجحة هي التي تحرص على 
إشــراك طلابها في مختلف الأنشطة 
وتكون بمنزلة المفجر لطاقاتهم والمحفز 

لإبداعهم والراعي لمواهبهم.

ما الرسالة الأهم التي حرصت 
على إيصالها للمعلمين الذين 

قمت بتدريبهم؟
٭ فــي الحقيقة الرســالة الأهم التي 
حرصت على إيصالها للمعلمين كانت 
أنه لا توجد طريقة مثلى لتدريس اللغة 
الإنجليزيــة وأن المعلم المبدع هو من 
يستطيع أن يختار من مختلف طرق 
التدريس ما يناسب مستويات طلابه، 

وهناك طرق عديــدة تقوم على دمج 
الطلاب وإشراكهم في مواقف إبداعية 

تطلق قدراتهم.
 

ما قصتك مع التدريس 
باستخدام الدمى ومدى فاعلية 

استخدامها في التدريس؟
٭ فــي طفولتــي كنــت خجولة جدا 
وشغوفة جدا بصناعة الدمى لنفسي 
ومن ثم كتابة القصص عنها وتقديم 
عروض باستخدامها، ولكن لم أتخيل 
يوما أن أقوم بذلك أمام الناس، وعندما 
بدأت حياتي المهنية في التدريس كان 
يطلب مني تقديم ورش العمل وفكرت 
في اســتخدام الدمى في تلك الورش 
لتشجيع الطلاب لصنع دماهم بأنفسهم 
وكتابة القصص الخاصة بهم، ومن ثم 
تطورت المسألة وبدأت أستخدم قدراتي 
فــي تغيير الأصــوات والتي أضافت 
للعــروض وورش العمــل والدروس 

فاعلية كبيرة.

ما المقصود بالتدريس 
الإبداعي؟

٭ الإبداع بصفة عامة ضرورة حتمية 
لمواجهة التحديات بكل أنواعها وللبحث 
عن حلول المبتكرة للمشكلات الحالية 
والمســتقبلية، وإذا كان الإبــداع فعلا 
مكتسبا قابلا للتعليم والتعلم ولذلك 
علينــا أن نجعله جــزءا لا يتجزأ من 
العملية التعليمية من أجل بناء جيل 
قادر على تحمل المسؤولية والبناء.
والتدريــس الابداعي هو تعليم يقوم 
علــى تحريــر الطــاب مــن الأنماط 
التقليدية إلى آفاق أرحب تفجر طاقاتهم 

وتنميها.

أخصائية اللغة الإنجليزية أكدت أن المعلم الكويتي مؤهل لتحمل المسؤولية 

 كونيرث لـ »الأنباء«: التدريس الإبداعي يحرر الطلاب 
من الأنماط التقليدية إلى آفاق أرحب

أجرى الحوار: أسامة دياب

أكدت اخصائية اللغة الإنجليزية كارين كونيرث أن التدريس الإبداعي 
هو تعليم يقوم على تحرير الطلاب من الأنماط التقليدية إلى آفاق أرحب 
تفجر طاقاتهم وتنميها، لافتة إلى أنه يحتاج لنوعية خاصة من المعلمين 

الذين يتحلون بكفاءة عالية وقدرات مميزة.
وأشارت في حوار خصت به »الأنباء« إلى أن الاستماع لصوت الطلاب 
وإتاحة مساحة من الحرية لهم للإبداع من أهم العوامل التي تجعل من 

المدرسة بيئة محببة.
ولفتت إلى أن معلم اللغة الإنجليزية الكويتي مؤهل لتحمل مسؤولية 
تدريس اللغة وبناء جيل قادر على التعامل والتعايش بها، حيث يتحلى 
بصفات مميزة أهمها الإبداع والقدرة على الابتكار، الاهتمام، الحماس 
ولا يواجه أي صعوبات في تقديم العروض بلغة انجليزية سلسة وسليمة، 

فإلى التفاصيل:


