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خالد الخالد: ننضم 
 بذلك لأكثر من 
60 دولة على 

مستوى العالم 
طبقت المبادرة

غصون الخالد: 
المرأة والرجل 

مكملان للمجتمع 
ولا توجد تفرقة 

بينهما

خالد مهدي: تسعى 
المبادرة إلى دمج 

النساء في الاقتصاد 
الوطني

الكويت أول دولة خليجية تطلق مبادرة من أجل تمكين المرأة

»البورصة« تنتصر للمرأة.. وتقرع جرس المساواة بين الجنسين

أول دولة في مجلس التعاون 
الخليجي تطلق هذه المبادرة 
وعلى هذا النطاق، وننضم 
بذلــك لأكثــر مــن 60 دولة 
على مستوى العالم طبقت 

المبادرة. كمــا تأتي المبادرة 
لتعكس التزام شركة بورصة 
الكويــت بتطبيــق رؤيــة 
صاحب السمو الأمير الشيخ 
صباح الأحمد »كويت 2035« 

مبادرة لتمكين المرأة، احتفالا 
بيومها العالمي. وكعضو في 
الاتحاد الدولي للبورصات، 
فإننا نلتزم بتطبيق قراراته 
ومبادراته، لذا نفتخر بأننا 

الرئيس التنفيذي لبورصة 
الكويت خالد الخالد »تتشرف 
الكويــت  شــركة بورصــة 
بتطبيــق أحد أهــداف الأمم 
المتحــدة، من خــال إطلاق 

عبدالرحمن خالد

بعــد جدل نيابي واســع 
خلال الســاعات الأخير من 
مساء اول من امس، انتصرت 
بورصة الكويت للمرأة بقرع 
جرس المساواة بين الجنسين 
عنــد الســاعة 12.40 والذي 
تغير بوضــع لافتة جديدة 
تحت شعار »تمكين المرأة«، 
حيث صاحبت الحدث اللافت 
قيادات نسائية على مستوى 
القطاعــن الخــاص والعام 
للمشــاركة في هــذا الحدث 

العالمي.
وكان نــواب من مجلس 
الأمــة هــددوا اول من امس 
الــى اســتجواب  باللجــوء 
وزيري التجارة والاعلام في 
حال اقرار جرس المســاواة 
بين الجنســن بالتزامن مع 
احتفالية يوم المرأة العالمي.

وفي هذا الســياق، قالت 
التنفيذي  الرئيــس  نائبــة 
لشركة اســيكو للصناعات 
م.غصــون الخالــد خــال 
تقدمها المشاركين في الحدث 
»يجب تمكين الجيل الجديد 
وتعليمهم أمورا تدرس عالميا، 
تأخرنا فــي تطبيقها. المرأة 
والرجل مكملان للمجتمع ولا 

توجد تفرقة بينهما«.
عــن  الخالــد  وعبــرت 
ســعادتها بوجودهــا اليوم 
فــي هــذا الحــدث العالمــي، 
وقالت »فــي أميــركا هناك 
تفرقة في الأجور بالنســبة 
للرجل والمرأة، اما في الكويت 
فالرجل والمرأة متساويان، 
ونحــن نفتخــر بذلــك وان 
الكويت دولة ديموقراطية«.
وتطبيقا لمبادرة هيئات 
الماليــة المســتدامة  الأوراق 
العالمي  اليــوم  وبمناســبة 
للمــرأة، اطلقــت بورصــة 
الكويــت مبــادرة مــن أجل 
تمكين المرأة والمناداة بتكافؤ 
الفرص، بالتعاون مع الأمانة 
العامــة للمجلــس الأعلــى 
للتخطيط والتنمية ومركز 
دراسات وأبحاث المرأة وهيئة 
الأمم المتحدة وبرنامج الأمم 

المتحدة الإنمائي.
ومواكبــة لرؤية »كويت 
2035«، التي يقودها صاحب 
السمو الأمير الشيخ صباح 
التنميــة  الأحمــد وخطــة 
المبادرة  الوطنية، تـــشجع 
التمكــن الاقتصادي  علــى 
للمرأة وتعــزز دور القطاع 
الخاص في ضمان مشاركة 
النساء في التنمية الوطنية 

المستدامة.
وتعليقا على المبادرة، قال 

وخطة التنمية الوطنية«.
من جانبه، قال الأمين العام 
للمجلس الأعلى للتخطيط 
والتنميــة د.خالــد مهــدي 
»تســعى المبــادرة الى دمج 

النساء في الاقتصاد الوطني، 
وتؤكد على سياسات خطة 
الوطنية وأعمدتها  التنمية 
الأساسية لتعزيز الاندماج 
الاقتصــادي  والتكامــل 
والاجتماعــي فــي المكونات 

الاقتصادية والسياسية«.
أن  الدلائــل  وتظهــر 
ازدياد مســاهمة النساء في 
القطاع الخاص على جميع 
المســتويات، يؤدي لمكاسب 
اقتصادية كبيرة. وتشــير 
الدراسات في المنطقة العربية 
الى زيادة دور المرأة في سوق 
العمل بمقدار 25 نقطة مئوية 
ما يعــزز ذلك الناتج المحلي 
الإجمالي بقيمــة 415 مليار 

دولار.
من ناحيته، قــال الأمين 
المتحــدة  لــأمم  المســاعد 
والمديــر الإقليمــي لبرنامج 
الأمم المتحــدة الإنمائي مراد 
وهبة في حديثه مع وسائل 
الإعلام »يتداخل الاستثمار 
في التمكين الاقتصادي للمرأة 
بصــورة كبيرة مــع أهداف 
التنميــة المســتدامة، فيمهد 
الطريق نحو تكافؤ الفرص 
والقضاء على الفقر وتعزيز 
النمو الاقتصادي الشــامل. 
وعلى الرغم من التطور الهام 
الذي حدث فــي هذا المجال، 
مــا زالت الفجوة كبيرة بين 
الفرص الاقتصادية المتاحة 
الــدول  للجنســن فــي كل 
والمناطــق. ولذا في ســياق 
أجندة 2030، تعمل منظمات 
الأمم المتحدة مع الحكومات 
فــي كل دول العالــم لاتخاذ 
إجــراءات تضمن تحســن 
الاقتصاديــة  المخرجــات 
في ســياق أهــداف التنمية 
المســتدامة، وكذلــك تعزيز 
دور المرأة فــي قيادة النمو 
الاقتصادي وتحفيز الإرادة 

السياسية«.
من ناحيتها، قالت رئيسة 
مركز دراسات وأبحاث المرأة، 
وعضــو هيئة التدريس في 
الكويــت د.لبنــى  جامعــة 
القاضي »يبــرز هذا الحدث 
الحاجة الملحة لزيادة مساهمة 
المرأة في تقدم القطاع الخاص 
مــن أجــل تحقيــق التنمية 
المستدامة، خاصة أن النساء 
فــي الكويت حصلــن على 
درجــات تعليم عالية ولهن 
بصمات متقدمــة في صنع 
القرار ما يمكن الشركات من 
تحقيق إنتاجية أكبر. وعلى 
المرأة في الكويت أن تســهم 
بدور أكبر في القطاع الخاص 
وعليها أن تنطلق اليوم قبل 

غد نحو هذا الهدف«.

بانتظار قرع الجرس في صالة بورصة الكويت

تراجع جماعي للمؤشرات

350 مليون دينار خسائر البورصة.. و 35%  ارتفاع بالسيولة
شريف حمدي

أنهت بورصة الكويت تعاملات الأسبوع على تراجع جماعي 
لمؤشراتها الثلاثة، على وقع عمليات بيع شملت كل أنوع الأسهم.
وجنحت مؤشــرات الســوق للتراجع مع بداية التعاملات 
الأســبوعية، وذلك بعد أن شهدت تحسنا نسبيا في الجلسات 
الأخيرة من الشــهر الماضي والتي اســتعادت فيها البورصة 

خسائرها على مدار فبراير.
وانعكست عوامل عدة على أداء السوق خلال الأسبوع الأول 

من مارس، وكان أبرزها ما يلي:
٭ استمر تأثر أداء السوق بعمليات الضغط المتعمدة على بعض 
الأسهم خاصة في أعقاب الكشف عن النتائج المالية والتوصيات 
بالتوزيعات النقدية، وعادة ما تشــهد هذه النوعية من الأسهم 
ضغطا بهدف تجميعها عند أســعار أقل مع اقتراب الجمعيات 
العمومية التي يقر فيها التوزيعات النقدية والمنحة بشكل فعلي.

٭ تأثر أداء السوق أيضا بتصريف عدد من الأسهم ذات الطابع 

المضاربي خاصة بعد ارتفاع أســعارها للاســتفادة من فروق 
الأسعار، مما انعكس على أداء المؤشر السعري الذي بدأ يخسر 
جزءا من مكاسبه منذ بداية العام الحالي، والتي تعد الأعلى بين 

أسواق الخليج. 
٭ من العوامل المؤثرة سلبا أيضا في أداء سوق الأسهم الكويتية، 
تراجع أسعار النفط الكويتي إلى مستوى 60 دولارا للبرميل بعد 
ان تجاوز 66 دولارا الشهر الماضي، ليسجل تراجعا نسبته %5.5.
ويترقب السوق إفصاحات الشركات غير المعلنة حتى الآن 
عن نتائجها المالية لعام 2017، وســيكون لهذه النتائج دورا في 

تحريك وجه السوق خلال ما تبقى من مارس الجاري.
وشهدت السيولة ارتفاعا بنهاية تعاملات الأسبوع بنسبة %35 
مقارنة مع سيولة الأسبوع الماضي نظرا لأن تعاملات الأسبوع 
الماضي اقتصرت على 3 جلسات بسبب عطلة السوق للاحتفال 

بالأعياد الوطنية.
وبلغت سيولة الأسبوع الإجمالية 51 مليون دينار بمتوسط 
يومي 10.2 ملايين دينار، ارتفاعا من 38 مليون دينار بمتوسط 

يومي 12.7 مليون.
وسجلت القيمة الرأسمالية للبورصة بنهاية الأسبوع خسائر 
بقيمة 350 مليون دينار لتتراجع إلى 27.703 مليار دينار مقارنة 
مع 28.054 مليار دينار الأسبوع الذي سبقه، وبذلك بلغت المكاسب 

المحققة منذ بداية العام بنسبة %2.

أداء المؤشرات
٭ تراجع المؤشر السعري بنهاية تعاملات الأسبوع بنسبة %0.4 
بانخفاض 30 نقطة، ليصل المؤشر إلى 6778 نقطة، محققا %5.8 

مكاسب على أساس سنوي.
٭ حقق المؤشر الوزني تراجع بنسبة 1.2 بنحو 5 نقاط ليصل 
المؤشــر إلى 410 نقاط من 414 نقطة، لتصل مكاسبه السنوية 

إلى %2.3.
٭ انخفض مؤشر كويت 15 بنسبة 0.7%، وذلك بتراجع 7 نقاط 
ليصل إلى 950 نقطة تراجعا من 957 نقطة، وبذلك بلغت مكاسب 

المؤشر 3.8% على أساس سنوي.

لمشاهدة الڤيديو
أو يمكن استخدام QR كود أو

فاجأ عملاءه السيدات بـ »فيلا فيروز« بتغطية مشترياتهم

»الوطني« يحتفي باليوم العالمي للمرأة

يشارك بنك الكويت الوطني 
ســنويا في الاحتفــال باليوم 
العالمي للمرأة من خلال إطلاقه 
للعديــد مــن الفعاليــات التي 
تهدف إلى دعم المرأة وتمكينها 
فــي المجتمع، وفي هــذا الإطار 
قــام البنك هذا العــام بمفاجأة 
عملائه من السيدات في مطعم 
فيــا فيــروز بتغطيــة قيمــة 

مشترياتهم.
وتأتي هذه المبادرة في إطار 
التــزام البنك الوطنــي بدوره 
الرائد في المسؤولية الاجتماعية، 
وذلك من خلال رعاية الفعاليات 
والأنشطة التي تؤثر إيجابا على 
المجتمع الكويتي، حيث يعتبر 
البنك يوم المرأة العالمي فرصة 
مميزة للاحتفال بإنجازات المرأة 
والــدور المهم الــذي تلعبه في 

المجتمع.
وبهــذه المناســبة، قالــت 
مساعد مدير عام إدارة التواصل 
والعلاقات العامة في »الوطني« 
منــال المطــر: »إن بنك الكويت 
الوطنــي من أكبر مؤسســات 
القطــاع الخاص فــي الكويت 
الداعمة لدور المرأة في مختلف 
المجالات، حيث يطلق ســنويا 
العديد من المبادرات والفعاليات 

التي تدعم هذا التوجه«.
ولفتت المطــر إلى الحملة 
الســنوية لمكافحــة ســرطان 

الثــدي »كوني واعيــة« التي 
أطلقهــا البنك ضمن مبادراته 
لدعم المرأة، وذلك حرصا على 
سلامة وصحة المرأة وفي إطار 
الهادفة إلى  تعزيــز جهــوده 
زيــادة الوعي تجاه ســرطان 
الثــدي، وســبل الوقاية منه، 
بالإضافة للعروض والمبادرات 
الخاصة التي يقدمها لعملائه 
من السيدات، والتي تأتي من 
 »Titanium ضمنها بطاقة »لك
الوطني الائتمانية والتي تلبي 
متطلبات المرأة العصرية من 
خــال خصومات فورية على 
قيمــة المشــتريات من أشــهر 
المحــات والمطاعــم والمقاهي 

في الكويت.
وأضافت المطر أن دعم البنك 

الوطني للمرأة بدأ منذ تأسيسه 
في خمسينيات القرن الماضي، 
إذ كان مــن أوائل البنوك التي 
أسست قسما خاصا للسيدات، 
كما كان أول بنك يقوم بتوظيف 
امرأة في الكويت، مشيرة إلى أن 
الإناث يمثلن نسبة كبيرة من 
إجمالي الموظفين في البنك وهو 
أكبر دليل على حرص البنك على 

تمكين المرأة ودعمها.
ويواصــل »الوطني« نهجه 
الاجتماعي والتزامه بمسؤوليته 
تجــاه المجتمــع وخدمة جميع 
فئاته من خلال رعاية هذا النوع 
من المبــادرات، ولطالما كان في 
مقدمة مؤسسات القطاع الخاص 
في قيادة المبادرات الاجتماعية 
ودعم فئات المجتمع المختلفة.

منال المطر 

خلال الفترة من 8 إلى 10 مارس

»الملا وبهبهاني«: سيارات رائعة وصفقات هائلة
في معرض تمويل السيارات

تســتعرض شــركة الملا وبهبهاني للسيارات 
»MBMC« المــوزع المعتمــد لســيارات ألفا روميو 
وكرايسلر ودودج وفيات وجيب وموبار ورام في 
الكويت بعض السيارات الأكثر شعبية المتوافرة 
في السوق في معرض تمويل السيارات الذي يقام 
في مارينا كريسنت، وذلك خلال الفترة من 8 إلى 
10 مارس. ويشتمل العرض على دودج تشارجر 
SXT Plus، جيــب رانجلر صحارى أنليميتد، رام 

1500 ريبيل وجيب غراند شيروكي ليمتد.
وتتوافر حاليا عروض القيمة المضافة الرائعة 
مــن جميع صالات عرض شــركة المــا وبهبهاني 
للســيارات »MBMC« على ســبيل المثال، ســيارة 
جيــب رانجلر المجهزة بمحــرك 3.6 ليترات بقوة 
290 حصانــا تعرض بســعر 10.999 دينارا فقط، 
في حين أن ســيارة دودج تشارجر SXT Plus ذات 
المقصورة المكسوة بجلد فاخر وبفتحة في السقف 
وتشتمل على نظام يوكونكت متطور بشاشة قياس 
8.4 بوصات )213.66 ملم( مع ملاحة بالإضافة إلى 
مصابيح ضباب ليد LED تعرض بســعر 10.999 
دينارا فقط. وقال أوسكار ريفولي مدير عام شركة 
الملا وبهبهاني للسيارات »MBMC«: »نحن نقدم حاليا 
أسعارا تنافسية للغاية على طرازات مختارة من 
كرايســلر، دودج، جيب ورام، جنبا إلى جنب مع 
حزم قيمة مضافة خاصة من بينها رسوم التأمين 
والتسجيل المجاني، ومزايا تحقق راحة البال تغطي 

الكفالة لمدة خمس سنوات أو مائة ألف كلم«.
 »MBMC« وتلتزم شركة الملا وبهبهاني للسيارات
بأن تقدم للعملاء باســتمرار الأولوية والشفافية 
والدقة والقيمة التي يتوقعونها من خلال معارضها 
الثلاثة التي تقع في الري وبيت التمويل الكويتي 
والأحمدي بالإضافة إلى أربعة مرافق لخدمات ما 
بعد البيع )الخدمة وقطع الغيار ومحل الجسم( 

تقع في الري، الشويخ، الشرق والأحمدي. 
وتأتي الطمأنينة الإضافية من معرفة أن موبار، 
وهي علامة ما بعد البيع والعناية بالعملاء التابعة 
لشركة الملا وبهبهاني للسيارات »MBMC«، تقدم 
أعلى مســتوى من الرعاية للعملاء وســياراتهم 
باستخدام الفنيين المتخصصين الذين تدربوا على 
المعاييــر العالميــة الصارمة التي تطبقها شــركة 
فيات كرايســلر أوتوموبيلــز )FCA( وقطع غيار 

وإكسسوارات أصلية قوية الأداء.


