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»الأنباء« تنشر المكافآت.. تبدأ من 400 حتى 1500 دينار حسب المسمى الوظيفي

9 ملايين دينار أعمال »ممتازة« لموظفي »الصحة«
عبدالكريم العبدالله

علمت »الأنباء« من مصادر 
صحيــة مطلعــة ان وزارة 
الصحــة خصـــصت مبلـــغ 
9 ملايين دينار لمكافآت الأعمال 
الممتازة، والتي ستكون ضمن 
الســنة الجديــدة،  ميزانيــة 
وذلك لمواكبة الزيادة في عدد 
الموظفين، لافتة الى ان الوزارة 
بانتظار موافقة وزارة المالية 
على ميزانية الوزارة السنوية 
الجديــدة التــي مــن ضمنها 

مكافآت الأعمال الممتازة.
في الســياق ذاته، فوّض 
وزير الصحة د.باسل الصباح 
وكيــل الــوزارة د.مصطفى 
رضا بصرف مكافآت الأعمال 
الممتازة عن العام 2017 لكل 
العاملين المرشحين من جهات 

عملهم بالوزارة.
واعتمــد وزيــر الصحــة 
د.باســل الصبــاح ضوابــط 
لصــرف مكافــآت الأعمــال 
الممتازة، بحيث لا تقل خدمة 
الموظف المرشح للحصول على 
مكافآت الأعمــال الممتازة عن 
سنة ميلادية تبدأ من 1 يناير 
2017 حتى 31 ديســمبر 2017 

وذلك داخل وزارة الصحة.
وجاء فــي الضوابط التي 
تنشــرها »الأنباء« ان يكون 
الموظف مــن الحاصلين على 
تقدير »امتياز« عام 2017، وألا 
يكون الموظف قد وقعت عليه 
عقوبه تأديبية خلال عام 2017، 
فضلا عن ألا يكون الموظف قد 
تجاوزت مدة إجازته المرضية 
خلال عــام 2017 مدة 15 يوما 

عدا دخول المستشفى.

بالمستشفى فقط(.
الى  واشــارت الضوابط 
أن صــرف مكافــآت الأعمال 
الممتــازة لموظفــي الــوزارة 
سيكون وفقا لجدول ديوان 
الخدمــة المدنيــة فــي منح 
الأعمال الممتازة، إذ يتمثل في 
منح الأطباء والاستشاريين 
 1500 الإدارات  ومديــري 
دينار، كما يصرف للصيادلة 
والفنيــن والمراقبــن 1300 
دينار و1000 دينار لرؤساء 
الأقسام والهيئة التمريضية، 
و800 دينار لكل من الموظفين 
دينــار  و400  والإداريــن 
للوظائــف المعاونة والفنية 
المســاعدة، موضحة أن هذا 
يأتي حســب كتاب الديوان، 
علما أنه يحق للوزارة منح 

هذه المكافأة بفئات أقل.

وتضمنــت الضوابــط ان 
يكــون الموظف معينــا على 
درجة جــدول المرتبات العام 
او المعينــن بالمرتبــات، وان 
تكــون مدة المزاولــة الفعلية 
لعمــل الموظف خلال الســنة 
الميلادية موزعة على 70% من 
عدد ايام النوبة للعاملين بهذا 
النظام كل حسب نظام النوبة 
الخاضع لــه، و180 يوم عمل 
فعلي لباقي الفئات الاخرى.

ان  الضوابــط  وذكــرت 
تحسب مدة المزاولة الفعلية 
بعد اســتبعاد مدة الانقطاع 
)الوقف عن العمل - الاعارة 
ـ التفرغ بكل أنواعه والبعثات 
والإجــازات اي كان نوعها او 
مدتها ـ ايام العطلات الرسمية 
والجمع والراحات عدا الاجازات 
المرضية خــال فترة الرقود 

 د.باسل الصباح

»جوهرة الصالح« كرمت طلبتها المتفوقين 
في المتوسط والثانوي

نظمت مدرسة جوهرة الصالح 
للمرحلــة المتوســطة والثانوية 
»بنــن« احتفالا لتكــريم طلبتها 
الفائقين في المرحلتين المتوسطة 
والثانوية بحضور مدير المدرسة 
فرحان فهاد العنزي، حيث تضمن 
الاحتفــال العديــد مــن الفقرات 
التربويــة والمســرحية الهادفــة 
للمحافظة على اللغة العربية من 
التكنولوجيا التي نعيشها. وقد 
كرمت ادارة المدرسة الطالب يوسف 
نجل الزميل مفرح الشمري لتفوقه 
في الصف العاشــر بالإضافة الى 
تكريم الطــاب عبدالعزيز نايف 
وشقيقه ثامر والطالب جابر الخير 
حسن خلف لتفوقهم في المرحلة 

يوسف مفرح الشمري مع الطالبين عبدالعزيز وثامر نايف بعد تكريمهم من إدارة المدرسةالمتوسطة.

46 جامعة وكلية بريطانية تقدم خدماتها في معرض الجامعات

5550 طالباً يدرسون في بريطانيا
والحصول على ٥ في اختبار الأيلتس شرط للقبول

ثامر السليم

كشف رئيس الملحق الثقافي 
الكويتي فــي لنــدن د.فوزان 
الفارس عن ان اعــداد الطلبة 
الكويتيين الذي يشرف عليهم 
الملحــق الثقافــي الكويتي في 
بريطانيــا بلــغ 5550 طالبــا 
وطالبــة وهــم مــن البعثات 

الخارجية.
وبــن ان اعــداد الطلبــة 
المقبولــن العــام الحالــي في 
خطة البعثات الخارجية لوزارة 
التعليم العالي بلغ 1100 طالب 
بينما في العام الماضي تم قبول 
1200 طالب، وهذه الأعداد هي 
رغبة من الطلبة في الدراســة 

ببريطانيا.
وأضــاف د.الفــارس خلال 
تصريح للصحافيين على هامش 
معرض الجامعات البريطانية 
والتي شاركت فيه 46 جامعة 
مســاء امس الأول  في منطقة 
البدع، ان المعرض اقيم لتقديم 
الفائــدة للطالــب وذلــك مــن 
خــال تقديم المعلومــات فيما 
يخص الجامعات البريطانية 
حتــى تصبح هنــاك علاقة ما 
بــن الطالــب والجامعة وذلك 
مــن خــال ارتباطهما ببعض 
وتقديم كل المعلومات للطالب 
والتي تتعلق بالبرامج الدراسية 

والمواد العلمية.
ولفت الي ان نظام الدراسة 
في بريطانيا يختلف تماما عن 
النظام الدراســي الموجود في 
الولايات المتحــدة الأميركية، 
وان جامعــة الكويــت تتبــع 
نظام الدراسة الأميركي والذي 
يعتمد على الكورســات ولكن 
في بريطانيا النظام الدراسي 
يكون سنويا مما يكون غريبا 
على الطالب، كما ان الجامعات 
البريطانية خلال تواجدها في 
المعرض تســتطيع أن ترشــد 
الطالب علــى المناطق وكيفية 

الوصول اليها. 
وبــن ان ما يحكــم عملية 
الجامعات هو الجهاز الوطني 
للاعتماد الأكاديمي وانه يصدر 
لائحة بالجامعات البريطانية 
المعتمــدة فــي كل تخصــص 
حيث نجــد الطلبــة يأخذون 
المعلومات مــن الجهاز، مبينا 
ان التخصصات الطبية محكومة 
من قبل الحكومة البريطانية 
بان يكــون الطلبة »الأجانب« 
يمثلون نسبة 7.5% من الطلبة 
البريطانيين في كل عام دراسي 
وذلــك بســبب التكلفــة التي 
تختص بتدريــب الطالب في 

المستشــفيات، وتطالبه بدفع 
تأمــن وجميعهــا تتكفــل بها 

الحكومة البريطانية. 
بدوره، قال مدير عام المجلس 
الثقافــي البريطاني بالكويت 
مايكل جوردن: »يســعدنا أن 
طلبة الكويت يختارون المملكة 
المتحدة كوجهة أولى للدراسة 
الجامعية، فقد بلغ عدد الطلبة 
الكويتيين الآن ما يقارب الـ5550 
داخل المملكة في الاحصائيات 
الأخيــرة، ويوجــد الكثير من 
المعاهد المعتمــدة في الكويت 
للتحضير والتقديم لامتحانات 
الأيلتس، بحيث يستلزم على 
الطالب الحصــول على معدل 
5 فــي اختبــار الأيلتس حتى 
يتــم قبولهــم فــي الجامعات 
البريطانية حسب قانون وزارة 

التعليم العالي الأخير«. 
من جهتها، قالــت القائمة 
بأعمال الســفارة البريطانية 
فــي الكويت جاكي بركنز: لقد 
حضرت 46 جامعة بريطانية 

إلــى هذا المعرض مــن المملكة 
المتحدة، وهناك رغبة في زيادة 
عدد الطلبة الكويتيين، فالمعرض 
يمثل قرب وعمق العلاقات بين 
الكويت والمملكة، وهذا ما يعبر 
عنه اهتمــام الطالب الكويتي 
باختياره المملكة وجهة لدراسته 
الجامعيــة، وهناك اهتمام من 
الطالــب الكويتــي بالدراســة 
في المملكــة مما يعكس جودة 
التعليــم لدينا، والتأثير الذي 
تتركه في سيرته الذاتية عندما 
يذكر أنه حصل على شــهادته 

الجامعية من بريطانيا.
وطالبت بضرورة ان يتقدم 
الطالب للحصول على تأشيرة 
الدراسة في وقت مبكر، لأن العام 
الدراسي يبدأ في شهر سبتمبر، 
مما يعني أن هناك عددا كبيرا 
جدا مــن طلبات التأشــيرات 
من شتى أنحاء العالم، ولذلك 
أشجع على التقديم مبكرا لزيادة 
فرص قبول التأشيرة في وقتها 

الصحيح.

)عادل سلامة(   جاكي بركنز خلال افتتاحها معرض التعليم البريطاني بحضور د.فوزان الفارس�

جاكي بركنز ومايكل جوردن ود.فوزان الفارس خلال جولة في المعرض 

انسجاماً مع خطته الإستراتيجية للمسؤولية الاجتماعية

»وربة« يكرمّ متفوقي مدرسة »عبداللطيف الشملان« 

للمبــادرات  اســتمرارا 
والمســاهمات التــي تعزز من 
مكانــة بنــك وربة فــي مجال 
المســؤولية الاجتماعية ودعم 
الطلبة والشــباب، كــرم بنك 
وربــة الطلبــة المتفوقــن من 
طلبة مدرسة عبداللطيف سعد 
الشملان المتوسطة للبنين والذي 
أقيم على مســرح المدرسة في 
محافظة الجهراء. هذا، وقد شارك 
في حفل التكريم السيد سعود 
الشباك مدير فرع الجهراء لبنك 
وربة ومدير المدرسة وأعضاء 

الهيئة التدريسية.
يأتي دعم ومشــاركة بنك 
وربــة لحفــل تفوق مدرســة 

عبداللطيف ســعد الشــملان 
المتوســطة للبنــن لتعزيــز 
التواصــل الدائــم مــع أبنائنا 
الطلبة في جميع احتفالاتهم ذلك 
لإيماننا بأن الشباب هم عماد 
المستقبل والتطور في نهضة 
الكويت وأيضا لتعزيز خطة 
المســؤولية الاجتماعية لدعم 
الطلبة ودعم مســيرة التفوق 
والتعليم. وكما يسعى ويحرص 
دائما بنك وربة على تواجده في 
هذه الأنشطة والمناسبات التي 
تعطــي الدافع لأبنائنا الطلبة 
لتحقيق المزيد من النجاحات 
والتفــوق خــال مشــوارهم 

العلمي.

بدوره، شكر مدير مدرسة 
عبداللطيف ســعد الشــملان 
الإدارة  للبنــن  المتوســطة 
التنفيذية لبنك وربة والسيد 
سعود الشــباك - مدير فرع 
الجهراء على تكريمه ومشاركة 
أبنائنا الطلبــة المتفوقين من 
مدرســة عبداللطيــف ســعد 
الشملان المتوسطة للبنين لهذا 
العام. ان هــذا التكريم يهدف 
الى تحفيز الطلبة المتفوقين، 
الطلبــة  ولباقــي إخوانهــم 
على زيــادة اجتهادهم ورفع 
العلمــي ليكونوا  مســتواهم 
خير من يخدم هذا الوطن في 

المستقبل القريب.

تكريم الطلبة المتفوقين بمدرسة عبداللطيف سعد الشملان 

جانب من التكريمتكريم أحد المتفوقين

المقصيد افتتح لقاء الزهرات الخليجي بجمعية المرشدات

»التربية« تعمل على تطوير قدرات الزهرات
عبدالعزيز الفضلي

أكد الوكيل المساعد للتنمية 
التربوية والأنشــطة فيصل 
المقصيد دعــم وزارة التربية 
للحركة الارشــادية للارتقاء 
ببناتنــا الزهرات وكل ما من 
شأنه تطوير قدراتهن وصقل 

مواهبهن.
جاء ذلك في تصريح ادلى 
به المقصيد للصحافيين خلال 
حضوره افتتاح لقاء الزهرات 
الخليجي والذي تنظمه جمعية 
المرشدات الكويتية بمشاركة 
خليجية، اضافة الى الاردن.

فــي  المقصيــد  وأشــاد 
الأوبريت الذي اقيم في حفل 
الافتتاح بالفقرات الهادفة التي 
تضمنهــا والتي تعكس مدى 
التلاحم والتآخي بين الاشقاء، 
متمنيــا لهم طيب الاقامة في 

بلدهم الثاني الكويت.
من جانبها، قالت رئيسة 
الكويتية  جمعية المرشدات 

هند الهولي:»نسعى الى كل 
ما هــو جديد ومطــور، الى 
اعداد الفتاة الخليجية لتكون 
مواطنــة صالحة من اصغر 
الى اكبــر مرحلة بما لديهن 
من قدرات وامكانيات خاصة 

مرحلة الزهرات«.
الــى ان هــذه  واشــارت 
المرحلــة هــي الغرســة التي 
نرعاها لتنمو فتكون مرشدة، 
ثم تتدرج لتكون قائدة، وأم 
المستقبل التي ستحمل على 

عاتقها امانة تربية الابناء.
وتابعت قائلــة: »نجتمع 
ونلتقــي ونتــدرب ونخيــم 
ونقيم المنتديات، كل ذلك من 
خلال خطة لجنة مرشدات دول 

مجلس التعاون«.
وذكــرت الهولي ان اللقاء 
يشــارك به بناتنا من الأردن 
التعــاون  مجلــس  ودول 
الخليجي، لاسيما اننا حركة 
البعــد  تربويــة بعيــدة كل 
عن السياســة، مشــيرة الى 
انــه تربطنــا اواصــر المحبة 
والصداقــة والاخــوة والــدم 

الواحد.

جانب من المعرض المصاحب للقاء الخليجي

الهولي تكرم المقصيد

 .. و»الوزارة«تعمل بنصف طاقتها من الوكلاء المساعدين
حنان عبدالمعبود

أشعلت اســتقالة وكيل وزارة الصحة المساعد 
للشــؤون الفنية د.وليد الفلاح الأجواء بوزارة 
الصحة، حيث رفعت هذه الاستقالة عدد المقاعد 
الشاغرة للوكلاء المساعدين الى ما يقارب من 6 
مقاعد وهو نصف عدد الوكلاء المساعدين بالصحة.

وجاءت استقالة د.الفلاح بصفة »عاجل جدا« عقب 
ايام قليلة من اعــان اختيار د.مصطفى رضا 
وكيلا للوزارة، وكان الفلاح قد تقلد منصب وكيل 
الوزارة بالإنابة فترة من الوقت خلال تولي وزير 
الصحة السابق د.جمال الحربي حقيبة الوزارة.
وفي نفس الاطار ينضم قطاع الشؤون الفنية 
الى قطاعات الخدمات الاهلية، والخدمات الطبية 
المساندة، وشــؤون الرقابة الدوائية والغذائية، 

وشــؤون الأدوية والتجهيزات الطبية، وأخيرا 
قطاع الخدمات الذي كلــف مدير مكتب وزير 
الصحة م.عبدالعزيز الطشة العمل به لحين صدور 

مرسوم بتعيين للعمل به.
كما تشارك ثلاثة قطاعات أخرى الستة قطاعات 
السابقة في كون مقاعدها شاغرة ولكن بدوام 
الوكلاء المساعدين، حيث لم يتم التجديد للوكلاء 
الموجودين على رأس عملهــم حاليا ويعملون 
بمواقعهم وهم الوكيل المساعد لشؤون التخطيط 
والجودة د.محمد الخشــتي، الوكيل المســاعد 
للشؤون القانونية سلمان الهيفي، والوكيل المساعد 
لقطاع خدمات طب الأسنان د. يوسف الدويري، 
كما ستنضم الوكيل المساعد لقطاع الصحة العامة 
د.ماجدة القطان إليهم، حيث ستنتهي فترة عملها 

منتصف العام الحالي.

جوردن: المجلس 
الثقافي البريطاني 

يقدم دورات 
تدريبية وتحضيرية 

للأيلتس مجاناً 
لجميع 

المدارس

البنك يسعى للتواجد 
في الأنشطة التي 

تعطي الدافع لأبنائنا 
الطلبة لتحقيق 

المزيد من النجاحات 
والتفوق


