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بلغت 1.7% لتصل إلى 73 مليون دينار.. وتوزيع أرباح نقدية 9 فلوس عن السهم الواحد

الغانم في عمومية »الخليج«: مشكلة القروض غير المنتظمة..انتهت
محمود فاروق 

إدارة  قال رئيس مجلس 
بنك الخليج عمر قتيبة الغانم 
إن البنك استطاع أن يحقق 
جميع أهدافه الاستراتيجية 
خلال الأعوام السابقة، وتمكن 
من المضي قدما بخطى ثابتة 
علــى مســار النمــو. وعلى 
البنك  الصعيد المالي، تمكن 
من تحقيق نمــو منتظم في 
صافي الربح للسنة الرابعة 

على التوالي.
جــاء ذلك خلال الجمعية 
العمومية العادية للبنك التي 
عقدت امس بنسبة حضور 
85.041%. وقــد وافقت على 
جميع بنود اعمالها، من اهمها 
الموافقة علــى توزيع أرباح 
نقدية بمقــدار 9 فلوس عن 
الســهم الواحــد، أي بزيادة 
نسبتها 29% عن العام الماضي، 
كما تم انتخاب مجلس ادارة 
جديد للسنوات الثلاث المقبلة. 
وأشــار الغــانم إلى نمو 
إجمالــي محفظــة القروض 
بنسبة 8% لتبلغ 4 مليارات 
دينار وتحسن جودة الأصول، 
الذي تمثل في انخفاض نسبة 
القــروض غير المنتظمة إلى 
1.7% لتصل إلــى 73 مليون 
دينار مــن إجمالي القروض 
مقارنة بـــ 93 مليون دينار 
بنسبة 2.4 عن 2016 لتصل 
نسبة تغطية القروض غير 
المنتظمــة الــى 414% بنهاية 
2017، وهــي أقل نســبة منذ 
عشــر ســنوات، مؤكــدا ان 
عام 2017 ســيكون آخر عام 

للقروض غير المنتظمة. 
وتابع الغانم قائلا: »يرتكز 
الأداء القــوي لمصرفنــا عبر 
قطاعات الأعمال المختلفة على 
تقديم خدمات تلبي متطلبات 
عملائنا، سواء من الشركات 

أو الأفراد«.

إنجازات مالية 
وتطــرق الغــانم إلى أهم 
الماليــة للبنــك  الإنجــازات 
خلال عام 2017، مشــيرا إلى 
أن البنك قد حقق صافي ربح 
قدره 48 مليون دينار للسنة 
المنتهية في 31 ديسمبر 2017، 
أي بزيادة نســبتها 12% عن 

السنة السابقة. 
ولا يــزال البنــك يتمتع 
بمعدل قوي لكفاية رأس المال 
بلغت 17.8% وهو أعلى بكثير 
من المعــدل الرقابي المطلوب 
والبالــغ 14%، كمــا شــهدت 
موجودات البنك نموا بواقع 
4% لتبلــغ 5.683 مليــارات 
دينــار، بينما ارتفع إجمالي 
حقوق المساهمين بنسبة %5 
ليبلغ 601 مليون دينار، اما 
اجمالي قروض العملاء فقد 
انهى العام بمقدار 4 مليارات 
دينار، أي بزيادة نسبتها %8 

عن نهاية السنة السابقة.

جدارة ائتمانية 
وأضــاف الغــانم قائلا: لا 
يــزال بنــك الخليــج يحظى 
بالتقديــر علــى المســتوى 
العالمي فيما يتعلق بالجدارة 
الائتمانية والمتانة المالية حيث 
تمكن البنك خلال عام 2017- 
من المحافظة على تصنيفاته 
فــي المرتبة »A« مــن جانب 
أكبــر ثــاث وكالات عالميــة 
للتصنيــف الائتماني، وهي: 
موديز وســتاندرد آند بورز 
وفيتش. كما نشــعر بالفخر 
والاعتــزاز بشــكل خاص لما 
قامت به وكالة ستاندارد آند 
بورز مؤخرا من رفع تصنيف 

الأعمال، وذلك بهدف مساعدة 
الشباب على تحقيق مسارات 
مهنية ناجحة. ويتميز البنك 
بموقعه كجهة عمل تضم أكبر 
عدد من الموظفين المتطوعين 
والمشاركين في هذا البرنامج، 
حيــث تطوع أكثــر من 250 
موظــف بوقتهــم وجهدهــم 
لمساعدة إنجاز في التواصل 
مع طلاب المــدارس الثانوية 

والجامعات في الكويت.

برنامج أجيال 
ويتبنــى بنــك الخليــج 
»برنامــج أجيــال لتطويــر 
الخريجين« كبرنامج رائد بدأ 
عامه الرابع من تطوير رأس 
المال البشري. ويعمل البرنامج 
على اكتشاف وتعزيز المواهب 
الكويتية الشابة في مرحلة 
مبكرة من مســارهم المهني، 
ويساعد في إعدادهم لتولي 
المناصب القيادية في القطاع 
المصرفي والمالي الكويتي في 
المســتقبل، وذلــك من خلال 

برنامج تدريبي مكثف.

مبادرات خاصة 
ويقــوم البنــك كل عــام 
بطرح مجموعة من المبادرات 
في إطار حملته الرمضانية. 
وقد ركز الإعلان التلفزيوني 
لبنــك الخليــج هــذا العام، 

أهميــة الصحــة واللياقــة 
البدنية. وكان ماراثون هذا 
العام اســتثنائيا من حيث 
الحضور الكثيف، وكان من 
نتائجه وضع الكويت على 
خريطــة الرياضة العالمية، 
حيــث إنــه معتمــد دوليا، 
وتم إدراجــه فــي روزنامة 
العالمية.  الماراثون  سباقات 
وتم فتح باب المشــاركة في 
الماراثون للجميع، وتضمن 
سباقــــات لأربـع مسافـات 
)5 كلم، 10 كلم، 21 كلم، و42 
كلم( بحيث استقطب جميع 
الفئات الساعية إلى اللياقة 
البدنية. وشارك في السباق 
مجموعات متنوعة تضمنت 
الأفراد والعائلات والفرق من 
مختلف الخلفيات، وضم أكثر 

من 130 جنسية مختلفة.

حملة توعوية 
الثانــي علــى  وللعــام 
البنــك  شــارك  التوالــي، 
المفوضية السامية لشؤون 
التابعــة لــأمم  اللاجئــن 
المتحدة فــي مبادرتها التي 
تحمل عنوان »أصوات لأجل 
اللاجئين«، وهي عبارة عن 
حملة توعية عبر الإنترنت 
اللاجئــن  مــع  تضامنــا 
إســماع  فــي  لمســاعدتهم 
العالم  أصواتهم وتعريــف 
بحقوقهم الإنســانية. وفي 
أعقــاب هذه الفاعلية، تبرع 
كل من بنك الخليج وشركة 
بــرو فجــن لإدارة الأحداث 
الرياضية بمبلغ مالي لصالح 
المفوضية السامية لشؤون 

اللاجئين.

تقدير واسع 
ولا يزال أداء بنك الخليج 
يحظــى بالتقدير الواســع، 
ســواء على النطاق المحلي 
أو الإقليمي أو العالمي. وقد 
استهل البنك العام بالتسجيل 
في موسوعة غينيس للأرقام 

والذي تتمحور فكرته حول 
»تغيير الأفكار«، على الترويج 
الطيبــة  بالــروح  للتحلــي 
العائلية.  الروابــط  وتعزيز 
وجــاء التعليق على الإعلان 
التلفزيوني بصــوت الفنان 
القدير سعد الفرج. كما شارك 
البنك سوق »سيفكو« المركزي 
وبنــك الطعــام الكويتي في 
تقــديم الأطعمــة إلى الأســر 
المحتاجة. كذلك، قام موظفو 
البنك بالعديد من الزيارات إلى 
مستشفيات الأطفال للاحتفال 

معهم بالقرقيعان.

احداث مهمة 
يلتزم البنك بالقيام بدور 
الرئيســي لرحلــة  الراعــي 
التراث  الغوص حفاظا على 
الكويتي العريق. ويأتي شباب 
من أنحاء الــدول الخليجية 
إلــى الكويت للمشــاركة في 
هذا الحدث الذي يستمر لمدة 
أسبوعين، والذي يعيد أمجاد 
الأجداد من خلال إحياء رحلات 
الغــوص بحثا عــن اللؤلؤ، 
الشــباب بمــا كان  لتذكيــر 
يواجه أسلافهم من تحديات 
ومصاعب قبل اكتشاف النفط.

خريطة عالمية 
يعكــس ماراثــون بنــك 
الخليج- في نسخته الثالثة- 

القياســية لإنجــازه المحقق 
»كأكبر جائزة نقدية لحساب 
مصرفــي فــي العالــم« عن 
جائزة حساب الدانة البالغة 

قيمتها مليون د.ك.
وعلى المستوى الإقليمي، 
حــاز البنــك علــى الجوائز 
التاليــة: »أفضــل تجربــة 
للخدمــة المصرفيــة عبــر 
الهواتف الذكية في الشــرق 
الأوسط« من مجلة آرابيان 
بيزنــس، »أفضــل تطبيق 
لتقنية مخاطر الائتمان في 
الشرق الأوسط في العام« من 
مجلة إيجن بانكر، و»أفضل 
جهة لتقــديم خدمة العملاء 
فــي الشــرق الأوســط« من 
مجلة إنترناشيونال بانكر. 
وعلــى المســتوى المحلــي، 
فاز برنامــج البنك لتدريب 
المــوارد البشــرية بجائــزة 
»أفضل برنامج تدريبي في 
الكويــت« من برنامج إعادة 
هيكلة القوى العاملة والجهاز 
التنفيذي للدولــة. كما فاز 
البنك بجائــزة »التميز في 
خدمــة كبار العملاء« ضمن 
العامــة  العلاقــات  جوائــز 
وخدمة العملاء. وفيما يتعلق 
بإعلانه التجاري خلال شهر 
رمضان المبــارك، فاز البنك 
بجائــزة »أكثــر الإعلانــات 
التلفزيونية تأثيرا« ضمن 
جوائز الإبداع الإعلاني المقدمة 
مــن خــال ملتقــى الإعلام 

العربي.

الجمعية العمومية 
وافقت الجمعية العمومية 
علــى جميــع بنــود جدول 
اعمالهــا التــي مــن اهمهــا 
تقرير مجلس الادارة وتقرير 
مراقبي الحسابات ومناقشة 
المالية وحســاب  البيانــات 
الاربــاح والخســائر وتمت 
الموافقة على تفويض مجلس 
الادارة بإصدار سندات بكافة 

انواعها. 

)تصوير ريليش كومار( عمر الغانم مترئسا الجمعية العمومية للبنك	 عمر الغانم 

البنك يمضي بخطى ثابتة على مسار النمو.. 
ويحقق نمواً منتظماً لصافي الأرباح 

للسنة الرابعة على التوالي

نمو إجمالي محفظة القروض بنسبة
8% لتبلغ 4 مليارات دينار.. و%414 

تغطية القروض غير المنتظمة
 

البنك يتمتع بمعدل قوي لكفاية 
رأس المال بلغ 17.8%.. والموجودات 

تنمو 4% لتبلغ 5.6 مليارات دينار

البنك يحظى بالتقدير على المستوى 
العالمي للجدارة الائتمانية وحصلنا 

على تصنيف »A« من أكبر ثلاث وكالات

)ريليش كومار(  حضور كثيف لمتابعة أعمال العمومية ويبدو بدر الخرافي	

عمومية بنك الخليج

النظرة المستقبلية للبنك على 
المدى الطويل من »مستقرة« 

إلى »إيجابية«.

معايير جديدة 
ويســعى بنــك الخليــج 
باســتمرار إلى الحفاظ على 
موقعــه الريادي فــي مجال 
مبادرات المسؤولية الاجتماعية 
للشركات، ويواصل حرصه 
على المساهمة في رفعة شأن 
وطننــا الحبيــب وتحقيــق 
الخيــر والرفاه لجميع أفراد 
الكويتــي. ويركز  المجتمــع 
برنامج المسؤولية الاجتماعية 
الذي يتبناه البنك على قطاع 
التعليم وشــريحة الشــباب 
وريــادة الأعمــال والصحــة 
واللياقــة البدنيــة، وتعزيز 
الكويتيــة وإرثهــا  الثقافــة 
التراثي الغنــي. وعلى غرار 
الســابقة، قمنــا  الســنوات 
بإصدار تقرير مستقل يتضمن 
جميع أنشــطة المســؤولية 
الاجتماعية التي قام بها البنك. 
ونعرض فيما يلي مقتطفات 

من تلك الأنشطة:

إنجاز الكويت
ويواصل البنك المساهمة 
في مؤسسة إنجاز- الكويت 
كــراع رئيســي لأنشــطتها. 
وتقدم هذه المؤسســة برامج 
العربية  تعليمية باللغتــن 
والإنجليزية، يتم تخصيصها 
لتطوير مهارات ريادة وقيادة 

قام المساهمون بانتخاب مجلس إدارة جديد لفترة 
السنوات الثلاث المقبلة )2018-2020(. ويتألف مجلس 

الإدارة الجديد المنتخب من: عمر قتيبة الغانم، علي مراد 
بهبهاني، بدر الجيعان، عمر العيسى القناعي، جاسم 

بودي، خالد المطوع، بدر الخرافي، ساير الساير وباسل 
البدر )ممثلا عن الهيئة العامة للاستثمار(، وعضوي 

الاحتياط: ضاري البدر وفواز حسن.
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