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استراتيجيتنا تعزيز مبدأ الشراكة بين القطاعين

الروضان: نسعى لإقرار قانون الإفلاس 
وتعديل قانون الشركات

التجارة  كشــف وزيــر 
الدولة  والصناعــة وزيــر 
الشــباب خالــد  لشــؤون 
الروضان عن سعي الوزارة 
إلــى إقرار قانــون الإفلاس 
والتعثر المالي، إضافة إلى 
تعديــل قانــون الشــركات 
لمدققــي  وقانــون جديــد 
الحســابات وكذلــك قانون 

تبادل المعلومات.
الروضان في  وأوضــح 
حديث لمجلة »المســتثمر« 
فــي عددهــا الثانــي والتي 
يصدرهــا اتحــاد شــركات 
الاستثمار أن افتتاح ميناء 
مبارك سيحدث نقلة نوعية 
إضافة إلى »مدينة الحرير« 
ما يســاهم بشكل فاعل في 
التوجه نحو تجارة العبور 
»الترانزيت« التي تميزت بها 

الكويت تاريخيا.
الروضــــان  وأشــــــاد 
الكويــت  بتطويــر مركــز 
للأعمال لاســيما في ميكنة 
الوزاريــة بعد  الإجــراءات 
تقليص الدورة المســتندية 
من خلال النافــذة الواحدة 
وإنهاء أغلب الإجراءات »أون 
لاين« وتقليص المدة الزمنية 
وإجراءات إصدار التراخيص 
التجارية، إضافة إلى خفض 

الرسوم.
إن  الروضــــان  وقــــال 
الحكومــة بصــدد الانتهاء 
من وضع آليات تخصيص 
الوقــود  بعــض محطــات 
لأصحاب المشاريع الصغيرة 
والمتوسطة وانعكاس ذلك 
الشــباب  انخــراط  علــى 
الكويتــي وتشــجيعه فــي 
المجالات الاقتصادية المختلفة 

وغير التقليدية.
وأوضــح الروضــان أن 

الدراســات  الأولويــة فــي 
الاستشارية تكون للخبرات 
الكويتية من خلال الاستعانة 
بمعهد الأبحــاث والخبراء 
الأكاديميــن فــي جامعــة 
الكويت أو القطاع الخاص 
عبر المكاتب الاستشــارية، 
هــــذه  أن  إلــى  مشيـــرا 
الاســتراتيجية هــي إحدى 
الوسائل المؤدية إلى تعزيز 
مبدأ الشراكة بين القطاعين 
العــام والخــاص وتطوير 
الكفــاءات الوطنية المهنية 

المتخصصة.
الروضــان فــي  وذكــر 
معرض حديثة أن الكويت 
اســتقطاب  فــي  نجحــت 
اكثر مــن 7 مليارات دولار 
اســتثمارات مباشرة خلال 

السنوات الثلاث الماضية.
وتضمــن العــدد كلمة 
لرئيــس تحريــر المجلــة 
بدر الســبيعي استعرض 
شــركات  دور  خلالهــا 
الاســتثمار العاملــة فــي 
السوق الكويتي في ضوء 
ترقية بورصة الكويت إلى 
الناشئة  مصاف الأسواق 
والتواصــل المســتمر مع 
هيئة أسواق المال وبورصة 

الكويــت لإنجــاح هــذه 
الترقية والبدء في تمهيد 
الاســتثمارية  الأرضيــة 
الملائمة لأهداف وطموحات 

المستثمر العالمي.
إلى  الســبيعي  وأشــار 
دور »الاتحــاد« فــي القيام 
التشريعـــات  بمراجعـــة 
التي  والقوانــن الجديــدة 
تخدم شــركات الاســتثمار 
العاملة في الكويت وتقديم 
الآراء والمشــورة لأصحاب 
الاختصــاص، إضافــة إلى 
توجيــه مركــز دراســات 
الاســتثمار»الزراع المهني« 
لاتحاد شــركات الاستثمار 
بعقد الندوات وورش العمل 
للمســاهمة في فهم أدوات 
الاســتثمار الجديــدة لدى 
شركات الاستثمار والعاملين 
فيهــا، وكذلك عقد الدورات 
التدريبية لتأهيلها لمواكبة 
والمعطيــات  التطــورات 

الجديدة.
وثمن الســبيعي جهود 
كل من هيئة الأسواق المال 
وبورصة الكويت والشركة 
الكويتية للمقاصة في ترقية 
بورصة الكويت، مؤكدا أن 
هذا الارتقاء من شأنه التأثير 
إيجابا في جذب الاستثمارات 
الأجنبيــة والمحلية ســواء 
علــى مســتوى الأفــراد أو 
أو المؤسســات  الشــركات 
المحلية والعالمية ليســاهم 
بشكل كبير في تدفق رؤوس 
الأمــوال وزيــادة معــدلات 
الســيولة وتنويــع أدوات 
الاســتثمار والتي ســتلقى 
بظلالها بالنفع على شركات 
الاســتثمار بشــكل خاص 
وعلــى الاقتصــاد الوطني 

بشكل عام.

خالد الروضان

في التسهيلات الائتمانية المشتركة لبناء مبنى الركاب الجديد

مكتب ASAR الرويح وشركاه 
مستشار قانوني لشركة »ليماك« التركية

 -  ASAR مكتــب  أعلــن 
الرويــح وشــركاه، أنــه قدم 
المشورة القانونية إلى شركة 
»ليمــاك« التركية في صفقة 
التسهيلات الائتمانية المشتركة 
مــن بنــك الكويــت الوطني 
وبيت التمويل الكويتي، وقد 
حصلت شركة ليماك مؤخرا 
على عقد بقيمة 4.3 مليارات 
دولار أميركي من قبل وزارة 
الأشــغال العامة وذلك لبناء 
صالة الركاب الحديثة في مطار 
الكويت الدولي. ومن المتوقع 
أن تزيد الصالة الجديدة عند 
اكتمالهــا مــن ســعة الركاب 
لتصــل الى خمســن مليون 

راكب سنويا.
وقد قاد الفريق الذي عمل 
 ASAR على الصفقة في مكتب
كل من روب ليتيل، أحمد زكريا 
وإزكيل توما. كما ضم فريق 
العمــل أيضا كلا مــن محمد 
أبو الوفا وعبدالخالق شايب 

وبريندا نتامبرويكي.
وتعليقــا علــى الصفقــة 
صرح روب ليتيل المستشار 
لدى ASAR: نحن سعداء جدا 
بأننــا كنا جــزءا مــن فريق 
العمل القانوني لشركة ليماك 
فــي هــذه الصفقــة. ونعتقد 
أن صفقــات مــن هــذا النوع 

ذات طابــع أساســي في نمو 
الكويتــي خاصة  الاقتصــاد 
بالنظر إلى مشــاركة البنوك 
المحليــة والفوائد التي يمكن 
التطور  استخلاصها من هذا 

الكبير في البنية التحتية.
وقال أحمد زكريا الشريك 
فــي مكتــب ASAR: ان صفقة 
من هــذا الحجم تعزز اهتمام 
الأطراف الاقتصادية الكبرى 
بقطاع البناء والتشــييد في 

الكويت وتنميته. 
وصرح إزكيل توما الشريك 
في مكتب ASAR: تعتبر هذه 
الصفقة دليلا على قوة وعمق 
القطاع المصرفي المحلي تأكيدا 
للدور الرئيســي الذي تلعبه 

البنــوك المحليــة في تحقيق 
الأهــداف الإنمائيــة لدولــة 
لكويت. نحن سعداء بقيامنا 
بتقديم الاستشارات القانونية 
لشركة ليماك في الكويت في 
هذه الصفقة المهمة، ومشاركتنا 
هي شهادة أخرى على قدراتنا 
وكفاءتنــا المثيــرة للإعجاب 
وقدرتنا على تقديم المشورة 
بشــأن الصفقــات والمتميزة 

والمتطورة.

روب ليتيل وأحمد زكريا وإزكيل توما

وصلت إلى ملياري دينار بنهاية الربع الرابع

»بيتك«: الشركات العقارية المدرجة فقدت 200 مليون دينار من قيمتها الرأسمالية
التمويل  قال تقرير صادر عــن بيت 
الكويتي )بيتك( إن عدد شــركات القطاع 
العقاري انخفض ليصل إلى 34 شــركة 
مسجلة في بورصة الكويت في الربع الرابع 
مقابل 35 شركة في الربع الثالث، ويمثل 
عددها 19.2% من عدد الشــركات المدرجة 
الذي تراجع إلى 177 شركة في الربع الأخير، 
مقابل حصة مثلت 19.4% من 180 شــركة 

في الربع الثالث. 
ويأتي القطاع العقاري في المرتبة الثالثة 
بين القطاعات فيما يخص كمية الأســهم 
المتداولة وعدد الصفقات في الربع الرابع 
بحصة 20% و15% على التوالي من الشركات 
المدرجة، فيما يأتي في المرتبة الخامسة من 
حيث قيمة الأسهم المتداولة بحصة %6.6 

من قيمة الأسهم المتداولة.
أما عن أداء القطاع العقاري خلال عام 
2017، فقد ساهمت الشركات المدرجة في 
القطاع العقــاري بنحو 938 مليون دينار 
قيمة لأســهمها المتداولة تشكل 16.4% من 

قيمة الأسهم المتداولة تأتي بها في المرتبة 
الثالثة خلال العام، وتمثل 32.6% من كمية 
الأسهم و23.6% من عدد الصفقات المتداولة 
فــي 2017، في الوقت الــذي ارتفعت فيه 
أسهم 15 شركة عقارية خلال العام، في حين 
انخفضت أسهم 17 شركة عقارية أخرى.

وقد تراجعت القيمة الرأسمالية لشركات 
القطاع العقاري حين وصلت إلى ملياري 
دينار بنهاية الربع الرابع بنسبة 10% مقابل 
2.2 مليار دينار بنهاية الربع الثالث وبنسبة 
6% على أساس سنوي، مع تراجع القيمة 
الرأسمالية للشركات المدرجة في بورصة 
الكويت إلى حوالي 27.9 مليار دينار بنهاية 
الربع الرابع بنسبة 7% مقابل نحو 30 مليار 
دينار في الربع الثالث، بينما تعد أعلى بنسبة 
ملحوظة 5.3% على أساس سنوي، وتمثل 
القيمة الرأسمالية لشركات القطاع العقاري 
بنهاية الربع الرابع 7.2% من الشركات المدرجة 
في السوق مقابل ما شكل أكثر من 8% في 
نفس الفترة من 2016، صاحب ذلك انخفاض 

قيمة أسهمها 5.4% على أساس ربع سنوي 
بنهاية الربع الرابــع إلى نحو 994 مليار 
دينار، مع انخفاض كمية الأسهم المتداولة 
إلى 5.6 مليارات سهم متراجعة 2%، برغم 
زيادة عدد الصفقات المتداولة إلى 216 ألف 
صفقة بنســبة تقترب من 18% عن الربع 

الثالث 2017.
ونشطت مؤشرات التداول في بورصة 
الكويت خلال 2017 مقابل العام السابق له 
بشكل ملحوظ، حيث تضاعفت قيمة الأسهم 
المتداولة في 2017 إلى نحو 5.7 مليارات دينار 
وتخطت كمية الأسهم 50 مليار سهم من 
خلال 1.3 مليون صفقة خلال العام مقابل 
2.9 مليار دينار بحوالي 30 مليار سهم عبر 
917 ألف صفقة فــي 2016، وقد انخفض 
المؤشــر الوزني إلى حدود 400 نقطة في 
نهاية الربع الرابع مقابل 430 نقطة في الربع 
الثالث مع تراجع مؤشر السوق السعري 
عند حدود 6400 نقطة مقابل نحو 6800 

نقطة في الربع الثالث من العام.

52% نمو محفظة القروض والتسهيلات إلى 11 مليار جنيه

332 مليون جنيه أرباح »الأهلي الكويتي - مصر« خلال 2017
البنــك الأهلــي  أعلــن 
الكويتــي- مصر في بيان 
صحافي أمس عن نتائجه 
للســنة المالية المنتهية في 
31 ديســمبر 2017، حيــث 
حقق البنــك صافي أرباح 
بعــد الضرائــب مقدارهــا 
332 مليون جنيها وشهدت 
ودائع العملاء نموا ملحوظا 
بنسبة 43% لتصل إلى 18 
مليار جنيها بنهاية 2017، 
بينما زاد إجمالي محفظة 
قروض وتسهيلات العملاء 
52% ليصــل إلــى 11 مليار 
جنيــه. كما شــهد إجمالي 
أصول البنك زيادة بنسبة 
40% ليصل إلــى 21 مليار 
جنيها وحقق البنك نموا في 
صافي الأرباح التشغيلية 
206% ممــا يعكــس النمو 
المتزايد في حجم الأعمال.

وتعقيبــاً علــى هــذه 
النتائج المالية، قال رئيس 
مجلس إدارة البنك الأهلي 
الكويتــي - مصــر علــي 
معرفــي: »إننــا فخورون 
بما حققنــاه من نجاح في 
هذه الفترة الوجيزة بفضل 
فريق العمل المتميز والإدارة 
الواعية بالبنك، وســنظل 
ملتزمين بتقديم أفضل خدمة 
لعملائنا وابتكار منتجات 

وقنــوات وخدمات جديدة 
مــع تعزيــز تكنولوجيــا 
المعلومات لتحسين وإثراء 
التجربة المصرفية للعملاء. 
وسوف يستمر البنك خلال 
2018 فــي أدائــه الإيجابي 
لمواصلــة هــذه المســيرة 

الناجحة«.
من جهته، أوضح الرئيس 
التنفيذي والعضو المنتدب 
للبنك الأهلــي الكويتي - 
مصــر خالد الســاوي أن 
هــذا النمو غير المســبوق 
هو نتاج لاستراتيجية عمل 
طموحة وضعها البنك منذ 
اليوم الأول لدخوله السوق 
المصرية والتي ترتكز على 
الســوق  التوســع داخــل 
الســنوات  المصرية خلال 

المقبلة من أجل الاستحواذ 
علــى حصة ســوقية أكبر 
وذلك من خلال العمل على 
تحقيق معدلات نمو جيدة 
في كافة المؤشــرات المالية 
للبنــك خاصة في محفظة 
القروض والودائع والأصول 
وذلــك عبــر التوســع في 
تمويل المشروعات الكبرى 
والصغيــرة والمتوســطة 
بالإضافة إلى التوســع في 
الخدمات المصرفية للأفراد 
من خلال طرح العديد من 
التي  المبتكــرة  المنتجــات 
العملاء  تلبي احتياجــات 
فضلا عن تطوير الخدمات 
الإلكترونية وتعزيز شبكة 

الفروع.
العــام،  هــذا  وخــال 

استمر البنك في رفع كفاءة 
الاســتجابة لاحتياجــات 
العملاء، حيث قام بإطلاق 
تطبيق المحفظة الإلكترونية 
ABK wallet لدفع الفواتير 
وتحويل واستقبال مبالغ 
نقدية عبر الهاتف المحمول، 
وذلك بالتعاون مع شركة 
ماســتركارد لإيجاد حلول 
تنافســية وإدخال شرائح 
عملاء جديدة فــي القطاع 
المصرفي تماشيا مع سياسة 
الدولــة والبنــك المركــزي 
المصري في نشــر الثقافة 
المصرفيــة وتنميــة فكــر 

الشمول المالي. 
وجدير بالذكر أن البنك 
حصــل خــال هــذا العام 
على عــدة جوائز مرموقة 
مثل جائزة »أفضل علامة 
تجارية جديدة في مصر« 
من مجلة بانكر ميدل إيست 
 ،»Banker Middle East«
وجائزة »أفضل بنك جديد 
في مصــر« والتي تمنحها 
 The« مجلــة ذا يوروبيان
European«، وجائزة »البنك 
الأســرع نموا فــي مصر« 
إنترناشــيونال  من مجلة 
فاينانــس )IFM( تقديــرا 
لأدائــه المتميز خــال عام 

.2017

خالد السلاويعلي معرفي

معرفي: مستمرون 
في أدائنا الإيجابي 

خلال 2018

السلاوي: التوسع 
في السوق المصري 

خلال السنوات 
المقبلة

206% نمو الأرباح 
التشغيلية إلى 511 

مليون جنيه

40% زيادة في 
إجمالي الأصول

إلى 21 مليار جنيه

»البترول« تدشن الموقع الإلكتروني الشامل للموارد البشرية »آلي« خلال ملتقى الموارد البشرية

العجمي: بدء تسلم وحدات »الوقود البيئي« أغسطس المقبل

أحمد مغربي

التنفيذي  الرئيــس  قال 
لمؤسسة البترول الكويتية 
نزار العدســاني ان القطاع 
النفطي سيشهد إنجاز العديد 
من المشروعات الواعدة وفق 
مبادرات استراتيجية الموارد 
النفطي  البشــرية بالقطاع 
حتــى 2040، حيث ســيتم 
تدشــن الموقع الالكتروني 
الشــامل للموارد البشــرية 
»آلي« والمجتمعات المعرفية 
في مجال الموارد البشــرية 

.)HR Communities(
وأوضح العدســاني في 
كلمتــه خلال افتتاح ملتقى 
الثامــن  البشــرية  المــوارد 
النفطــي للســنة  للقطــاع 
المالية 2018/2017، أن هناك 
دورا مهما وحيويا للعاملين 
في مجال الموارد البشــرية 
النفطــي، حيــث  بالقطــاع 
يقــع علــى عاتقهــم تعزيز 
وتطوير الوظائف التي تقوم 
بها جهات الموارد البشــرية 
النفطــي كونهــا  بالقطــاع 
الرئيسية للاستثمار  الأداة 
البشري  في عنصر الموارد 
بالقطاع لتمكينه من بلوغ 
أهدافه والتأكــد من فاعلية 
والتوجهــات  السياســات 
والقرارات المتعلقة بالعاملين 
فيه والعلاقات فيما بينهم.

وذكر العدساني ان الموارد 
البشــرية دورها يتركز في 
خلــق وتهيئــة بيئــة عمل 
تســتقطب أفضل العناصر 
من القوى العاملة الوطنية 
والأجنبيــة وكذلــك تدعــم 
العاملين الحاليين للوصول 
إلى أفضل استخدام لقدراتهم 
وإمكاناتهم بما يحقق مصالح 
المؤسسة وشركاتها التابعة.
وأضاف:»أود أن أشــيد 
أيضا بتجربتنا الرائدة في 
مجال تعزيز الرضا الوظيفي 
من خلال تطبيق مشــروع 
الارتبــاط الوظيفــي علــى 
النفطي  القطــاع  مســتوى 
بمراحلــه الأولــى والثانية 
والثالثــة والــذي يجب ان 
يكــون أولوية لــدى جميع 
القيادات لما له من انعكاسات 
إيجابية على الاداء والربحية 
والولاء وغيرها من الجوانب 
المحورية بالقطــاع لتحيق 

النجاحات المنشودة«.
وذكر أن  صاحب السمو 
الأمير الشيخ صباح الأحمد 
لطالما أكد في مناسبات عديدة 
أن ثروة الوطــن الحقيقية 
تكمن في شبابه، فهم عدته 
وعمــاده وأملــه فــي بنــاء 
حاضــره ومســتقبله، لــذا 
فــإن الاســتثمار بالطاقات 
البشرية والابداعية الواعدة 
في شبابنا، وصقل مواهبهم، 

وتحفيزهــم علــى العطــاء 
والمشاركة في تنمية ثروات 
الوطــن أمر لا غنى عنه ولا 
النجاحات  يمكــن تحقيــق 

المنشودة دونه.
من جانبــه، قــال نائب 
الرئيس التنفيذي للمشاريع 
في شركة البترول الوطنية 
الكويتيــة عبدالله العجمي 
ان التقدم في ســير الاعمال 
البيئي  الوقــود  بمشــروع 
وصل الى 93.2% بنهاية شهر 
فبرايــر الماضــي، وما زالت 
العمالة عند أعلى مســتوى 
علــى الإطلاق، حيــث يبلغ 
عدد العاملين في المشــروع  

51 ألف عامل.
وأوضــح العجمــي فــي 
للصحافيــن  تصريحــات 
على هامش الملتقى ان شركة 
البتــرول الوطنية ســتقوم 
بتســلم وحــدات مشــروع 
الوقود البيئي من المقاولين 
تباعا اعتبارا من بداية شهر 
المقبل، وســيتم  أغســطس 
تسلم الغلايات كمرحلة أولى.
وذكــر انــه بنهاية 2018 
الاعمــال  اكتمــال  ســيتم 
الميكانيكيــة وتم تشــغيل 
اجزاء كبيرة من المشــروع، 
وستقوم الشركة خلال الربع 
الاول من العام القادم بفحص 

الاختبارات لكل الوحدات.
وقــال ان هنــاك خططا 

يتم وضعها حاليا لتشغيل 
وحــدات المشــروع وذلــك 
بالتعاون مع أقسام التدريب 

والمصافي.
وحول وصــول دفعات 
التمويل الخارجي لمشروع 
الوقود البيئي، قال العجمي 
ان الشركة مستمرة في تسلم 
الدفعات على حسب الخطة 
الموضوعــة ولا يوجــد أي 
مشــاكل إطلاقــا في تســلم 

الأموال الخارجية.
وقال العجمي باقتضاب: 
»السيولة الموجودة حاليا من 
التمويل الخارجي تكفي حتى 
نهاية المشــروع«، نافيا ان 
تلجأ الشركة الى اخذ قروض 

إضافية للمشروع.
وحول العمالة الوطنية 
التي ستعمل في المشروع، 
قال العجمي ان حشد العمالة 
مســتمر وهنــاك حمــات 
لتوظيــف خريجي الدبلوم 
والجامعيــن وجــار حاليا 
تأهيلهم وتدريبهم، كما ستتم 
الاســتفادة من العاملين في 
مصفاة الشــعيبة وذلك في 
مختلف الدوائر، مشيرا الى 
أن عدد العاملين في المشروع 

سيناهز ألف عامل. 
وقال ان الطاقة التكريرية 
لمصفاتي الشركة )الاحمدي 
وميناء عبدالله( تبلغ حاليا 

736 ألف برميل يوميا.

)محمد هاشم( لقطة جماعية لقيادات القطاع النفطي خلال الملتقى	 نزار العدساني ملقيا كلمته

العدساني: الموارد 
البشرية تركز على 

خلق بيئة عمل 
تستقطب أفضل 

العناصر من القوى 
العاملة الوطنية 

والأجنبية

736 ألف برميل 
يومياً الطاقة 

التكريرية لمصفاتي 
الأحمدي وميناء 

عبدالله


