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المصدر المادي الوحيد للأسرة 
الكويتيــة، ناهيــك عن أن مدة 
الانتظار غالبا ما تكون لفترات 
طويلة، حيث إن النظام لا يسمح 
بالتسجيل إلا خلال أربع فترات 

من السنة.
لذا أتقــدم بالاقتراح برغبة 

التالي:
يتولى ديوان الخدمة المدنية 
مهمــة تلقــي طلبــات الأفــراد 
والجهــات الحكومية الخاصة 
بتوظيــف ذوي الخبــرة وفق 
نظرة مخصص يكفل الحيادية 
وأولوية التقديم والتحقق من 
تطابق الشروط الوظيفية مع 
السيرة الذاتية كما يقوم الديوان 

الهاشم: يتولى ديوان الخدمة تنسيق 
المقابلات الشخصية مع المرشحين للتوظيف

بالتنسيق للمقابلات الشخصية 
بوجود جهة العمل ورصد نتائج 
المقابلات لإتمام عملية التسكين 
مع الأخذ بعين الاعتبار احتفال 
الموظف بوظيفته الأصلية لفترة 
لا تخل بمصلحة العمل والموظف 

على حد سواء.
ونص اقتــراح الثاني على 

ما يلي:
نظرا لبعــد منطقة صباح 
الأحمد عــن جميع المناطق من 
حيــث الخدمات ومقــار العمل 
والجامعات والمعاهــد، ونظرا 
لمعاناة أهالي المنطقة بظروف 
قاســية، وعدم ربطهم بالطرق 
السريعة إلا من خلال منفذ واحد 
فقير في إمكاناته ويمثل خطرا 
على سلامتهم وسبب الكثير من 
المشقة للأهالي والرواد ناهيك 
عن الازدحام المروري في مداخل 

ومخارج المنطقة.
لذا فإنني أتقــدم بالاقتراح 

برغبة التالي:
فتح طريــق المقوع/ برقان 
الذي يربط مدينة صباح الأحمد 
بالدائري الســابع لمســتخدمي 
الطريق تلافيا للازدحام المروري 
واختصارا للطريق على أهالي 

منطقة صباح الأحمد.

تقدمت النائبة صفاء الهاشم 
باقتراحين برغبــة بأن يتولى 
ديــوان الخدمة المدنيــة مهمة 
تلقي طلبــات الأفراد والجهات 
الحكومية الخاصــة بتوظيف 
ذوي الخبرة كما يقوم الديوان 
بالتنسيق للمقابلات الشخصية 
بوجود جهة العمل، وفتح طريق 
المقوع/ برقان الذي يربط مدينة 
صباح الأحمد بالدائري السابع.
ونص الاقتــراح الأول على 

ما يلي:
بهــدف القضاء على ظاهرة 
البطالــة المقنعــة فــي الجهات 
الحكوميــة ومن أجــل تطوير 
المستوى الوظيفي الذي يطمح 
اليه الموظف الكويتي من خلال 
تغيير جهة عمله الحكومية من 
دون اللجــوء لحل الاســتقالة 
ومعاودة التقديم من جديد في 
نظام التوظيف المركزي الخاص 
بديوان الخدمة المدنية والذي من 
شأنه أن يزيد من عدد المسجلين 
الباحثين عن عمل في هذا النظام 
وبالتالي قد يــؤدي إلى زيادة 
في أعداد البطالــة كما يترتب 
عليه تكبد المواطن العديد من 
الخســائر من أبرزها خســارة 
الراتب الشهري الذي قد يعتبر 

صفاء الهاشم

الميزانيات: اجتمعنا مع »المالية« لاستيضاح تضخم حساب العُهد
عبدالصمد حذر من رفض ميزانية الدولة في حال عدم معالجة القضية

وحيــث إنه تم تشــكيل 
فريــق عمــل مــع الجهات 
المعنيــة بناء على قرار من 
مجلس الوزراء بعد الاطلاع 
على تقريــر الديوان حيث 
يقــف امام اهــم الإجراءات 
اللازمة لتسوية العهد فقد 
ابــدت اللجنة اســتعدادها 
لدعــم عمل ذلك الفريق من 
اجل تسوية نهائية لموضوع 
العهد وذلك بالتنسيق مع 

ديوان المحاسبة.

وفي حــال رأت اللجنة 
تلكــؤ الحكومــة فــي حل 
هذه المشكلة فقد تدارستها 
اللجنة رفض ميزانية الدولة 
لأنها لم تعد تعبر عن الواقع 
بسبب التجاوزات المتكررة 
التي تتم بعد اقرار الميزانية 
على مدى السنوات السابقة 
ولــم تعد تحقــق الميزانية 
اهدافها ســواء مــن ناحية 
التخطيــط او مــن ناحيــة 

الرقابة.

قبل المجلس.
وردا علــى ذلــك، أكدت 
الــدور  أن  الماليــة  وزارة 
الأكبر على الجهات المعنية 
بأن تكون قادرة على تقديم 
المستندات المؤيدة لصرفها 
لتلك المبالغ وعرضها على 
المالــي المختــص  المراقــب 
حتــى يتم التصديق عليها 
وبالتالــي تغطيتها ضمن 
المبالــغ التي توصلت إليها 

وزارة المالية بهذا الشأن.

الوقوف وقفة حازمة يؤدي 
الى تفاقم المشكلة.

بالإضافة الى عدم اتفاق 
الحكومة على رؤية واضحة 
بما يتعلق بسقف الميزانية 
وعــدم التزامهــا بتقديرات 
الميزانية واللجوء الى طلب 
اعتمــادات اضافية ووضع 
اللجنــة أمام الأمــر الواقع 
نتيجة الإجراءات التي تقوم 
بها بعض الجهات بالصرف 
بالمخالفــة قبل اعتماده من 

صــرح رئيــس لجنــة 
الميزانيات والحساب الختامي 
عدنان عبدالصمد ان اللجنة 
بنــاء علــى طلــب وزارة 
المالية تم عقد هذا الاجتماع 
لاستيضاح رأي وزارة المالية 
بشأن تضخم حساب العهد 
ورؤيتهــا وخططهــا لوقف 
تضخم الحساب وتسويته.
وقد صرح ممثل وزارة 
المالية بأن ما يلزم تغطيته 
مــن مبالغ العهــد المؤثرة 
على سقف الميزانية يقدر 
بـ 2.421 مليار دينار تقريبا 
قابل للتعديــل بالنقصان 

منها:
دفعات واعتمادات نقدية 
بالخــارج: وهــي أرصــدة 
متراكمة عن سنوات مالية 
سابقة نتيجة الصرف خارج 
الكويــت وتأخر الجهة في 
تسويتها خلال السنة وعدم 
تعليــة مبالــغ بالأمانــات 
لتسويتها في السنة اللاحقة 
بلغت حوالــي 1.687 مليار 

دينار تقريبا.
اللجنة ضرورة  وتؤكد 
وقف تضخم حساب العهد 
لما له من أثر في فقد الميزانية 
لدورها كأداة للرقابة وذلك 
بغياب رقابة وزارة المالية 
عن الهدر في الصرف على 
التحويلات بالخارج وعدم 

د. عادل الدمخي ورياض العدساني وعدنان عبدالصمد وعبدالله الرومي أثناء اجتماع لجنة الميزانيات

الشاهين يسأل جميع الوزراء عن المعينين
 والمرفوضين من ذوي الإعاقة في وزارات الدولة

من الأشخاص ذوي الإعاقة 
للعمل لديها من دون سبب 
مقبول خلاف الإعاقة. وتوفر 
الدولة برامج تحفيزية لجهات 
العمــل التي توظف ما يزيد 
على النسب المحددة من ذوي 
الإعاقة، ويجــوز للحكومة 
تقديم الدعم المادي للجهات 
التي تتجاوز هذه النســب، 
ويصدر بشروط الدعم قرار 
من الســلطة المختصة بناء 

على عرض الهيئة.

لذا يرجى إفادتي بالتالي:
٭ أعداد الأشخاص من ذوي 
الإعاقة المؤهلين مهنيا والذين 
تم تعيينهم فــي الوزارة أو 
الإدارات التابعــة لهــا منــذ 

صدور القانون.
٭ أعداد الأشخاص من ذوي 
الإعاقة المؤهلين مهنيا والذين 
تم رفض تعيينهم في الوزارة 
أو الإدارات التابعــة لها منذ 
صــدور القانــون مــع ذكــر 

الأسباب.

بشأن حقوق الأشخاص ذوي 
الإعاقة:

تلتزم الجهات الحكومية 
النفطي  والأهلية والقطــاع 
التي تستخدم خمسين عاملا 
كويتيا على الأقل باستخدام 
نســبة من الأشخاص ذوي 
الإعاقة المؤهلين مهنيا لا تقل 
عن 4٪ من العاملين الكويتيين 

لديها.
ولا يجــوز لأي مــن هذه 
الجهات رفض تعيين المرشحين 

أســامة  النائــب  وجــه 
الشــاهين ســؤالا إلى جميع 
الوزراء عن أعــداد المعينين 
والمرفوضين من ذوي الإعاقة 
المؤهلين مهنيا في الوزارات 
والإدارات التابعــة لهم منذ 
صدور قانــون ذوي الإعاقة 

عام 2010.
 ونــص الســؤال على ما 

يلي:
 نصت المادة رقم )14( من 
أسامة الشاهينقانون رقم )8 لســنة 2010( 

لجميع الوكلاء المساعدين؟
ما الحاجــة لنقــل الوكيلة 
الرعايــة  لقطــاع  المســاعدة 
المالــي  الاجتماعيــة للقطــاع 
والإداري والتي ستحال للتقاعد 

خلال شهر تقريبا؟

الدمخي يسأل عن نقل وتدوير قياديين
ونص الســؤال الثاني على 
مــا يلــي: قامت الــوزارة خلال 
الأشهر الأربعة الماضية بعدد من 
التنقلات بين الوكلاء المساعدين 
والمديرين والمراقبين ورؤســاء 
الأقســام، وأتبع هذه التنقلات 
ترشيحات لمناصب في الأماكن 
الشاغرة التي تم النقل منها أو 

إليها.
يرجى إفادتي بالتالي:

1 ـ عدد قرارات النقل التي تمت 
خلال الأشهر الثلاثة الأخيرة؟

2 ـ قــرارات التعيــن أو الندب 
والترشيحات التي تمت في هذه 
الجهات التــي تم النقل منها أو 

إليها؟
3 ـ هل هــذه التنقلات نوع من 
التهرب من معايير ديوان الخدمة 
المدنية في الترشيحات والندب؟

وجه النائب د.عادل الدمخي 
ســؤالين إلى وزيرة الشــؤون 
الاجتماعيــة والعمــل ووزيرة 
الدولــة للشــؤون الاقتصادية 
قــرارات  هنــد الصبيــح عــن 
النقل والتدوير الكامل للوكلاء 
المســاعدين وكذلك عن أسباب 
التنقلات بين الوكلاء المساعدين 
والمديرين والمراقبين ورؤســاء 

الأقسام.
ونــص الســؤال الأول على 
مــا يلــي: صدر خــال اليومين 
الماضيين قــرارات نقل للوكلاء 

المساعدين وتدوير كامل.
هل هذه القرارات والتدوير 
فــي  المســاعدين  للــوكلاء 
أماكنهم الجديدة تتناســب مع 

تخصصاتهم؟
يرجى إفادتي بالتخصصات 

د.عادل الدمخي


