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CX-5 الجديدة كليا في الأڤنيوز

Bluetooth خاصية الـ

راحة وهدوءتصميم KODO من الداخل SKYACTIV محرك

تصميم KODO »روح الحركة«

الشركة الكويتية لاستيراد السيارات كشفت النقاب عنها في الأڤنيوز

مازدا CX - 5 الجديدة كلياً.. تراث ياباني من الجيل الثاني
القياس والاستلقاء على المقاعد 
الخلفية، إلى العديد من الميزات 
مثل HMI مفتاح تحكم وخفض 
الضوضاء والاهتزازات القوية 
)NVH(، مقصــورة يشــكل 
الإنســان محورهــا مثاليــة 

لمسافات طويلة وكل يوم.
i-ACTIVSENSE: وجــود 
 i-ACTIVSENSE تكنولوجيا
والتــي تعــد مجموعــة مــن 
إجراءات الأمان المباشر تعمل 
على تحذير السائق بصورة 
تدريجية عند تنامي الاوضاع 
التــي تلحــق بهــا الاخطــار 
المحتملة بحيث يمكنك تجنب 
الاصطــدام أو تقليل تأثيره. 
i- الآن مع المزيد من الميزات

ACTIVSENSE القياسية، بما 
في ذلك نظــام المدينة الذكي 
 )SCBS( لدعم المكابح المتطور
ونظام مراقبة النقطة العمياء 
المتطــور )BSM( مع وظيفة 
تحسس حركة المرور المعاكسة 
)RCTA(، كل هــذه المجموعة 
من تقنيات السلامة تساعدك 
 CX-5 على البقاء في تناغم مع
والتركيــز علــى الطريق إلى 

الأمام.

التجهيزات
 :MZD CONNECT نظــام
يمنحك هــذا النظــام اتصالا 
متفوقا بالانترنت حينما تكون 
على الطريق. إذ يوفر تشكيلة 
واسعة من خيارات معلومات 
الترفيه. قامت مازدا بهندسة 
واجهة التفاعل بين الانســان 
والآلــة )HMI( وذلك لتوفير 
معلومــات مفصلة من خلال 
الحد من حركة العين وتقليل 

الاجهاد. 
نظام الصــوت Bose: تمتاز 
مجموعــة تجهيــزات نظــام 
الصــوت Bose الرائدة بنظام 
مكــون من 10 ســماعات، بما 
في ذلــك مجاهيــر الترددات 
العالية ذات القبب الحريرية، 
 AudioPilot2 الى جانب نظام
لتعويض الضوضاء المحيطة 
Cen�  ونظام صوت الاحاطة 

.terpoint2
خاصيــة Bluetooth: الآن 
خيارات الموسيقى والترفيه 
 .CX-5 متوافرة بكل مركبات
إذ تتوافر تشكيلة واسعة عبر 
 HARMAN بواسطة Aha تطبيق
عند توصيلــه بهاتفك الذكي 

.Bluetooth عبر خاصية

اليدوية  الحركة«، الحرفيــة 
اليابانية التقليدية تجعل من 
CX-5 قطعــة حيــة من الفن 
التــي تثير الاحاســيس وآلة 
جميلة تقــدم مفاهيم جديدة 
من المتعة علــى الطريق. في 
مازدا، صنع المركبات القوية 
التي توفر تجربة قيادة مثيرة 
أولوية أولى. لذلك قامت مازدا 
بالمستحيل: الجمع بين الكفاءة 
الوقــود جنبا  في اســتهلاك 
إلى جنب مع الأمــان المبتكر 
ومتعة القيــادة. تكنولوجيا 
SKAYACTIV هــو الابتــكار 
الهندسي الذي يأخذ السيارة 
بأكملها بعين الاعتبار لتحقيق 
تجربة قيادة شــاملة. وتوفر 
محركات SCYACTIV-G ذات 
الكفاءة العالية المتوافرة في 
CX-5 الاقتصاد في استهلاك 

التي  التشــغيلية  السلاســة 
يتسم بها ناقل الحركة التلقائي 
التقليدي إلى جانب التحويل 
الســريع لصندوق السرعات 

ثنائي الكلتش.

للحصــول علــى وزن أخــف 
ومقاومة اكبر عند التصادمات.

نظام GVC: يتيح هذا النظام 
للسائق التحكم بالمركبة بكل 
يسر وصورة دقيقة، ويتمثل 
نظــام GVC في كونــه نهجا 
جديدا للتحكم بديناميكيات 
المركبة التي تستخدم المحرك 
من أجل تعزيز أداء الشاسي، 
وتمنح مركبات مازدا تنقلات 
أكثر سلاسة بين قوى الجاذبية 

في كافة ظروف القيادة.

التصميم الداخلي
توفر سيارة CX-5 الجديدة 
مقصــورة غنية بالتجهيزات 
المدروسة التي تجعل الحياة 
في مقعد الســائق - ومقاعد 
الــركاب – ممتعــة وســهلة. 
مــن المكانــة المثاليــة للوحة 

الوقود وعــزم دوران أفضل 
من محرك البنزين التقليدي 
وتقليل الضوضاء والاهتزاز.

SKYACTIV-Drive: يشتمل 
ناقــل الحركــة التلقائي على 

 :SKYACTIV-Chassis
وتمتاز سيارة CX-5 بقوائم 
هندسية في الامام وتصميم 
متعدد الوصلات في الخلف إذ 
تمت معايرته بصورة خاصة 
للحصول على الاستقرار عند 
العالية والتجاوب  السرعات 
الحــاد والرشــيق عند نطاق 

السرعات. 
 :S K Y A C T I V - B o d y
المتعلقة  وتساعد الابتكارات 
بالهيكل والبنيــة إلى جانب 
المــواد المســتخدمة في جعل 
ســيارة CX-5 أخــف وزنــا 
وأكثر صلابة، وتحقق كل من 
العوارض الهيكلية المستقيمة 
والاطــار المتصل الــى جانب 
الاســتخدام المســهب للفولاذ 
عالي الشــد جميع المتطلبات 
المتباينة والتي تنطوي عليه 

محركات 
 SCYACTIV-G

اقتصادية
في استهلاك 

الوقود مع عزم 
دوران أفضل

من محرك البنزين 
التقليدي

أطلقت الشــركة الكويتية 
لاستيراد السيارات »الشايع 
والصقــر«، الرائدة في قطاع 
توزيع السيارات في الكويت، 
»مازدا CX-5« الجديدة كليا. 
حيث تم الكشــف عن الجيل 
 CX-5 الثاني لســيارة مازدا

بمجمع الأڤنيوز.
وبأحاسيس فنية يابانية 
تقليدية وتكنولوجيا مبتكرة 
 CX-5 تم الكشــف عن مازدا
لعام 2018 ذات التصميم الأنيق 
العاليــة، وتحمل  والجــودة 
سيارة مازدا CX-5 الجديدة 
تحديثات كبيرة، بما في ذلك 
تقنيــة التعطيــل القياســية 
للاســطوانات التي يمكن أن 
تغلق الاسطوانات الخارجية 
عندما لا تكــون هناك حاجة 
لزيادة كفاءة استهلاك الوقود. 
SKAYAC�  كما يمتـ�از محرك 
TIV-G 2.5 بعمــود تــوازن 
مــن أجل تقليــل الضوضاء، 
بالإضافة إلــى حلقات الزيت 
غير المتماثلة وجذوع المكبس 
ذات الشكل الأسطواني لتقليل 
الاحتكاك وتعزيز الاقتصاد في 
استهلاك الوقود. تم تصميم 
ســيارة CX-5 2018 لإبــراز 
بهجــة ومتعة القيــادة، بدءا 
من الهندســة التي تستجيب 
بسلاســة لمقصــورة داخلية 
تتمحور حول الإنسان والتي 
البديهية  القيــادة  تمكنه من 
إلى تجانس التصميم الجميل 
والصلابة. كما يبعث تصميم 
المذهــل مــازدا ســي   KODO
أكس5- الجديدة كليا حيوية 
خالصة وصلابة ترفعها إلى 
منزلة تستحقها والتي تميز 
سيارات الدفع الرباعي. الشبك 
الأنيــق والمصابيح  الأمامــي 
الأمامية ذات الوضع المنخفض 
ومصابيح الضباب الخفيفة 
LED تزيدك الشــعور بالقوة 
والســرعة. أما على مستوى 
الداخــل، KODO فيتمحــور 
حــول التصميــم الأنيق إلى 
جانب التشــطيبات الفاخرة 
وسهولة استعمال المحتوى.  
أصغر التفاصيل، مثل المكانة 
المثالية للوحة القياس، تعبر 
عن البراعة اليابانية الفريدة 
من نوعها والممتازة. صممت 
خصوصــا لشــعور جريء، 
رياضي ومتطور وهو ما يجعل 
CX-5 الجديدة كليا تجســد 
حقــا تصميــم كــودو »روح 

لخدمة عملاء »الرواد« و»التميز« و»النخبة«

»بيتك« يفتتح قاعة العديلية بمواصفات عصرية
التمويــل  دشــن بيــت 
الكويتــي »بيتــك« قاعــة 
مصرفيــة خاصة بشــرائح 
والتميــز  الــرواد  عمــاء 
والنخبة في فرعه بمنطقة 
إطــار  ضمــن  العديليــة، 
رؤية البنــك بتقديم افضل 
الخدمــات المصرفية بأعلى 
المعايير العالمية في الجودة 
والتميز لعملاء تلك الشرائح، 
مــع التأكيد علــى الاهتمام 
بجميــع الشــرائح بشــكل 
متوازن ومناســب لطبيعة 
كل شريحة، وضمن جهود 
البنك بتطوير أماكن تقديم 
الخدمــة عبــر التصميــم 
العصــري والتكنولوجيــا 
الحديثة لتقديم جيل جديد 
من الخدمات المصرفية تلبي 
تطلعــات العملاء، وتعكس 
مكانة »بيتك« الرائدة عالميا.

وافتتح محافظ العاصمة 
الفريق ثابــت المهنا القاعة 
المصرفيــة بحضور مختار 
منطقة العديلية وعدد كبير 
من مسؤولي »بيتك« يتقدمهم 
الرئيس التنفيذي للمجموعة 
مازن سعد الناهض، ورئيس 
الخدمات المصرفية والخدمات 
الماليــة الخاصة للمجموعة 
وليد خالد مندني، ورئيس 
الاســتراتيجية للمجموعة 
المهندس فهد خالد المخيزيم، 
وعــدد مــن قياديــي البنك 

والادارة التنفيذية.
وقــال المهنا على هامش 
الافتتــاح ان »بيتــك« مــن 
الرائدة  البنوك الاســامية 
في المنطقة والعالم، مؤكدا 
ان نجــاح البنك في تحقيق 
إنجــازات متتاليــة وتقدمه 
علــى كثيــر مــن المصارف 
يؤكد ثقة العملاء وثقة أهل 
الكويت، فيما يعكس الجهود 
الواضحة في مواصلة السعي 
نحو التطوير للحفاظ على 

الريادة.
وأشــار الــى أن »بيتك« 
جسد فعلا المعنى الحقيقي 
لاسمه من خلال الود الملموس 
بين الموظفين والعملاء الذين 
يشعرون انهم في »بيتهم«، 
معربا عن سعادته وفخره 

بتدشــن هــذا الفــرع الذي 
يتزامن مع الايام الوطنية، 
متوجهــا بالتهنئة لحضرة 
صاحب الســمو أمير البلاد 
وولي عهده بمناسبة اليوم 

الوطني ويوم التحرير. 
المهنا الاســتعداد  واكــد 
لتقديم الدعم وتذليل العقبات 
أمام »بيتك« لمواصلة دوره 
فــي النهــوض بالاقتصــاد 
وتحقيق الازدهار في البلاد 
وزيادة الانتشار الجغرافي 
عبــر زيــادة عــدد الفروع، 
وتقــديم افضــل الخدمــات 
لأبنــاء الكويت بما يتوافق 

مع توجهات ورؤية الكويت.
وبدوره، أشــار الناهض 
الــى ان القاعــة المصرفيــة 
الــرواد  الجديــدة لعمــاء 
والتميــز والنخبــة تعتبر 
إنجازا جديدا في استراتيجية 
افضــل  تقــديم  مواصلــة 
الخدمات والمنتجات في اماكن 
مختلفة، مع السعي المستمر 
لتحســينها وتطوير شبكة 
الفــروع، لترســيخ التــزام 
البنك المستمر في نهج تقديم 
افضل الخدمــات المصرفية 
المتوافقة مع المعايير العالمية 

في الجودة والتميز.

وأكــد الناهض الحرص 
علــى إطلاق زمــام المبادرة 
أمــام دور  وفتــح الآفــاق 
الشباب الكويتي في تطوير 
»بيتك«، لافتا الى ان الخدمات 
العصرية المتقدمة والتقنية 
الحديثــة المطبقــة جــاءت 
بجهود شباب كويتي مجتهد 

وطموح.
ونــوه الناهــض إلى أن 
الفــرع يضم قســما خاصا 
للسيدات، كميزة تنافسية 
للبنك ولتوفير خصوصية 
اكبــر لعميــات »بيتــك«، 
مع التأكيــد على تبني اخر 
التكنولوجيــة  التطــورات 
فــي الخدمــات المصرفيــة، 
المهنية  البراعــة  وتطبيــق 
فــي التواصل مــع العملاء 
والابتكار في طرح الخدمات 
والمنتجات عبر شبكة فروع 
منتشرة في مختلف أنحاء 
الكويت، وكذلك الالتزام التام 
بأحكام الشريعة الاسلامية 
والضوابــط الرقابيــة وفق 
فلســفة عمــل ترتكــز على 
التميز فــي العمل المصرفي 

وخدمة العميل.
وأشــار الناهض الى أن 
القاعة جــاء تزامنا  افتتاح 
مع مناسبتين مهمتين، الايام 
الوطنية والذكرى الاربعين 

على تأسيس »بيتك«.
ورافق الناهض المحافظ 
فــي جولــة للتعــرف على 
أقسام القاعة والخدمات التي 
يقدمها البنك. كما اســتمع 
المهنا الى شرح الموظفين في 
قسمي الرجال والسيدات عن 
المميزات الكبيرة التي يتمتع 
بهــا عملاء التميــز والرواد 
والنخبــة والاهتمام الكبير 
الذي يحظون به والســعي 
المتواصل لتلبية احتياجاتهم 
المصرفيــة التــي تتخطــى 
توقعاتهــم بمهنيــة عالية 
وخصوصيــة تامة، إضافة 
لاختيــار موظفــن ومدراء 
حسابات أكفاء ذوي مهارات 
وخبرات عالية لتقديم أرقى 
الخدمات المصرفية وتطبيق 
البنــك فــي  اســتراتيجية 
التركيز على خدمة العميل.

فرع العديلية

محافظ العاصمة والناهض لحظة قص الشريط

الناهض: تطبيق 
البراعة المهنية 

في التواصل 
مع العملاء 

والابتكار في طرح 
الخدمات

»برقان« أول بنك في المنطقة يُطلق 
النموذج الكامل لبرنامج تحدي القيادة

أطلــق بنك برقان، وبدعم من إدارة التعلم 
والتطوير، برنامجا داخليا متبعا عالميا تحت 
عنــوان »تحدي القيــادة«، وذلك بهدف تلبية 
متطلبــات النمو الوظيفــي لقياداته. ويهدف 
البرنامج الجديد، والمعترف به كعلامة بارزة في 
القطاع القيادي، إلى توفير المتطلبات القيادية 
المتزايدة، وتحسين الكفاءات الأساسية، وتلبية 
الاحتياجات المهنية للإدارة الوسطى والأولى 
للبنــك، من أجــل الحفاظ علــى مكانته وقوة 
أدائه. ويعتبر برنامج »تحدي القيادة« النموذج 
الأكثر فعالية لتطوير القيادات، ويعتمد الأداة 
النفســية )LPI( التي تعد من أهم المعايير في 
الأبحــاث القيادية والذي يتم طرحه لـ 40 من 
قياديي بنك برقان كبداية هذه السنة، قسم منهم 
قد شــارك بنشاط في فعالياته، وقدموا ردود 
فعل إيجابية مع الاعتراف بالنتائج الواضحة 
للبرنامج. ويتطلب البرنامج تطبيقا منتظما 
لنتائجه النظرية، وذلك بهدف ضمان المعايير 
المثاليــة في العمليات اليوميــة، وتركز إدارة 
التعلم والتطويــر، التابعة لبنك برقان، على 
التغيير السلوكي الحقيقي على أرض الواقع، 
إضافة إلى متابعة النتائج من خلال أســاليب 
مختلفة، والتوجيه الميداني المستمر. وفي هذه 
المناسبة قالت رئيس مديري الموارد البشرية 

والتطويــر للمجموعــة في بنــك برقان، هالة 
الشربيني: يسرنا أن نقدم مبادرة جديدة تشمل 
التغيير، وتتسق مع استراتيجية التحول التي 
يتم تنفيذها في قســم التعلم والتطوير لدى 
بنك برقان. وأضافت أن الاســتثمار في النمو 
الطويــل الأجل للموظفين هو مفتاح أي قصة 
نجــاح، بدءا بالقيادات الذيــن يكلفون بقيادة 
القوى العاملة الجديدة واتخاذ القرارات الإدارية 
لتلبية احتياجات موظفي البنك وعملائه بشكل 
أفضل. وأكدت الشربيني أن ربط قادة الأعمال 
بهذه الحلول الرائدة، سيزيد من إثراء وتجهيز 
الثقافة الداخلية، لمعالجة التحديات في البيئة 

المصرفية والتنظيمية بثقة.
وتجدر الإشــارة إلــى أن القيــادة مثل كل 
المهارات الإدارية، يمكن اكتســابها وتنميتها، 
ولذلك صمم برنامج »تحدي القيادة« في عام 
1982 بعد إجراء أبحــاث علمية متعددة حول 
العالم لفهم العوامل الدافعة للقادة ذوي الكفاءة 
العالية. وبعد إجراء العديد من المقابلات ودراسة 
الحالات، تم اكتشاف خمس ممارسات أساسية 
مشــتركة بين القــادة الأكثر تأثيــرا ونجاحا. 
ويستمر برنامج »تحدي القيادة« بإثبات جدارته 
في تنمية مهارات القيادة للجميع وفي شــتى 

المؤسسات.


