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خلال احتفالية خاصة بحضور ممثلي البرنامج

»الوطني« يعلن الفائز بسحب »الجوهرة« لشهر فبراير

..ويعلن الفائزين بسحوبات الدانة اليومية

»الخليج« يشيد بالمعرض الوظيفي ويعين 36 موظفاً جديداً

أعلن بنك الكويت الوطني 
عن فوز خالد عبدالله السهو 
بجائــزة 125 ألف دينار في 
ســحب حســاب الجوهــرة 
الشهري لشهر فبراير، حيث 
تم إجــراء عملية الســحب 
بحضــور ممثل عــن وزارة 
إلــى  التجــارة والصناعــة 
جانب ممثلــي بنك الكويت 
الوطني، وتم الإعلان عن اسم 
الفائز في السحب مباشرة 
على الهواء عبر إذاعة »نبض 
الكويت« 88.8 يوم الثلاثاء 
الموافق 27 فبراير في الساعة 

الواحدة والنصف مساء.
الكويــت  ويقــدم بنــك 
الوطنــي منــذ العــام 2012 
مكافــآت لعملائــه الأكثــر 
وفاء من خلال الســحوبات 

أعلــن بنك الخليج عن أســماء 
الفائزيــن بالســحوبات اليوميــة 
لحســاب الدانة خلال الأسبوع من 
18 فبراير ـ 22 فبراير 2018، وتشمل 
السحوبات اليومية لحساب الدانة 
جائزتين قيمة كل منهما 1000 دينار 
لكل فائز خلال أيام العمل، والفائزون 

هم: جاسبيه عبد جبر، أحمد حسين 
أحمد عباس، جمال عاشر المسلماني، 
أشــرف عبد المطلب حســن محمد 
عيد، سامي محمد هلال السويدان، 
ســلطان عبدالله ســلطان المالكي، 
اسماعيل عبد علي الرحيم الشطي، 
عبدالله حسين ابراهيم شاه، علي 

عبدالله عبد الرحمان المهنا، فاطمة 
عبد الكريم محمد الصقروســيبدأ 
السحب ربع السنوي الأول في 28 
مارس على جائزة 200 ألف دينار، 
يليه السحب ربع السنوي الثاني 
الذي ســيجرى في 27 يونيو على 
جائزة 250 ألف دينار ثم السحب 

ربع السنوي الثالث فسيقام في 26 
سبتمبر على جائزة 500 الف دينار، 
أما السحب الرابع والأخير فسيكون 
في 10 يناير 2019 وســيتخلل هذا 
السحب تتويج مليونير الدانة لعام 
2018 الذي ســيحصل على جائزة 

بقيمة مليون دينار.

هنأ بنك الخليج برنامج 
إعادة هيكلة القوى العاملة 
والجهــاز التنفيذي للدولة 
على الجهــود المبذولة في 
سبيل زيادة نسبة توظيف 
الكوادر الوطنية الشابة في 
القطــاع الخــاص. ويفتخر 
البنــك بشــراكته ودعمــه 
لبرنامج إعادة هيكلة القوى 
العاملــة والجهاز التنفيذي 
للدولة في توظيف وتمكين 
الكوادر الوطنية من الشباب 
الباحثين عن عمل في القطاع 

المصرفي.
وفي وقت سابق من هذا 
الشــهر، شارك بنك الخليج 
كــراع ذهبي فــي المعرض 

الأسبوعية والشهرية وربع 
السنوية لحساب الجوهرة، 
قيمتهــا  تبلــغ  بجوائــز 
الاجمالية 2.200.000 دينار 

سنويا.

الوظيفي الذي أقامه برنامج 
إعادة هيكلة القوى العاملة، 
والذي حظي بمشاركة لافتة 
من قبل الشــباب الباحثين 

عن فرص وظيفية. 
وتعليقــا علــى الاقبــال 
المعــرض  شــهده  الــذي 
وطلبــات التوظيــف التــي 
حصل عليها البنك، صرحت 
ســلمى الحجاج، مدير عام 
البشــرية  المــوارد  إدارة 
لــدى بنك الخليــج بقولها: 
يمثــل المعــرض الوظيفي 
الــذي ينظمه برنامج إعادة 
العاملــة  القــوى  هيكلــة 
فرصــة فريــدة للتواصــل 
مع الشباب الكويتي، الذي 

وما زالت الفرصة متاحة 
أمــام عمــاء بنــك الكويت 
الوطنــي لمضاعفة فرصهم 
والفــوز بجوائــز حســاب 
الجوهرة المتعددة، كلما زادوا 

رصيد حسابهم.
ومنذ بداية شهر فبراير 
قــام بنك الكويــت الوطني 
بمنــح جوائــز أســبوعية 
بقيمة 5000 دينار للفائزين 
بالسحب الأسبوعي لحساب 
الجوهرة وهم: خليل ابراهيم 
سالم، بسام عبدالله البسام، 
يونان نجيب جاد الله. ويتم 
إجراء سحب أسماء الفائزين 
الأســبوعية  بالجوائــز 
والشــهرية وربع السنوية 
التي يقدمها البنك الوطني 
لعمــاء حســاب الجوهرة 

أبدى اهتمامه بالحصول على 
فرص وظيفيــة في القطاع 
الخاص. كما نشعر بالفخر 
أن نــرى شــبابنا لا يبحث 
فقط عن وظيفة بل يسعى 
لبناء مستقبل مهني زاهر، 
الأمر الذي نتطلع لإيجاده في 
الذين ينضمون  الموظفين 

إلى عائلة بنك الخليج.
المعرض  أعقــاب  وفــي 
الوظيفي، رحب بنك الخليج 
في مقره الرئيسي بانضمام 
36 موظفا جديدا تم تعيينهم 
خلال حفــل توقيــع عقود 
العمل. كما أعرب البنك عن 
الحفل  ســعادته بحضــور 
كل من بندر الراشــد الأمين 

تحــت إشــراف مســؤولي 
وزارة التجارة ويتم الإعلان 
الكامل للفائزين  عن الاسم 
الشــفافية كجزء  بمنتهــى 
مــن اســتراتيجيته طويلة 
الأجل لخلق علاقة مستدامة 
مــع عملائــه قوامهــا الثقة 

والاطمئنان.
ويوفــر البنــك الوطني 
لعمــاء الجوهــرة الدخول 
تلقائيــا في الســحب على 
جوائز بقيمــة 5000 دينار 
أســبوعيا و125 ألف دينار 
شــهريا والجائــزة الكبرى 
بقيمــة 250 ألف دينار ربع 
ســنويا، حيــث ان كل 50 
دينارا يقوم العميل بإيداعها 
في حساب الجوهرة تمنحه 
فرصة ليكون الفائز التالي.

العام المساعد لبرنامج إعادة 
هيكلة القوى العاملة، ونادرة 
الحمود مدير إدارة التوظيف 

في البرنامج. 
وتعليقا علــى الاحتفال 
بالموظفيــن الجــدد، قالت 
الحجاج: يلتزم كل من بنك 
الخليج وبرنامج إعادة هيكلة 
القوى العاملة بتعزيز فرص 
العمل في القطاع الخاص من 
أجل دعم التنمية الاقتصادية 
فــي بلدنــا. وتعــود هــذه 
الشــراكة بالفائدة على كلا 
الطرفيــن ولكــن الأهم من 
ذلك هــو تحقيــق الأهداف 
المنشودة في إيجاد فرص 

عمل لشبابنا.

صورة جماعية للموظفين الجدد 

الحجاج:
المعرض الوظيفي 

فرصة فريدة 
للتواصل

مع الشباب 
الكويتي

بهدف مواكبة الطلب المتنامي قبيل وصولهما إلى الأسواق

لــ »السنبلة« الأسبوعية والشهرية و»فاتورة إكسبرس«

»فورد« ترفع طاقتها الإنتاجية لسيارتي 
»إكسبيديشن« و»نافيجيتور« الجديدتين كلياً

»وربة« يجري سحوباته الشهرية اليوم

تعمــل فورد علــى رفع طاقتهــا الإنتاجية 
لاثنتين من أكثر ســياراتها شــهرة ضمن فئة 
الســيارات الرياضيــة متعددة الاســتعمالات 
بالحجــم الكامل، وذلك بهــدف مواكبة الطلب 
المتنامــي على الطرازيــن قبيل وصولهما إلى 

أسواق الشرق الأوسط.
وتستخدم الشركة تقنيات تصنيع متطورة 

تشغلها أرفع المهارات والخبرات 
بهدف زيادة وتيرة الإنتاج في 
مصنع فورد للشاحنات بولاية 
كنتاكــي لتصنيــع ســيارتي 
فورد إكسبيديشــن ولينكون 
نافيجيتــور. وبحلــول موعد 
الرياضية  وصول ســياراتها 
إلــى  متعــددة الاســتعمالات 
السوق، تكون الشركة قد رفعت 
ســقف إنتاجها بنســبة %25 
منذ الخريف الماضي. وبهدف 
تحسين دورة الإنتاج، خصصت 
فورد اســتثمارا إضافيا قدره 
25 مليون دولار لمصنع فورد 
للشــاحنات بولايــة كنتاكي، 
ليصل إجمالي استثمارها في 
هــذا المصنع الــى 925 مليون 
دولار بما يتيح للشركة تعزيز 
طاقتها الإنتاجية. ويجسد هذا 
الاســتثمار وعمليــات ترقية 

التصنيع المتقدمة مســاعي الشركة لتحسين 
كفاءتها التشغيلية، إذ تشمل الترقيات إضافة 
400 روبوت جديد، وطابعة ثلاثية الأبعاد تتيح 
للعمال طباعة قطع الغيار والأدوات بســرعة 
أكبر وتكلفة أقل، إضافة إلى التحسينات التي 
أدخلتها الشركة على عمليات تحليل البيانات 
لتمكين خط التجميع من مواصلة العمل بأقصى 

كفاءة ممكنة.

وســرعان ما تنفــد ســيارات لينكون من 
معارض الوكلاء في الولايات المتحدة الأميركية 
بمجرد وصولها، إذ يبلغ متوسط مدة بقاء هذه 
السيارات الفاخرة من الفئة الرياضية متعددة 
الاستعمالات في تلك المعارض سبعة أيام فقط 
قبل بيعها. وفي المقابل، تشهد أسواق الشرق 
الأوسط طلبا قويا على سيارة نافيجيتور قبيل 
إطلاقها، لاســيما بين العملاء 
في المملكة العربية السعودية 
ودولة الإمارات العربية المتحدة 

والكويت.
وبدورها، يتوقع لســيارة 
الرياضية  فورد إكسبيديشن 
متعددة الاســتعمالات الأكثر 
ذكاء وقوة وقدرة على التكيف، 
والتي بدأت تصل الى منطقة 
الشــرق الأوســط، أن تحقــق 
انطلاقة قوية في هذه السوق 
الحيوية نظرا لمعدلات الطلب 
المتناميــة التي تشــهدها منذ 
ظهورهــا فــي »معــرض دبي 
الدولي للسيارات« شهر نوفمبر 
الماضي. وفي هذا السياق، قالت 
كريســتال وورثيــم، مديــرة 
التســويق لدى فورد الشرق 
الأوســط وافريقيــا: نعلم أن 
ســيارتي فورد إكسبيديشــن 
ولينكون نافيجيتور ستحظيان بإقبال واسع 
من عملائنا في منطقة الشــرق الأوسط، وقد 
أدهشــنا بالفعل الاهتمام الكبير الذي حازتاه 
قبيل وصولهما الســوق. فكلتاهما مصممتان 
لتوفير أعلى مستويات القوة والقدرة والأداء 
سواء على شوارع المدينة أو الطرقات الوعرة، 
لتناسبا بذلك تطلعات عملاء المنطقة التي تولي 

أهمية قصوى للكفاءة والموثوقية.

يجري بنك وربة سحوباته 
الشهرية والتي تتضمن: سحب 
حســاب الســنبلة الشــهري 
وسحب »فاتورة اكسبرس«. 
بالإضافة الى سحب السنبلة 
الاسبوعي الخامس، وسيتم 
إجــراء الســحوبات بحضور 
ممثــل عــن وزارة التجــارة 
والصناعة وموظفي بنك وربة.
ويمثل حســاب الســنبلة 
الخيار الأمثل لــكل الراغبين 
في توفير الأمــوال وتحقيق 
عوائــد ماليــة ثابتــة علــى 
أرصدتهم في الوقت نفســه، 
بالإضافة الى فرصا شــهرية 
للفوز بجوائــز نقدية طوال 
العام. ونظرا للإقبال الكبير 
الذي لاقاه هذا الحساب من قبل 
العملاء لمــا يؤمنه من فرص 
كبيرة للربح، عمل بنك وربة 
علــى إضافة تطورات نوعية 
على حســاب الســنبلة لاقت 
استحســان العملاء، وتشمل 
التطورات التي تمت إضافتها 
إلى حساب السنبلة، زيادة عدد 
الرابحين عبر اضافة ســحب 
أسبوعي بالإضافة الى السحب 
الشهري وذلك لإتاحة فرص 
أكبر للعمــاء للفوز بجوائز 
مالية أسبوعية قيمة كل منها 
ألف دينار كويتي تذهب إلى 5 
رابحين ويتم السحب عليها في 
يوم الخميس من كل أسبوع، 
بالإضافــة الى ذلك، يســتمر 
سحب الســنبلة الشهري في 

بداية كل شــهر على الجوائز 
الكبرى - بحضور وإشراف 
التجــارة  ممثــل مــن وزارة 
والصناعــة - والتــي يبلــغ 
إجماليها 30 ألف دينار موزعة 
كالتالي على 4 رابحين: الجائزة 
الكبرى بقيمة 10 آلاف دينار 
ســتكون من نصيب رابحين 
اثنين والجائزة الثانية بقيمة 5 
آلاف دينار من نصيب رابحين 

اثنين أيضا. 
وبذلك يكون بنك وربة قد 
زاد عدد الرابحين في حساب 
السنبلة إلى 24 فائزا بالشهر، 
كما زاد اجمالي قيمة الجوائز 
الشــهرية من 30 الى 50 ألف 
دينار شهريا. وأما فيما يتعلق 
بفرص الربح، فيحق لكل عميل 
فرصة لدخول السحب مقابل 

كل 10 دنانير في الحساب. 
وفيمــا يتعلق بالســحب 
»فاتــورة  لخدمــة  الثانــي 
اكســبرس«، والتــي تســمح 
للعملاء بتسديد قيمة فواتيرهم 
عبــر تطبيقــه الالكترونــي، 
كما تخــول العملاء تســديد 
فواتيرهم الشــهرية وشــراء 
بطاقــات أي تــون والجوجل 
بــاي ووفق عملية مصرفية 
مبتكرة لجدولة استقطاع هذه 
الفواتيــر تلقائيــا عبر اتباع 

خطوات بسيطة وسهلة.

سقف إنتاج 
سيارات فورد 

الرياضية متعددة 
الاستعمالات 
ارتفع بنسبة 

25% منذ 
الخريف
الماضي

»جلوبل آيدنتيتي« احتفت بموظفيها في »هوليداي إن«

»برقان« يختتم مشاركته في معرض
»المشروع الكويتي لذوي الاحتياجات الخاصة«

احتفلت شركة جلوبل آيدنتيتي للتجارة العامة والمقاولات 
بالذكرى العاشــرة لتأسيســها والتي تتزامن مع احتفالات 
البــاد بالأعياد الوطنية، وذلك خــال الحفل الذي نظمته 
الشركة في فندق هوليداي إن السالمية، وسط أجواء مميزة 
ورائعة بين القائمين على الشركة وجميع موظفيها، تسودها 

روح الإخوة والأسرة الواحدة.
وعلى هامش حفل العشاء كرم مسؤولو الشركة الموظفين 
المميزين نظير جهدهم وعطائهم ودورهم في النهوض بالشركة 
طيلــة الفترة الماضية، وقدموا لهــم الدروع التكريمية، في 
حين تمنى القائمون على الشركة استمرار العمل في وتيرة 
تصاعديــة لمواصلة النجاح تلو الآخــر، فيما عبر الجميع 
خــال الكلمات التــي ألقيت في الحفل عــن أصدق التهاني 
والتبريكات للكويت قيادة وحكومة وشعبا بمناسبة العيد 

الوطني الـ57 وعيد التحرير الـ27.

اختتم بنك برقان رعايته 
لمعرض »المشروع الكويتي 
لذوي الاحتياجات الخاصة« 
الحادي عشر، الذي أقيم في 
22 فبرايــر 2018، بحضور 
العديــد مــن الشــخصيات 
النفــع  المهمــة وجمعيــات 
العــام والجهــات المختصة 
لذوي الإعاقة. واستعرض 
الحلــول  البنــك،  ممثلــو 
المصرفية التي يقدمها بنك 
برقــان لتلبيــة متطلبــات 
العملاء من ذوي الاحتياجات 
الخاصــة، وتقــديم تجربة 
مصرفيــة متكاملــة وغيــر 
مســبوقة لهم، وذلك بهدف 
تمكينهم من التمتع بأحدث 
التكنولوجية  التطبيقــات 
العالمية أســوة بــكل عملاء 
البنك. ويقــام المعرض كل 
عام للتعريف أكثر بالجهود 
الكويتية المتنامية والمتجددة 

والهادفة إلى تلبية متطلبات 
ذوي الاحتياجــات الخاصة 
في كافــة المجالات الحيوية 
وتوفير الراحة لهم. والتزاما 

بتعليمــات ولوائــح بنــك 
الكويت المركــزي، قام بنك 
برقان بتجهيز 6 فروع بشكل 
كامل في مواقع مناسبة في 

كل مــن العديليــة، بيــان، 
الرقــة  القريــن،  خيطــان، 
والقصــور، وذلــك من أجل 
تمكين العملاء ذوي الإعاقات 
البصريــة والســمعية من 
إنجاز معاملاتهم المصرفية 
بشــكل مســتقل وبمنتهى 
السهولة، ويشرف على إدارة 
هذه الفروع موظفون مدربون 
على التواصل بلغة الإشارة. 
ويواصل البنك التزامه منذ 
فترة طويلة بضمان تقديم 
أفضــل الخدمــات لجميــع 
شــرائح المجتمع، باعتباره 
واحدا من أكبر المساهمين في 
رفاهيــة المجتمع، فقد لعب 
دورا مهمــا فــي كونــه أول 
من وضــع حلــولا مبتكرة 
تلبي متطلبــات كافة أفراد 
المجتمع، بشكل عام، وذوي 
الاحتياجــات الخاصة على 

وجه التحديد.
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