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وقت تسليم قياسي يعد الأسرع في الكويت

»الوطني« يرعى معرض »توظيف الشباب الكويتي«

»التجاري« يشارك في فعالية التوظيف

»إيكويت« توظّف وتدرّب 34 فني تشغيل
من الشباب الكويتيين تسلمّ سيارتك من »أعيان« خلال 30 دقيقة

»الدولي« يعين مديراً عاماً لإدارة المخاطر

»الأهلي المتحد« عرض فرصه الوظيفية
في فعالية »لأنك تستاهل«

ٍ ذهبي للمعرض ..و»الخليج« راع

رعى بنك الكويت الوطني 
معــرض توظيــف الشــباب 
الكويتي في القطاع الخاص 
الــذي نظمه برنامــج إعادة 
الهيكلــة لأول مــرة بمقــره 
فــي منطقة الرقعي، ويهدف 
المعــرض إلــى فتــح قنوات 
للتواصل المباشر بين شركات 
القطاع الخاص والباحثين عن 
العمل. وتأتي رعاية »الوطني« 
للمعرض تأكيدا على حرصه 
المســتمر على دعــم الكوادر 
الشــابة وتأهيلهم  الوطنية 
لســوق العمــل وتعريفهــم 
بمتطلباته واحتياجاته من 
أجل تحديد مساراتهم المهنية 
وفقا لذلك. وقــال مدير عام 
الموارد البشرية في مجموعة 
بنك الكويــت الوطني عماد 
أحمــد العبلانــي إن رعايــة 
الوطني لهذه الفعالية جاءت 
من منطلق حرصه الدائم على 
دعــم الفعاليات والأنشــطة 
التي تستهدف فئة الشباب، 
لاســيما أن هــذه الفعاليــة 
تعتبر بمنزلة منصة رائدة 
لاستقطاب العمالة الوطنية 
من الشباب الكويتي الطموح، 
داعيــا جميــع الباحثين عن 
العمــل إلــى اتخــاذ قرارهم 
الصحيح، الذي يتناسب مع 
العلمية وطموحهم  ميولهم 
العملــي. وأكد التــزام البنك 
بتوفيــر برامــج تدريبيــة 
للخريجــن والطلبــة مــن 
الكوادر الوطنية الشابة، لمدهم 
بالخبرات والمعلومات المهنية 

التجاري  البنــك  شــارك 
الكويتي في فعالية التوظيف 
التــي نظمها برنامــج إعادة 
هيكلة القوى العاملة والجهاز 
التنفيــذي للدولة بحضور 
فوزي المجدلــي الأمين العام 
لبرنامج إعادة هيكلة القوى 
العاملة والجهــاز التنفيذي 
للدولة، وبندر الراشد الأمين 
العام المساعد لشؤون القوى 
العاملة. وقـــد جاءت مشاركة 
البنــك التجــاري الكويتــي 
فــي هــذه الفعاليــة انطلاقا 
من مســؤوليته الاجتماعية 
كمؤسســة ماليــة مرموقــة 
تهــدف إلــى دعــم الشــباب 
الكويتي الباحث عن فرص 
عمــل متميــزة فــي القطاع 
المصرفـــي واستقطــــــاب 
الخريجين الجدد الراغبين في 
الحصول على فرص وظيفية 
المهنية  لتحقيق طموحاتهم 
بالعمل في القطاع المصرفي 
والمالــي وصقــل مهاراتهــم 
وتنمية قدراتهم بما يساهم 
في توطين الوظائف والقضاء 

على البطالة.
وفي تعقيبها على مشاركة 
البنك في هذه الفعالية، قالت 
منــى العبدالرزاق مدير عام 
إدارة الموارد البشرية: يرى 
الكويتي أن  التجاري  البنك 

أعلنت مجموعة إيكويت، 
الجهــة العالميــة الرائدة في 
إنتاج البتروكيماويات، عن 
انضمــام 34 موظفا كويتيا 
جديدا من الشباب للعمل في 
وظيفة فني تشــغيل ضمن 
فريق الشركة الذي يواصل 
النمو، وذلــك ضمن الدفعة 
العاشرة لتدريب وتوظيف 
فنيي تشغيل كويتيين للعمل 
في مجمع ايكويت الصناعي 
ذي المكانــة العالمية. ويأتي 
هــذا انســجاما مــع الالتزام 
المستمر لاستقطاب الكفاءات 
وأصحــاب المواهب وتوفير 
الفعالة  التدريبية  البرامــج 
والمناسبة لهم، بما يساهم في 
نجاحهم وارتقائهم جنبا إلى 

الجنب مع الشركة. 
وتتضمن عملية التوظيف 
برنامجا تدريبيا مكثفا بناء 
على معايير عالمية لتطوير 

الخبرات الفنية.

تواصــل شــركة أعيــان 
الكويت للســيارات »أعيان 
المميــزة  أوتــو« عروضهــا 
على التأجير التشغيلي على 
تشكيلة واسعة ومتنوعة من 
المركبات الحديثة من موديلات 
2018. حيث ذكرت الشــركة 
أنهــا وفي أجواء الاحتفالات 
التــي تعم البلاد بمناســبة 
العيد الوطني وعيد التحرير، 
ترحب بالعمــاء الكرام في 
معارضها في الري والأحمدي، 
حيث تقدم لــزوار المعرض 
أعلى درجات المهنية وأفضل 
الخدمات بأقل وقت ممكن في 
سبيل جعل تجربة استئجار 
سيارة الأحلام تجربة جميلة 

ومدهشة.
الشــركة على  وحرصت 
مســتويات  أعلــى  تقــديم 
ومعاييــر خدمة العملاء من 
أجــل توفير الوقت وإرضاء 
العملاء وتجاوز توقعاتهم. 
حيــث يتــم انجــاز معاملة 
العميــل خــال 30 دقيقــة، 
بحيث يقوم موظفو المعرض 
باستقبال العملاء ومساعدتهم 
التي  الســيارة  في اختيــار 
تناســــــب احتياجاتهـــــم 
وتطلعاتهم بكافة المواصفات 

التي يرغبون بها.
وبعــد ذلك يبــدأ موظف 
المبيعــات بإتمام إجــراءات 
استئجار السيارة للحصول 
على الموافقات المطلوبة. وفور 

أعلن بنك الكويت الدولي 
أن مجلس إدارته عين فيروز 
نوراني في منصب مدير عام 
إدارة المخاطر بالبنك، وذلك 
بعد الموافقة التي حصل عليها 
من بنك الكويت المركزي. ومن 
المقرر أن يتولى نوراني من 
خلال منصبه الجديد الإشراف 
على تنفيــذ كل مهــام إدارة 
المخاطر بشكل سليم والتأكد 
من ســامتها وكفايتها، إلى 
جانــب معالجــة المخاطــر 
التي يواجهها البنك بسرعة 
وفعالية مما سيكون له الأثر 
الإيجابي الذي سينعكس على 
استراتيجية العمل في البنك 
ونموها بطريقة متوازنة، مع 
تعزيز ثقافة راســخة لإدارة 
المخاطر في المؤسسة. وأشاد 

أعلن البنك الأهلي المتحد 
عن مشاركته في فعالية »لأنك 
تستاهل« التي نظمها برنامج 
إعادة هيكلة القوى العاملة 
والجهاز التنفيذي للدولة، في 
الثاني عشر من فبراير الحالي 
بهدف توفير 400 فرصة عمل 
في القطاع المصرفي. وتأتي 
هذه المشــاركة انسجاما مع 
التزام البنك بتمكين الشباب 
المهارات  الكويتي وتشجيع 
الشــابة علــى الانضمام إلى 
أسرة البنك الأهلي المتحد، كما 
يأخذ البنك على عاتقه القيام 
بدوره وتحمل مســؤولياته 
أبنــاء  الاجتماعيــة تجــاه 
المجتمع من خلال المساهمة في 
توفير فرص العمل والتدريب 

وتطوير المهارات.
هــذه  علــى  وتعليقــا 
الفاعليــة، أفــاد نقيب أمين 
مديــر عام الموارد البشــرية 
بالبنك الأهلي المتحد بأن هذا 

تعزيزا للدور الفعال الذي 
يلعبه بنك الخليج في دعم 
الشــباب الكويتــي وتنمية 
الاقتصاد الوطني، أعلن البنك 
عن رعايته الذهبية لمعرض 

الوظائف.
وتأتــي مشــاركة بنــك 
الخليــج ورعايته للمعرض 
في إطار الاتفاقية التي وقعها 
مع برنامج إعادة هيكلة القوى 
العاملة والجهــاز التنفيذي 
للكويت، خلال العام الماضي، 
لدعم مبادرة برنامج التوظيف 
والإرشاد الوظيفي، وتوجيه 
المواطنــن الكويتيين الذين 
يبحثون عن فرص عمل في 

القطاع الخاص.
وتواجــد خلال المعرض، 
ممثلو إدارة الموارد البشرية 
لدى بنك الخليج، من خلال 
جناح خاص، لتعريف رواد 
المعــرض المهتمــن بتطوير 
المهنية بطبيعة  مســيرتهم 
العمل لدى البنك ومسؤوليات 
الإدارات المختلفــة، وتقــديم 
الإرشاد والتوجيه للراغبين 
في الانضمــام لفريق العمل 
أســئلتهم  عــن  والإجابــة 

واستفساراتهم.
وتعليقــا على أهمية هذا 
الحدث ومبادرة البنك، قالت 
ســلمى الحجــاج، مدير عام 
إدارة الموارد البشــرية لدى 
بنك الخليج: يمثل المعرض 
أقامــــه  الـــــذي  الوظيفــي 
برنامج إعادة هيكلـــة القوى 
العاملة والجهــاز التنفيذي 

والتدريبات العملية وإعدادهم 
بشــكل محتــرف للدخــول 
فــي معتــرك ســوق العمل.

من جانبه، قــال مدير إدارة 
التعيينــات في بنك الكويت 
الوطني عبدالله الجاسم إن 
البنك يواصل تكريس موقعه 
الريادي في صدارة مؤسسات 
القطــاع الخــاص التي دأبت 
على فتــح أبوابهــا للكوادر 
الوطنية الشابة، إيمانا منه 
بــدوره وواجبه الوطني في 
توظيــف الشــباب الكويتي 
وتنميــة قدراته، وبضرورة 
استقطاب الكفاءات الوطنية 
وتشجيع الشباب على دخول 
القطــاع الخــاص. وأضــاف 
الجاسم أن مشاركة »الوطني« 
في هــذه الفعاليــة تأتي في 
إطار اســتراتيجيته الهادفة 
إلى نشــر ثقافــة العمل في 
القطاع الخاص بين الشباب 

معارض وفعاليات التوظيف 
المختلفة هــي بمنزلة نافذة 
العمــل في القطــاع الخاص 
بالنسبة للباحثين عن فرص 
عمل مناسبة، ولاسيما أنها 
تمثل منصة تفاعلية للكوادر 
الكويتية الراغبة في التواصل 
المباشــر مــع جهــات العمل 
الخاصــة فــي بيئــة عملية 
وواقعيـــــة بعــــيدا عــــن 

التنظير.
الرزاق  العبــد  وتابعــت 
مبينــة أن مشــاركة البنــك 
التجاري في هــذه الفعالية 
تأتي منســجمة مع رســالة 

وكان فنيو التشغيل الجدد 
قد أنهوا في البداية برنامجا 
تدريبيا لمدة عشرة أسابيع 
ضمن استعدادهم للعمل في 

مجمع ايكويت الصناعي.
وتم خلال هــذا البرنامج 
التدريبي التركيز على محاور 
رئيســية شــملت تطويــر 
اللغــة الانجليزية،  مهارات 

انتهاء هــذه الإجراءات وفي 
حال الحصول على الموافقات 
اللازمة يستطيع العميل تسلم 
سيارته الجديدة خلال نصف 
ساعة فقط بحيث يكون وقت 
إنجــاز معاملتكم 30 دقيقة. 
وهو وقت تسليم قياسي يعد 
الأسرع في الكويت، ما يؤكد 
تفوق وريادة أعيان في مجال 

التأجير التشغيلي.
وفي هذا الســياق، أكدت 
الشركة توافر موديلات 2018 
حيث يستطيع العميل اختيار 
مــا يناســبه من الســيارات 
العائلية والشبابية وسيارات 
الدفــع الرباعــي، وغيرهــا، 
من التشــكيلة الواسعة من 

الموديلات.
ودعت أعيان أوتو العملاء 
لزيــارة معارضها والاطلاع 
على تفاصيل ومميزات خدمة 

الدولي في تصريحه بخبرة 
نوراني المصرفية الواســعة 
التي تمتد لأكثر من 35 عاما 
عمــل خلالها في الهند ودول 
الخليج والشرق الأوسط، مما 
أكسبه كفاءة عالية وقدرات 
متميــزة أهلتــه للانضمــام 
إلــى فريق عمل بنك الكويت 
الدولي، وذلك بعد أن تقلد عددا 
من المناصب العليا في قطاعات 
الحوكمة والمخاطر والالتزام، 
الخدمــات  إلــى  بالإضافــة 
الاســتثمارية  المصرفيــة 
والتجارية في عدد من البنوك 
التقليدية والإسلامية. ويعمل 
نوراني في مجــال الخدمات 
المصرفيــة فــي دول مجلس 
التعــاون الخليجي منذ عام 
1998. وقد شغل سابقا منصب 

الملتقــى يعد فرصــة ثمينة 
للتواصل المباشر بين البنك 
من جهة وطالبــي العمل أو 
التدريــب مــن جهــة أخرى 
بغرض الوصول إلى تحقيق 
الهدف المطلوب من المشاركة 
وهو تلبية متطلبات البنك 
من الكوادر البشرية وتأمين 

للدولة فرصة كبيرة للتفاعل 
مــع شريحــــــة كبيــرة من 
الشــباب الكويتــي الباحث 
عن فرص عمــل في القطاع 

الخاص.
نفتخــر في الدعــم الذي 
نقدمــه للشــباب الكويتيين 
الذين يســعون الــى إيجاد 
فرص مهنية واعدة في القطاع 
الخاص، ولدينا سجل حافل 
في مجــال احتضان وتنمية 
الشابة وتطويرها.  المواهب 
لقد ســررنا جدا بمســتوى 
شــهدناه  الــذي  الاهتمــام 
خلال المعرض من الشــباب 
الكويتيين ممن يرغبون في 
الالتحاق بالقطاع المالي بوجه 
عــام وببنــك الخليج بوجه 

الكويتــي وتوطيد العلاقات 
القطاع المصرفي،  بينهم مع 
وذلك عن طريق تقديم البرامج 
التدريبية لهم والتي تعدهم 
وتؤهلهم للدخول إلى سوق 
العمــل. وذكــر ان موظفــي 
مجموعة الموارد البشرية في 
بنك الكويت الوطني استقبلوا 
خــال المعــرض العديد من 
طلبــات الباحثين عن فرص 
عمــل في القطــاع المصرفي، 
حيث اجتاز 55 متقدما المقابلة 
المبدئية للعمل لدى البنك وتم 
تحديد مواعيد لهم لاستكمال 
إجــراءات التوظيف، وقاموا 
بإرشادهم نحو تحديد المسار 
المهني المناســب لمستقبلهم، 
وذلــك عبــر عرض وشــرح 
فــرص العمــل الممكنــة لهم 
فــي القطــاع المصرفــي، بما 
يتماشى مع مواهبهم ويحقق 

طموحاتهم.

برنامج إعادة هيكلة القوى 
العاملة والجهــاز التنفيذي 
للدولــة والرامية إلى إيجاد 
حلول إبداعية لتنمية العمالة 
الوطنيــة وتوجيههــا نحو 
العمل بالجهات غير الحكومية 
بمــا يتفــق مــع الأهــداف 
التنموية للدولة، مؤكدة أن 
هذا ما ينشده البنك التجاري 
من خــال جهــوده الهادفة 
إلى إلحاق الشباب الكويتي 
الطموح للعمل بإدارات البنك 
المختلفة لخلق جيل جديد من 
الكويتية  الكوادر المصرفية 
المؤهلة لبناء المستقبل معا. 

العمــل الجماعي،  ومبــادئ 
والتعريف بثقافة العمل داخل 
ايكويت، وكذلك أساســيات 
الأعمال الفنية. ومع الانتهاء 
من هــذا البرنامــج المكثف، 
يشــترك فنيو التشغيل في 
تدريب عملي لمدة ستة أشهر 
وذلك لاكتســـــاب شهادات 
فنيــة معتمــدة للعمــل في 

ايكويت. 
وحــول هــذه الدفعة من 
فنيي التشغيل، قال النائب 
الأول لرئيس »ايكويت« ناصر 
اليوم  الدوســري: »نحقــق 
إنجازا جديدا يؤكد التزامنا 
بتوفيــر الفــرص الوظيفية 
للشباب في مجالنا الصناعي 
العالمي. لقد انضم إلينا اليوم 
34 فني تشغيل، بعد أن وفرنا 
لهم برنامجا تدريبيا معتمدا 
وتأهيليا يساهم في الارتقاء 
بمواهبهم وكفاءاتهم ويدعم 
الانطلاق مسيرتهم المهنية«.

التأجير التشغيلي والأسعار 
التنافسية التي تقدمها لهم. 
وتجــدر الإشــارة إلى أن 
أعيان أوتو، الشركة الرائدة 
في مجال التأجير التشغيلي 
في الكويت، تتميز بخدمات 
»أثناء الإجارة« والتي تشمل 
العديد من المزايا التي تضم 
باقة متكاملة من الخدمـــات 
مثل الصيانة الشاملـــة أثناء 
مدة العقــــــد وتأمين ذهبي 
شــامل وســيارة بديلة عند 
دخول السيارة للصيانة لمدة 
تزيد على 24 ســاعة أو في 
حالة الحــوادث، إضافة إلى 
خدمة الطريـــــق على مدار 

الساعة.
كما طــورت أعيان خدمة 
 »VALUE Plus« فاليــو بلس
التي توفر للمشتركين فيها 
مجموعة من أرقى الخدمات 
والمزايا التفضيلية المصاحبة 
خدمــات  وهــي  للتأجيــر 
اختياريــة إضافيــة خاصة 
لنخبــة من عملاء الشــركة. 
كما تتيح خدمة فاليو بلس 
للعملاء المشتركين بها خدمات 
ومزايا إضافية أهمها خدمة 
العداد الإضافي وتأمين شامل 
وخدمة السماح بالسفر لدول 
م  مجلس التعاون وخدمة تسلُّ
وتسليم السيارة من الموقع 
الذي يحدده العميل وخدمة 
المساعدة على الطريق على 

مدار 24 ساعة.

رئيس إدارة المخاطر في بنك 
وربة في الكويت، وقبل ذلك 
عمل في منصب مدير مجموعة 
إدارة المخاطر بمصرف الهلال 
في الإمارات، ومدير مجموعة 
إدارة المخاطر واستراتيجية 
رأس المــال ومســاعد مديــر 
عــام الخدمــات المصرفيــة 
الاســتثمارية والتجارية في 
مجموعــة ســامبا المالية في 
السعودية، هذا بالإضافة إلى 
توليــه العديد مــن المناصب 
الإدارية العليا خلال مسيرته 
المهنية، وانضمامه إلى عضوية 
عدة جمعيات ومنظمات مهنية 
مرموقة، إلى جانب مشاركته 
الفعالة كمتحدث في العديد من 
المؤتمرات المالية والمصرفية 

العالمية.

فرص عمل للشباب الباحث 
عــن العمــل أو التدريـــــب 
كل وفــق اختصاصــه الذي 
يتناسب مع العمل المصرفي 

واحتياجات البنك.
وثمن أمين فاعلية »لأنك 
تســتاهل«، وتقدم بالشــكر 
فوزي المجدلــي الأمين العام 
لبرنامج إعادة هيكلة القوى 
العاملة والجهــاز التنفيذي 
للدولــة وكل القائمــن على 
هذه الفاعلية، مؤكدا أن هذه 
المشاركة للبنك الأهلي تأتي 
امتدادا للمشــاركات الهادفة 
والناجحة التي قام بها البنك 
في مثل هذه الفعاليات التي 
يسعى من خلالها إلى تأكيد 
جهوده في جــذب الكفاءات 
المتميزة من الموارد البشرية، 
خاصة الكفاءات الوطنية من 
الشــباب الكويتــي الطموح 
الذي يبحث عن فرصة عمل 

مناسبة.

خاص، ونتطلــع للترحيب 
بزمــاء جــدد من الشــباب 
الطمــوح والواعــد في وقت 
قريب. وأضافت قائلة: يسرنا 
ويشــرفنا أن نكون شركاء 
لبرنامج إعادة هيكلة القوى 
العاملة والجهــاز التنفيذي 
للدولة، الــذي أثبت تفانيه 
في فتــح آفاق جديــدة أمام 
الشــباب للعمل  المواطنــن 
في القطاع الخاص، من أجل 
دعم التنمية الاقتصادية في 
بلدنا. ويعمل هذا البرنامج 
على تقــديم التدريب اللازم 
الشــباب وتنميــة  لأولئــك 
مهاراتهم ليزودهم بالأدوات 
المناســبة والمهارات الكافية 

لشغل الوظائف الجديدة.

		                )عادل سلامة(عماد العبلاني جناح »الوطني« في المعرض

فوزي المجدلي يسلم منى العبدالرزاق درعا تقديرية

جانب من البرنامج التدريبي

 فيروز نوراني

جناح الأهلي المتحد في الفعالية

فوزي المجدلي مسلما درعا تكريمية لسلمى الحجاج في جناح البنك 

العبلاني: المعرض 
بمنزلة منصة رائدة 
لاستقطاب العمالة 

الوطنية وتأهيلها 
للعمل في القطاع 

المصرفي

فريق التجاري 
قدم شرحاً وافياً 
عن مزايا العمل 

بالقطاع المصرفي 
وفرص التطوير 

الوظيفي

باقة متكاملة
من الخدمات 

كالصيانة الشاملة 
طوال مدة العقد 

وتأمين ذهبي 
شامل

الحجاج:
فرصة كبيرة 

للتفاعل
مع الشباب 

الكويتي الباحث 
عن فرص عمل

في القطاع
الخاص


