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الرئيس الغانم وعلي الدقباسي وخالد العتيبي وراكان النصف وعسكر العنزي والحميدي السبيعي اثناء مغادرتهم الى القاهرة وفي وداعهم عيسى الكندري وم. عادل الخرافي رئيس مجلس الأمة مرزوق الغانم خلال استقباله من قبل سفيرنا في القاهرة

الغانم إلى القاهرة للمشاركة
في المؤتمر الثالث للبرلمان العربي 

ورؤساء المجالس والبرلمانات العربية
وصل رئيس مجلس الأمة مرزوق الغانم على رأس 
وفد برلماني امس إلى العاصمة المصرية القاهرة وذلك 
للمشاركة في المؤتمر الثالث للبرلمان العربي ورؤساء 

المجالس والبرلمانات العربية.
وكان الرئيس الغانم غادر امس الى القاهرة وكان في 
وداعه كل من نائب رئيس مجلس الأمة عيسى الكندري 
ووزير الدولة لشــؤون مجلس الأمــة عادل الجارالله 
الخرافي وسفير جمهورية مصر العربية لدى الكويت 
طارق القوني والأمين العام المســاعد لقطاع الجلسات 

عادل اللوغاني.

»النقابة« متفائلة بتفهم النواب لمشروعها المتضمن امتيازات مستحقة

استفسر عن طرح مناقصة العدادات الذكية

الشاهين: ندعم مطالب الإطفائيين
المتناسبة مع طبيعة عملهم الشاق

.. ويقترح إنشاء مدخل لمنطقة بيان من طريق الفحيحيل
تقدم النائب أسامة الشاهين 
باقتراح برغبة لإنشاء مدخل 
لمنطقــة بيــان مــن طريــق 
الفحيحيل، تخفيفا على أهالي 
بيان والرميثية وسلوى من 
ازدحام مدخل شارع المسجد 

الأقصى حاليا.
ونــص الاقتــراح على ما 
يلي: لما كانت قضية الازدحام 
المــروري إحــدى القضايــا 
التــي تضــر بالوطن وتمس 
المواطنين، لما لها من آثار سلبية 

واجتماعية واقتصادية وأمنية 
وغيرها، ولما كان مدخل منطقة 
بيــان من طريــق الفحيحيل 
طريق 30 عبدالعزيز آل سعود 
يغلق لمدة طويلة بسبب تلاقيه 
مع مدخــل كل مــن منطقتي 

الرميثية وسلوى خصوصا 
فــي أوقــات انتهــاء الأوقات 
الرسمية والخاصة والدراسية. 
لــذا، أتقــدم باقتــراح برغبة 
التالي: »إنشاء مدخل لمنطقة 
بيان من طريــق الفحيحيل، 

امتدادا لشارع 11 في قطعة 4 
المنتهي بمسجد شريفة غانم 
الوقيــان، تخفيفا على أهالي 
بيان والرميثية وسلوى من 
ازدحام مدخل شارع المسجد 

الأقصى حاليا«.

أكد النائب أسامة الشاهين 
دعمه كل ما من شأنه تطوير 
أداء العاملــن فــي الإطفــاء، 
مشــيرا إلــى أنــه ســيتابع 
مطالبهم لتبني ما يمكن منها 
عبر الإجراءات الدســتورية 
لنــا كالاقتراحــات  المتاحــة 

والأسئلة البرلمانية.
النائب أســامة  وأضــاف 
الشاهين، خلال استقباله في 
مكتبه بمجلس الأمة رئيس 
نقابــة العاملين فــي الإطفاء 
العجمــي وعضــوي  خالــد 
الحقــان  فيصــل  النقابــة 
ومحمد الهاجري، أنه تسلم 
منهم مسودة مشروع النقابة 
المتضمن بعــض الامتيازات 
المتناســبة مع طبيعة العمل 
في هذه المهنة والتي تستحق 

النظر فيها ومتابعتها، لاسيما 
مــع مــا يقدمــه الإطفائيون 
من جهود تســتحق الشــكر 

والتقدير.
من جانبه، أشــاد رئيس 
العجمــي  خالــد  النقابــة 
بالتجاوب الذي أبداه النائب 
الشــاهين مع مطالب النقابة 
وسعة صدره وتفهمه ظروف 
العمل القاسية التي يواجهها 
الإطفائيون أثناء أداء مهامهم.
وأوضح أنــه التقى نوابا 
آخريــن أبــدوا كذلــك تفهما 
لمحتويــات المشــروع الــذي 
تسعى النقابة لتعريف أعضاء 
المجلس به من أجل الحصول 
علــى دعمهم لإقراره، ومنهم 
ريــاض العدســاني ومبارك 
الحجرف ونايف المرداس كما 

تتجه النقابة للالتقاء بنواب 
آخريــن، معربا عــن تفاؤله 

بتحقيق نتائج ايجابية.
وأكــد العجمــي أن وفــد 
النقابة أطلع النواب الأفاضل 
على أهمية مشــروع النقابة 
المتضمن امتيازات مستحقة 
تمــت صياغتهــا وإعدادهــا 
بالتعاون مع الإخوة أعضاء 
النقابة وبعض الاختصاصيين، 
متمنين أن ترى هذه الامتيازات 
النــور لما لهــا مــن دور في 
تحقيــق الرضــى الوظيفــي 
والحياة المستقرة للإطفائيين 

ولأسرهم.
وأشــار إلــى أن النقابــة 
تســعى خلال هــذه المرحلة 
إلــى الحصول على موافقات 
أولية مــن أعضــاء المجلس 

قبل تبني المقترح رسميا من 
بعض النــواب وإحالته إلى 
اللجان المختصة، وهو ما قد 
يستهلك بعض الوقت حتى 
نتوصل إلى مشروع متكامل، 
لاســيما مــع وجــود العديد 
من الأولويــات والمقترحات 
والمشاريع المدرجة على جدول 

أعمال اللجان البرلمانية.
وكشــف العجمــي أن من 
البنود الواردة في المشروع ما 
يتعلق في البدلات والإجازات 
الدورية وحق البيع من رصيد 
الإجازات والمكافآت السنوية 
وعلاج الإطفائيين وأســرهم 
واستحداث مكافأة الاستحقاق، 
فضلا عن التعويض في حال 
حدوث إصابات بليغة لا قدر 

الله.

أسامة الشاهين

عبدالله يسأل عن أسباب عدم منح الطيارين الكويتيين
الأولوية في قيادة الأساطيل الأكبر بـ »الكويتية«

وجــه النائــب د.خليل 
عبــدالله ســؤالا برلمانيــا 
إلــى وزير الماليــة د.نايف 
الحجــرف عن عــدم منح 
للطياريــن  الأولويــة 
قيــادة  فــي  الكويتيــن 
الأساطيل الأكبر بالخطوط 
الكويتية وتعيين  الجوية 
عدد من الطيارين الأجانب 
بدلا منهم وأسباب حرمان 
بعض الطيارين الكويتيين 
بالشــركة مــن امتيــازات 
قانون الخصخصة وعدم 
شمولهم بما يسمى )الشيك 

الذهبي(.
ونــص الســؤال علــى 
الآتــي: نمى إلــى علمي أن 
شــركة الخطــوط الجوية 
الكويتية قامــت بتحويل 
ما لا يقــل عن )40( طيارا 
كويتيا من قيادة أساطيلهم 
الحالية إلى قيادة أسطول 

1- تزويدي بكشف يتضمن 
عدد الطيارين الكويتيين الذين 
ما زالوا على رأس عملهم بعد 
تحويل المؤسســة إلى شركة 
الخطــوط الجويــة الكويتية 
والطيارين الكويتيين المعينين 
بعد ذلــك وحتى تاريخ طرح 
هذا الســؤال، على أن يشــمل 
الكشــف المســمى والدرجــة 
الوظيفيــة وســنوات الخبرة 
الطيران  العمليــة وســاعات 
ونوع الأسطول الذي يقوده كل 
منهم على حدة سابقا وحاليا 
وســاعات الطيران لكل منهم 

على حدة.
2- تزويدي بكشف يتضمن 
عدد الطيارين الأجانب الذين 
ما زالو على رأس عملهم بعد 
تحويل المؤسســة إلى شركة 
الخطــوط الجويــة الكويتية 
والطياريــن الأجانب المعينين 
بعد ذلــك وحتى تاريخ طرح 

ونوع الأسطول الذي كان يقود 
كل منهم سابقا والأسطول الذي 
يقوده كل منهم حاليا - كل على 
حدة- مع بيان أسباب حرمانهم 

من قانون الخصخصة.
4- مــا صحة قيام شــركة 
الخطــوط الجويــة الكويتيــة 
بوضع خطة تشمل تحويل ما 
لا يقل عــن 40 طيــارا كويتيا 
مــن أســاطيلهم الحاليــة إلــى 
أسطول )A320( وهو ما يعبر 
عنــه بتخفيــض التصنيــف 
)Downgrate( بالنسبة لمؤهلاتهم 
العلميــة وخبرتهــم العمليــة 
الطيران ودرجاتهم  وســاعات 
الوظيفيــة؟ إذا كانــت الإجابة 
نعم فيرجى تزويدي بأســماء 
الكويتيين ومســمى  الطيارين 
ودرجــة كل منهــم ومؤهلاتهم 
العلمية وسنوات الخبرة العملية 
وساعات الطيران ونوع الطائرة 
التــي كان يقودها كل منهم مع 

أسطول )B777( بينما تم نقل 
الطيارين الكويتيين إلى قيادة 
أسطول أدنى على متن طائرات 
)A320(؟ وهل هذا الإجراء يحفز 
الطيارين الكويتيين بالبقاء في 
عملهم بالشركة ويساعد على 
دعم العمالة الوطنية، أم تؤدي 
مثل هذه الخطوات إلى هجرة 
وتسرب الطيارين الكويتيين؟ 
يرجى تقديم تعليل يوضح ما 

يجري بهذا الشأن.
تدريــب  تكلفــة  مــا   -6
الذيــن  الطياريــن الأجانــب 
خضعوا لدورات تأهيلية على 
أســطول )B777(؟ مع تزيدي 
بكشف المتأهلين وغير المتأهلين 

منهم.
7- إذا كانت تطلب شركة 
الخطــوط الجويــة الكويتية 
طيارين أجانب لقيادة أسطول 
)B777(، فلماذا لم تقم بتعيين 
مــن هم مؤهلون أصلا لقيادة 

هذا الســؤال، على أن يشــمل 
الكشــف المســمى والدرجــة 
الوظيفيــة وســنوات الخبرة 
العملية والجنسية وساعات 
الطيران ونوع الأسطول الذي 
كان يقــوده الطيــار الأجنبي 
سابقا وحاليا - كل على حدة.

3- ما صحة ترقية عدد من 
الطيارين الكويتيين المستمرين 
علــى رأس عملهم في شــركة 
الخطوط الجوية الكويتية ومن 
ثم تم الاكتفــاء بصرف مبلغ 
مالي لكل منهم وحرمانهم من 
امتيازات قانون الخصخصة 
من دون أن يشملهم ما يسمى 
)الشــيك الذهبــي(؟ إذا كانت 
الإجابة نعم فيرجى تزويدي 
بأســماء هــؤلاء الطياريــن 
ومســمياتهم  الكويتيــن 
ودرجاتهم الوظيفية والمؤهلات 
العلميــة وســنوات الخبــرة 
الطيران  العمليــة وســاعات 

)A320( بينمــا قامــت بجلب 
وتعيــن عــدد مــن الطيارين 
الأجانب في الأســاطيل الأكبر 
ومنحهم دورات تأهيلية على 
طائرات )B777( بتكاليف مادية 
مرتفعة من دون منح الأولوية 

للطيارين الكويتيين.
وطالــب عبــدالله بإفادته 

وتزويده بالآتي:

ذكر أسباب تحويلهم إلى أسطول 
)A320( ومنح الطيارين الأجانب 

مزايا قيادة الأساطيل الأكبر.
5- حــن صــدور القانون 
رقم )6 لسنة 2008( في شأن 
تحويــل مؤسســة الخطــوط 
الجوية الكويتية إلى شــركة 
الأولويــة  منــح  مســاهمة، 
للطيارين الكويتيين المستمرين 
في الشــركة إن اختــاروا عدم 
التحويل إلى الإدارة الحكومية 
ومنحهــم هــذا القانون جميع 
مزايــا الترقيــات والامتيازات 
المالية والعينيــة والتأهيلية 
التــي كانوا يحصلــون عليها 
من المؤسســة قبــل تحويلها 
لشركة مســاهمة طبقا للنظم 
واللوائح حســبما ورد بالمادة 
)5( مــن القانــون، بناء عليه 
مــا الأســباب التــي أدت إلــى 
الاســتعانة بطياريــن أجانب 
ومنحهم دورات تأهيلية لقيادة 

مثل هذا الأسطول؟
8- هــل تقــوم شــركة 
الخطوط الجوية الكويتية 
حاليــا بتأهيل مســاعدي 
طيارين كويتيــن لقيادة 
طائرات )B777(؟ إذا كانت 
الإجابة النفي فما الأسباب 

المانعة من ذلك؟
9- هل في خطة شركة 
الخطوط الجوية الكويتية 
حاليا أو مســتقبلا تعيين 
وتأهيل وتدريب طيارين 
ومساعدي طيارين لقيادة 
جميــع أنــواع الأســاطيل 
إلــى  الجويــة للوصــول 
تكويت الشــركة بطيارين 
كويتيــن بمــا لا يقل عن 
)50%( حسبما نص عليه 
إنشاء الشركة رقم )6 لسنة 
2008(؟ يرجى تفصيل هذه 
الخطة مع إرفاق الدراسات 

الدالة عليه.

د.خليل عبدالله

المطيري لوقف تكليف المعلمين بالإشراف 
على أجنحة المدارس وإسناده إلى الإداريين

النائــب ماجــد  طالــب 
المطيــري بإيقــاف تكليــف 
المعلمــن والمعلمــات بمهام 
الإشراف على أجنحة المدارس 
في المعارض لأنها متطلبات 
إداريــة ليســت مــن صميم 

عملهم.
وأوضــح المطيــري فــي 
تصريــح صحافــي أن تلك 
التكليفات أمور من المفترض 
أن يقوم بهــا متخصصون 
بالعمل الإداري، وليست من 
ضمن مهام المعلم الأساسية.
وقال المطيري إن إيقاف 
تكليــف المعلمين والمعلمات 
من شــأنه أن يخفف العبء 
عن كاهلهم وفي الوقت نفسه 
يخلق فرص عمل لما يقل عن 

10 آلاف كويتي وكويتية.
وبين أن هذا الحل مناسب 
لرفــع العبء عن المدرســن 
والمدرسات ويؤثر بالإيجاب 
على عطاء المعلم في الحصص 
الدراسية، خصوصا أن المعلم 
بحاجة إلــى تحضير ذهني 
ومتابعــة دوريــة للطلبة، 
فضلا عن أنشــطة التوجيه 
الفني وتكليفه في الاختبارات 
والتصحيــح  بالمراقبــة 

والكنترول.
وطالب المطيــري وزير 
العالي  التربيــة والتعليــم 
بمخاطبــة ديــوان الخدمــة 
للتشاور بخصوص تعيين 
مشرفين على أجنحة المدارس، 
بالإضافــة إلــى اســتحداث 

وظائف أخــرى في المدارس 
عــاوة على مشــرف جناح 
مراقــب ســاحة ومشــرف 

مقصف.

ماجد المطيري

الحويلة: تقديم اختبارات الثانوية
إلى أول مايو حتى لا تتزامن مع »رمضان«

الدوسري يقترح تعيين الكويتيين 
المتقاعدين مؤذنين في مساجد الدولة

طالــب النائــب د.محمد 
التربيــة  الحويلــة وزيــر 
العالــي  التعليــم  ووزيــر 
د.حامد العازمي بتقديم موعد 
اختبــارات الثانوية العامة 
لتبدأ 1 مايو بدلا من 15 مايو. 
وقــال الحويلة في تصريح 
صحافي إن موعد اختبارات 
الثانوية العامة في 15 مايو 
ســيكون في أول أيام شهر 
رمضان المبارك ما يؤثر سلبا 
على الطلاب نظــرا للتعب 

والإرهاق الذي يرافق صيام 
الشهر الفضيل، خصوصا أن 
التركيز يضعف أثناء الصيام 
وبالتالي هم يؤدون الاختبار 
بأقل من المستوى الطبيعي.
وأكد الحويلة أنه يجب 
مراعاة حلول شهر رمضان 
الكــريم عند وضــع جدول 
الاختبــارات فــي الأعــوام 
المقبلة لتجنيب الطلاب تعب 
الصيام والإحساس بالعطش 

والإرهاق.

قــدم النائب ناصر الدوســري اقتراحا برغبة جاء 
في مقدمته ما يلي:

لما لأذان الصلاة من فضل كونه شــعارا من شعائر 
أهل الإســام وندائهــم للصلاة والعبــادة، ولا يخفى 
عليكم فضل المؤذن، ورغبــة منا في تكويت المؤذنين 
في مساجد الدولة فإننا نتقدم باقتراح برغبة التالي:

نص الاقتراح
تعيين الكويتيــن المتقاعدين فيمن تنطبق عليهم 
الشروط لشغل هذه الوظيفـة كـمؤذنـيـن في مساجد 
الدولة على أن تصـــرف لهـــم مـكـافـــآت مـقابل هذا 

التكليف.

د.محمد الحويلة

ناصر الدوسري

العدساني يطلب نسخة من قرار
طرق احتساب تكاليف إيصال التيار الكهربائي

النائــب ريــاض  وجــه 
العدساني ســؤالا إلى وزير 
الكهربــاء بخيت الرشــيدي 
عن طرق احتســاب تكاليف 
الكهربائي،  التيــار  إيصــال 
وموعد تفعيل العدادات الذكية 

بشكل رسمي.
ونص الســـؤال عـلى ما 

يلي:
إفادة مســؤولي  حســب 
وزارة الكهربــاء والمــاء بأنه 
في حال طلب إيصال التيار 
الكهربائي لأول مرة »يعفى 

صاحب الســكن الخاص من 
رسوم إيصال التيار الكهربائي 
عن 50 كيلوواط الأولى وما 
زاد عــن ذلك يتــم تحصيل 
مبلغ وقدره 40 دينارا كويتيا 
عن كل كيلوواط، والمقصود 
بالرســوم هي قيمة الأحمال 
الكهربائيــة ويتــم تحصيل 
مبلغ 40 دينــارا كويتيا من 
50 كيلوواط الثانية ســواء 
كان صاحب السكن معفى أم 
غير معفى وفق كتاب إدارة 

الفتوى والتشريع«.

وفــي حال طلــب إيصال 
التيار الكهربائي لسكن آخر 
»تســتوفي الــوزارة رســما 
قــدره 20 دينارا كويتيا عن 
كل كيلوواط من 50 كليوواط 
الأولى وما زاد عن ذلك فيكون 
الرسم المحصل بواقع مبلغ 
وقدره 40 دينارا كويتيا عن 

كل كيلوواط«.
لذا يرجى تزويدي بما يلي:
القــرار  ـ نســخة مــن   1
الــوزاري رقم )121( لســنة 
2017 والذي صدر بشأن طرق 

احتساب تكاليف إيصال التيار 
الكهربائي وإجراءات التوصيل 
والاعادة للمستهلكين بفئاتهم 

المتعددة؟
2 ـ ما سبب إصدار القرار 
المشــار إليه؟ وما رأي إدارة 

الفتوى والتشريع؟
3 ـ فيما يتعلق بمشروع 
الذكيــة، هــل تم  العــدادات 
تحضير المواصفات النهائية 
وطرح المناقصة ومتى تتوقع 
الــوزارة تفعيــل العــدادات 

الذكية بشكل رسمي؟
رياض العدساني


