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BENTLEY BENTAYGA.. قوة وفخامة وسمات رياضية

المشغولة يدويا بحرفية عالية 
مع أحدث التقنيات المتطورة. 
وتشمل تفاصيل التصميم 
الجديدة اســتخدام الخشــب 
والجلد فــي عجلــة القيادة، 
بالإضافــة إلــى طــرح لوحة 
داخليــة راقيــة مــن أليــاف 
الكربون عالي اللمعان بلمسات 

متقنة.
النابــض لطــراز  القلــب 
Bentayga V8 الجديد هو محرك 
البنزين V8 الجديد كليا سعة 4 
ليترات مع 32 صماما وشاحن 
توربيني توأمي لولبي موجود 

ضمن تصميم V للمحرك.
المحــرك  هــذا  ويولــد 
الديناميكــي 542 حصانا من 
القوة )PS 550( وعزما قدره 
568 رطل-قدم )770 نيوتن-

متر(، مما يمنح المركبة سرعة 
قصوى تبلغ 290 كلم/الساعة 
)180 ميل/الســاعة( والقدرة 
على التسارع من نقطة الثبات 
إلى 100 كلم/الساعة خلال 4.5 

الطــراز ذي الطابع الرياضي 
ضمن عائلة Bentayga‏.

فمظهــر Bentayga يتحدد 
عبر خطوط التصميم الفريدة 
والمصقولة ذات المظهر القوي، 
وهو يشكل توليفة متوازنة 
بين الطابع الرياضي والمظهر 
المميز الــذي لا تخطئه العين 

على الطريق. 
وبدءا من الأضواء الأمامية 
 LED الدائريــة الأربعــة نوع
وصــولا إلى الشــبك الأمامي 
 Bentayga V8 الكبيــر، تبــرز
الوراثية  بوضوح الجينــات 
لتصميم Bentley الرائع، فيما 
يعكس خــط القــوة الخلفي 
البــارز بوضــوح والرفارف 
الكبيــرة ووضعية  الخلفية 
القــدرات  المرتفعــة  القيــادة 
المبهــرة على الدروب الوعرة 
لهذه المركبة الرياضية الفخمة 

متعددة الاستعمالات.
ولأول مــرة في ســيارات 
Bentley يمكن للعملاء الباحثين 

15 لونا وخمسة ألوان متداخلة 
تقدمها Bentley‏.

تتوافر Bentayga V8 بنظام 
Bentley للقيادة الديناميكية، 
وهو أول نظام من نوعه في 
العالــم للتحكــم الكهربائــي 
الفعال ومنع الانقلاب والذي 
يعمل كهربائيا بجهد 48 فولت. 
ويقــوم هــذا النظــام فوريا 
بمعادلة قوى الانقلاب الجانبي 
أثناء الانعطاف ويضمن أقصى 
تلامس بــن الإطار والطريق 
ليوفر مستويات رائدة بفئتها 
مــن ثبات المقصــورة وراحة 
الركوب والتوجيه الاستثنائي.
 Bentely كمــا يوفر نظــام
المتكيف والتفاعلــي مقاومة 
التوائية متغيرة تتيح لمركبة 
Bentayga التحلــي بالقــدرة 
الديناميكيــة وتوفير الراحة 
لجميع الركاب طوال الأوقات. 
ويؤدي استخدام نظام يعمل 
بجهد 48 فولت لأول مرة إلى 
التمتع باســتجابات لحظية 

ثوان )0-60 ميلا في الساعة 
خلال 4.4 ثوان(.

 Bentayga وإلى جانب تربع
V8 على قمة الأداء في فئتها، 
فإنها تتميز أيضا بمداها الذي 
يصل إلى 746 كيلومترا )464 
ميلا(، وبمعدل انبعاثات ثاني 
أكسيد الكربون يبلغ 260 غ/

كلم. 
الكفــاءة  وتتحقــق هــذه 
المعززة )11.4 ليترا/100 كلم، 
24.8 ميل/الغالــون مجمعة( 
بجــزء منهــا بفضــل قــدرة 
المحرك على إيقاف عمل أربع 
أسطوانات من بين أسطواناته 
الثمان عندما تكون الظروف 
مواتيــة لذلــك دون الحد من 
قدرته على دفع المركبة. ويتم 
هذا التحول السلس في غضون 
20 جــزءا من الثانيــة فقط، 
ما يجعــل العملاء يكادون لا 

يشعرون بحدوثه.
ويعكس التصميم الخارجي 
لمركبة Bentayga V8 مكانة هذا 

عن شعور بالحداثة التقنية 
اختيــار طلاء عالــي اللمعان 
بمظهر أليــاف الكربون. وقد 
كانــت Bentley تقليديا تقدم 
أسطحا غير لامعة من ألياف 
الكربون كبديل للقشرة على 
الألواح بما فيها ألواح الواجهة 
والكونسول الأوسط والشريط 
الأوســط الموجــود بعــرض 
الأبــواب. ولكن هذه أول مرة 
يتم فيها تقديم لمســة بدرجة 
لمعان عالية، ما يعزز الشعور 

بالتناغم التقني للمركبة.
ويظهــر أيضــا لأول مرة 
الجلــد المســتوحى مــن كرة 
الكريكيت في Bentayga V8‏. 
فهــذا اللون الجديــد المنعش 
للذكريات مستوحى من اللون 
التقليدي المحبوب دوما لخشب 
الكستناء بدرجة لون عميقة 
مســتخدمة في كرة كريكيت 
جديــدة، ويتناغــم بمثاليــة 
مع المجموعــة الملهمة لألوان 
المقصورة الداخلية التي تضم 

للتعامل مع مختلف أســطح 
الطرق.

كما تتميز Bentayga بأنها 
تشــتمل على نظام التوجيه 
الكهربائي المعزز آليا )EPAS(‏. 
يعمل هذا النظام الجديد على 
تحسين الاســتجابة للسائق 
بينما يعزله عن ارتداد عجلة 
القيادة على الطــرق المعبدة 

والوعرة على حد سواء. 
وتتيح الميزة الخاصة بكل 
التضاريــس للعملاء اختيار 
المناســبة  المركبــة  إعــدادات 
لمجموعة واسعة من الأسطح 
غير المعبدة بما فيها الأراضي 
المغطاة بالثلوج والحشائش 
والأوســاخ والحصى والطين 

وكذلك الكثبان الرملية. 
تتوافر مجموعة من أحدث 
الأنظمــة لمســاعدة الســائق 
المعلومــات  ومزايــا نظــام 
والترفيــه المصممــة لتعزيز 
الســامة والراحة والملاءمة، 
 Bentayga V8 مــا يجعل مــن
تتألق كمركبة رياضية فخمة 
متعددة الاستعمالات متميزة 
بالابتكار والتطور والاتصال 

مع العالم حولها.
يعمل نظام التحكم المتكيف 
والــذي   )ACC( بالســرعة 
يشتمل على وظائف التوقف 
والانطلاق، والتحكم المتكيف 
التنبؤي بالسرعة والمساعدة 
المرورية على تمكين السائق من 
الحفاظ على مسافة مضبوطة 
بين مركبته والســيارة التي 
أمامــه. ويســتخدم  تســير 
المتكيــف  التحكــم  نظــام 
التنبــؤي بالســرعة بيانات 
الملاحة وأجهزة الاستشــعار 
والكاميرات للتنبؤ بالمنعطفات 
المقبلــة على الطريق وحدود 
المــدن والتغيــرات في حدود 
الســرعات المســموح بها ثم 
يقوم بتعديل ســرعة المركبة 
وفقــا لكل ذلك ما يســهم في 
تحســن الشــعور بالراحــة 

وتوفير الوقود.
يشتمل النظام المعلوماتي 
الترفيهي ذو شاشــة اللمس 
مقاس 8 بوصــات في مركبة 
Bentayga على تقنية ملاحة 
هي الأفضل في فئتها وقرص 
صلــب ســعة 60 غيغابايت 
ويمكن اختيار لغة التشغيل 

من بين 30 لغة.

V8 محرك
سعة 4 ليترات 
بشاحن توربيني 
توأمي يولد قوة 

542 حصاناً

منذ إطلاقها الأول، رسمت 
ملامــح   Bentley Bentayga
قطاع جديد في فئة المركبات 
الرياضية متعددة الاستعمالات 
الفخامــة  وحــددت معاييــر 
في هــذه الفئــة، حيث تتيح 
للعملاء الاســتمتاع بتجربة 
فائقة الروعة في مجال القيادة 
الرياضية الفاخرة بغض النظر 
عــن طبيعــة التضاريس أو 

الظروف السائدة. 
هــذا الطــراز الرائــع من 
Bentley الحائــز علــى عــدة 
جوائــز بــارزة يتوافر حاليا 
بنسخة جديدة تتميز بالمظهر 
الأكثــر رياضيــة حتى اليوم 
والمتمثلة بطراز Bentayga V8‏.
النابــض لطراز  والقلــب 
Bentayga الأحدث هو الجيل 
الجديــد من محــرك البنزين 
V8 سعة 4 ليترات بالشاحن 
التوربيني التوأمي الذي يجمع 
بين القــوة الهائلــة والكفاءة 

المذهلة باستهلاك الوقود. 
 V8 ومن شأن إضافة محرك
بهدير مميز ومواســير عادم 
مزدوجــة توأميــة وعصرية 
ومكابــح اختيارية مصنوعة 
مــن الكربــون والســيراميك 
أن يفصــح أكثر عــن الطابع 
المركبــة  لهــذه  الرياضــي 
الرياضيــة الفخمــة متعددة 

الاستعمالات.
يحتــل طــراز V8 الجديد 
موقعا محوريا ضمن مجموعة 
Bentayga وهو يمزج الفخامة 
القــوة وإمكانات  الراقية مع 
الاستخدام المتعددة والقدرات 

الرياضية الفائقة. 
ويمكن التحكم الكامل في 
الأداء الديناميكــي للمركبــة 
مــن قبــل الســائق لمزيد من 
الاســتجابة لطلباتــه وذلــك 
من خلال نظــام ديناميكيات 
القيادة لدى شركة Bentley، ما 
يتيح للسائق الاختيار ما بين 
مستوى راحة يماثل سيارات 
الليموزين وصولا إلى مستوى 
الدقة العالية الذي تتميز به 

السيارات الرياضية.
المقصــورة  داخــل  أمــا 
فســيلاحظ العملاء أســلوب 
Bentley الفريــد فــي تصميم 
الفخامــة بطريقــة  لمســات 
مميزة، حيث تمتزج بالطريقة 
المعهــودة الخامــات الفاخرة 

VIVA تطلق عرض
تجوال إنترنت مجاني خلال فبراير

»أكاديمية الوطني«
تستقبل الدفعة 19 من المتدربين

أطلقت شركة الاتصالات 
مشــغل   ،VIVA الكويتيــة 
الاتصالات الأسرع نموا في 
الكويــت، عرضــا حصريــا 
ومميزا علــى خدمة تجوال 
الإنترنــت ضمــن عــروض 
»فبرايــر«، احتفــالا بالعيد 
الوطنــي وعيــد التحريــر. 
ويسمح هذا العرض لجميع 
عملاء VIVA التمتع بتجوال 
مجاني ليوم واحد سعة 500 
ميغابايت فــي دول الخليج 
العــراق،  العربــي، الأردن، 
تركيــا ومصــر، والتواصل 
مع أحبائهم وأقربائهم خلال 
ســفرهم. ويمكــن للعمــاء 
الاســتفادة من هذا العرض 

عبر إرسال f إلى 102.
يذكــر أن عروض تجوال 
الإنترنت لدى VIVA تتضمن 
ثلاث باقات للإنترنت تمنح 
العملاء إنترنت غير محدود 

فــي إطار اســتراتيجيته 
اســتقطاب  إلــى  الهادفــة 
وتوظيف الكفاءات الوطنية، 
وتطويــر وتأهيــل الكوادر 
الوطنية من حديثي التخرج، 
واســتقطابهم للعمــل فــي 
القطــاع المصرفي، اســتقبل 
بنك الكويت الوطني الدفعة 
التاسعة عشرة من الموظفين 
الجدد في برنامجه السنوي 
الذين  الوطنــي«  »أكاديمية 
اجتــازوا بنجــاح شــروط 
ومعاييــر الاختيــار لهــذا 
المعــد  المكثــف  البرنامــج 
خصيصا لحملة الشــهادات 
الكــوادر  مــن  الجامعيــة 
الكويتيــة الشــابة التــي تم 

اختيارها للعمل في البنك.
البرنامــج  ويمتــد 
التدريبــي للأكاديميــة لمدة 
4 أشــهر، ويشــمل مختلف 
جوانــب العمــل المصرفــي، 
المبــادئ المصرفيــة،  مثــل 
وعمــل  المخاطــر،  وإدارة 
الفــرق، والمحاســبة المالية، 
والتســويق، والتفــاوض، 
الاســتهلاكي  والإقــراض 
إلى  والتجــاري، بالإضافــة 
التدريب العملي للمشاركين 
فــي مختلف أقســام البنك، 
وإشــراك مدربــن معتمدين 
عالميــا لتمكــن موظفيه من 
كســب المهــارات المصرفيــة 

المتخصصة.
من جهته، قال مدير عام 
الموارد البشرية في مجموعة 
بنك الكويــت الوطني عماد 
أحمــد العبلانــي: »إن بنــك 
الكويت الوطني يفخر بكونه 
أحد أكبر الجهات في القطاع 

فــي دول الخليــج وتركيــا 
والعــراق والأردن ومصــر 
لمدة 3 أيام، 7 أيام و30 يوما، 

الخاص استثمارا في الكفاءات 
الوطنيــة، حيــث يحــرص 
البنــك دائمــا علــى وضــع 
مبدأ الاســتثمار في الكوادر 
الوطنية الشــابة في مقدمة 
أولوياته، معربا عن سعادته 
بتوجه الشباب الكويتي إلى 
العمل فــي القطاع الخاص، 
وإصرارهم على العمل بجهد 

لتحقيق النجاح والتميز«.
وأكــد العبلاني أن البنك 
حريص على تطوير موظفيه 
بشكل مستمر عبر تهيئة بيئة 
عمل مثالية وتقديم البرامج 
التدريبيــة المختلفة لجميع 
التخصصات التي تتناسب مع 
كل درجة وظيفية، مبينا أن 
برنامج الأكاديمية يهدف إلى 
إعداد قيادات مصرفية وطنية 
شــابة ذات كفــاءات عاليــة 
تنافس الخبرات العالمية في 
جميع التخصصات المصرفية، 
وذلك لتلبية تطلعات البنك 
الرامية إلى الارتقاء المتواصل 
بالخدمات والنمو المضطرد 
للأنشطة والخطط التوسعية 
علــى المســتويين المحلــي 

والاقليمي.
وأوضــح أن البرنامج تم 
تصميمه وفق أعلى التقنيات 
التدريبية لتزويد المشاركين 
بالمهارات النظرية والعملية 
التي تغطي المجالات الأساسية 
المهمة في القطاع المصرفي، 
حيث يعد الأول من نوعه على 
مستوى القطاع الخاص في 
الكويت فــي مجال التدريب 
والتأهيــل للكوادر الوطنية 

الشابة لدى البنك.
بــأن الأكاديميــة  وأفــاد 

تباعــا بقيمــة 5 دنانيــر، 7 
دنانيــر و18 دينــارا، أما في 
باقــي دول العالم فتمنحهم 
إنترنت محدودا بسعة 500 
ميغابايــت، 1 غيغابايت و2 
غيغابايت بالقيمة نفسها، كما 
يستطيع العملاء الاستفادة 
من خدمة add-on عند انتهاء 
الباقة بأسعار مخفضة على 

باقتي 5 و7 دنانير.
وتمنــح باقــات التجوال 
الدفــع  عمــاء  الجديــدة 
الآجل والمسبق والإنترنت، 
مرونة وســهولة في اختيار 
ما يناســبهم خلال سفرهم 
وتواجدهم خارج الكويت من 
عروض واضحة ومدروسة 
وغيــر معقدة تتماشــى مع 
كل الفئــات، وذلــك لإرضاء 
متطلباتهــم واحتياجاتهم، 
حيث يمكنهم الاشتراك بهذه 
الباقات عبر إرسال i إلى 102.

تعكس رؤية الوطني حيث 
يضع مبدأ التنمية المستدامة 
للموارد والكوادر البشــرية 
في مقدمة أولوياته، بوصفه 
هدفا استراتيجيا ومسؤولية 
مشــتركة بين الدولة ممثلة 
بأجهزتها المختلفة والقطاع 

الخاص.
ودعا العبلاني المشاركين 
في البرنامج إلى بذل الجهد 
والمثابرة في العمل لتحقيق 
التميــز والتفــوق بما يمهد 
الطريــق للنمــو الوظيفــي 
وتقلد المناصب القيادية، لافتا 
إلــى أن نظام البنك الوطني 
يشــجع كل الموظفــن على 
اســتكمال دراستهم للدرجة 
الأعلى واستمرارهم في تنمية 
وتطوير مهارتهم وخبراتهم. 
إذ قــام البنــك بربــط نظام 
المالية  الترقيــات والحوافز 
بالشهادات العلمية والدورات 
التي يحصل عليها الموظف، 
وذلك حرصا من البنك على 
ضمــان التطويــر المســتمر 

لموظفيه.
ويحــرص بنــك الكويت 
الوطني علــى دعم موظفيه 
بشــكل مســتمر وتمكينهم 
وتأهيلهم عبر طرح البرامج 
المتخصصــة،  التدريبيــة 
والمصممــة وفــق معاييــر 
منهجية وعلمية تتنوع بين 
التدريــب والتطوير لإعداد 
الكوادر المهنية المتخصصة. 
ويوفر البنك في الوقت ذاته 
لأجل ذلك نخبــة من أفضل 
خبراء العمل المصرفي الذين 
يقدمــون خبراتهــم لهؤلاء 

الكوادر.

قياديو »الوطني« في استقبال الموظفين الجدد

العبلاني:
البنك أكبر الجهات 
في القطاع الخاص 

استثماراً
بالكفاءات

الوطنية »نفط الخليج«: 2186 فرصة تدريبية في 2017
الرئيــس  نائــب  أكــد 
التنفيــذي للشــؤون المالية 
والإدارية في الشركة الكويتية 
عبــدالله  الخليــج  لنفــط 
الشمري أن الشــركة تعمل 
بشكل دؤوب وبحرص كامل 
على تنمية العنصر البشري 
لديها من خلال تنفيذها برامج 
تطويريــة معمــولا بها في 
الشــركات النفطية الزميلة 
ووفق أرقى المعايير الدولية 
الحديثــة المختصة بتطوير 
العاملــة  البشــرية  القــوى 
فــي مجال النفــط. وأوضح 
الشمري في تصريح صحافي 
أن الشركة وايمانا منها بأن 
الناجح والاســتثمار  العمل 
الناجح وراءه قوى بشــرية 
تؤهله للنجاح، فانها تعتبر 
تطوير قدرات العاملين لديها 
مــن أولوياتهــا وفق خطط 
وبرامج مدروسة يلتحق بها 

العاملون على مدار السنة.
وفــي مجــال حديثه عن 
التــي تم تدريبهــا  الاعــداد 
خلال العام 2017 ذكر أن عدد 
التدريبية للعاملين  الفرص 

بلــغ 2186 فرصــة تدريبية 
موزعــة وفق نظام البعثات 
»الإجازات الدراسية« وبرامج 
مركــز التدريــب البترولــي 
وبرامج التدوير في الشركات 
الزميلــة وكذلــك  النفطيــة 
البرامج التدريبية الداخلية 
والبرامــج المحليــة إضافــة 
للبرامج الخارجية وبرامج 
الالتحاق بالشركات العالمية.
وعــن الجهة التي تتولى 
القيام بهذه المهمة قال: »انه 
انطلاقا من حرص الشــركة 
على تنمية العنصر البشري 
لديها فان فريق عمل التدريب 
الوظيفي يعمل  والتطويــر 
على تنفيذ الخطة التطويرية 
للعاملين وفقا لنظام الكفاءات 
المهنية والعامة المطلوبة من 
كل عامــل على حــدة، وذلك 
بالتنسيق مع جميع الجهات 
المعنيــة وفقــا للأســاليب 
التدريبيــة المعمــول بها في 
الشــركات النفطية الزميلة، 
ووفقــا لقائمــة معتمدة من 
قبل الإدارة العليا للشركات 
التدريبية بعد دراستها من 

الفريق المعني«.
وأوضح ان فريق التدريب 
والتطويــر الوظيفي يتولى 
اعــداد الخطــط التدريبيــة 
للحصــول علــى الخبــرات 
المطلوبــة وفق توجه يؤمن 
التنوع المهني والعام، حيث 
يستفاد من الشركات التابعة 
الكويتية  البترول  لمؤسسة 
من خبراتها من خلال نظام 
تدوير العاملــن في القطاع 
النفطــي بينما يتولى مركز 
البترولــي تنفيذ  التدريــب 
برامــج تدريبيــة منفذة من 
قبله، وينســق مع شــركات 
التدريب المحلية بخصوص 
البرامج التدريبية الداخلية 
والمحليــة فــي حــن تعتمد 
الشــركات العالميــة لنظــام 
إلحــاق العاملــن للبرامــج 

المهنية خارج الكويت.
وأشــار الشــمري الى ان 
الكويتيــة لنفــط  الشــركة 
الخليــج تعمل حاليا بنظام 
التعليــم والتدريــب  إدارة 
الموحد على مستوى القطاع 

النفطي.

عبدالله الشمري 

الشمري: تطوير 
قدرات العاملين

من أولويات
الشركة


