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المجدلي: تأهيل القيادات النسائية للعمل في »الخاص«

»إعادة الهيكلة« ناقش مع 40 مؤسسة 
إستراتيجية تنمية القوى العاملة الوطنية

عبدالهادي العجمي

أكــد أمين عــام برنامج 
إعادة هيكلة القوى العاملة 
التنفيذي للدولة  والجهاز 
فوزي المجدلي، أن البرنامج 
يقوم بكل الإجراءات الكفيلة 
بتحقيــق دعــوة صاحب 
السمو الأمير الى الاهتمام 
بالتنمية البشرية والتي هي 
أساس التنمية الاقتصادية 
الشاملة، موضحا ان الدول 
والمجتمعات ترقى وتتقدم 
بصــاح الإنســان، وبناء 
الانسان الكويتي في طليعة 

أولوياتنا. 
جاء ذلك خلال الاجتماع 
الذي عقد في مقر البرنامج 
أمس لوضع إستراتيجية 
تنمية القــوى العاملة مع 
أكثر من 40 مؤسسة لوضع 
الشــباب بالمهــن القيادية 
مــن خــال تكويــت اهــم 
المهن القيادية وفق برامج 
تدريبية احترافية يقوم بها 

البرنامج.
وقــال المجدلــي ان من 
واجب برنامج إعادة الهيكلة 
متابعة هذه الاستراتيجية 
وفقا لشراكتنا المثمرة التي 
تهــدف لمزيد مــن التنمية 
والتطويــر، كمــا اننــا لن 
فــي  فاعــل  دور  نغفــل 
المجتمــع وهــو دور المرأة 

إلــى  الكويتيــة فنســعى 
تمكينها ودعمها من خلال 
خلــق بيئة عمل مناســبة 
ووضــع برامــج خاصــة 
لتأهيل القيادات النسائية 
للعمل في مؤسسات القطاع 
الخــاص، مؤكــدا ان أبرز 
اهدافنــا للمرحلة الحالية 
والمقبلــة معرفــة نوعية 
البرامــج التدريبيــة التي 
تتوافق ومتطلبات التعيين 
في القطاع الخاص، وهذا 
ايمانا منا بأهمية التدريب 
فــي صقل المهــارات ودعم 
المواهب لتحقيق الاستقرار 
الوظيفي للكفاءات الوطنية 
في القطاع الخاص، ونحقق 
اهدافنا في عملية الاستقرار 
الوظيفي للكفاءات الوطنية 
ووضع خطة تنفيذية فقد تم 
التعاقد مع احدى الشركات 
العالمية المتخصصة في هذا 
المجال وســتقوم الشركة 
بتقديم عرض مرئي يتضمن 

جميع التفاصيل. 
بدورهــا، قالت مديرة 
إدارة تنمية القوى العاملة 
بالبرنامج إيمان الأنصاري 
ان المشروع يهدف الى بناء 
اســتراتيجية متوســطة 
المــدى تهدف إلــى إحداث 
نهضة مجتمعية شــاملة 
وتمثل غايتهــا للمرحلة 
القادمــة ورســالتها التي 

تتحــرك في ثلاثة محاور 
اساسية هي اعادة هيكلة 
ســوق العمل في القطاع 
الخاص  للسنوات الثلاث 
تواكب الاتجاهات الحديثة 
العالمية في التدريب، وضع 
خطــة شــاملة لتطويــر 
الوطنية  العمالة  وتنمية 
فــي القطاع الخــاص من 
خلال توحيد جهود برنامج 
الهيكلــة للأعوام  إعــادة 
وتكويــت   ٢٠١٧-٢٠١٨
المهن القيادية في القطاع 
الخــاص ووضــع خطــة 
لتمكين العناصر الوطنية 

لشغلها بكفاءة. 

فوزي المجدلي 

المطوطح لـ »الأنباء«: معاهد المساج تحت الرصد في مختلف مناطق الكويت

أوكار مساج »الأحمدي« المنافية للآداب في قبضة اللجنة المشتركة

عدد من المتشبهين بالجنس الآخر بعد ضبطهم خلال الحملة 

»الأنبــاء« حرص اللجنة على 
السلبية  الظواهر  ضبط كافة 
المتواجدة في ســوق العمل، 
وخاصة اذا كانت تلك الظواهر 
قد تســهم في تدمير شبابها 
المراهق واســتغلالهم مقابل 
لتعاليم ديننا  خدمات منافية 
الإسلامي وقيمنا الاجتماعية.
واضــاف المطوطــح أن 
الحملة التي ركزت على أوكار 
ومعاهد المساج المخالفة جاءت 
بعد رصد مسبق لها للتأكد من 
سلوكيات العاملين بها، مشيرا 
إلى أن اللجنة تضع تلك المعاهد 
على رأس أولوياتها لما يعرف 
عــن بعضها من أوكار بتقديم 
الخدمات المحرمة. وكشف عن 
ضبط عدد من المتشبهين بالنساء 
وذلك بتواجــد رجال مباحث 
الآداب الذين قاموا بدورهم في 

وضعهم بنظارة الآداب.

ثم ضبط المخالفين والمتشبهين 
بالجنس الاخر.

وخلال الحملــة رصدت 
المخالفات  »الأنباء« جملة من 
القانونية والأخلاقية الموجودة 
في تلك المعاهد، فمنذ صعودك 
على الســالم المؤدية للمعهد 
تبدأ الأضواء الحمراء والزرقاء 
الخافتة بالانتشار، كما لم تخل 
المراقبة  الممرات من كاميرات 
التي ترصد كل صغيرة وكبيرة 
في المعهد، لتصل في النهاية إلى 
غرفة شبيهة بغرفة العمليات 
التي تتواجد بها شاشات لمراقبة 
مداخل ومخارج المعهد تحسبا 
لأي مباغتة أمنية. وعلى هامش 
الحملــة، أكد رئيــس اللجنة 
المشتركة التابعة لمجلس الوزراء 
ونائب المدير العام لحماية القوى 
العاملة في الهيئة العامة للقوى 
لـ  المطوطح  العاملة عبــدالله 

لنوع الجلسات المقدمة، ليقوم 
بعد ذلك بالاتصال مع عناصر 
اللجنة ومباحث الآداب للقيام 
بأدوارهــم في تطويق جميع 
المنافذ المؤدية لتلك المعاهد من 

بهدف الحصول على خدمات 
المســاج التي تصاحبها اتفاق 
لممارسة بعض الأعمال المنافية 
مع أحد »المتشبهين« مقابل مبلغ 
مالي يتــم الاتفاق عليه وفقا 

تقدمه من خدمات مشــبوهة 
وجنســية تتعارض مع ديننا 
الإســامي الحنيف، تمثلت 
الخطة في قيــام أحد أعضاء 
اللجنة بالصعــود إلى المعهد 

الآداب معتمدين في ذلك على 
خطة محكمة تتركز على الرصد 
المسبق لتلك المعاهد التي تؤوي 
العديد من المتشبهين والنواعم 
من الرجال والتي اشتهرت بما 

كريم طارق

قامت اللجنة المشتركة بحملة 
أوكار ومعاهد  مشتركة على 
المساج في محافظة الأحمدي 
وبالتحديد في المهبولة والتي 
تقدم خدمات مشبوهة لروادها 
في منتصف الليل. وانطلقت 
الحملة في ساعة متأخرة من 
السبت وبالتحديد في  مساء 
تمام ١٠ مساء، باعتباره الوقت 
المفضل للباحثــن عن المتعة 
الحرام والأعمال المنافية للآداب 
المستترة وراء خدمات المساج 
الطبيعي  والتدليك والعــاج 
مقابل مبالغ مالية تتراوح بين 
١٠ و١٥ دينارا، وذلك وفقا لنوع 
التــي يقدمها هؤلاء  الخدمة 

المتشبهون.
وباشــرت اللجنة حملتها 
على تلك الأوكار برفقة مباحث 

أضواء خافتة في إحدى الغرف 

من الحملة 
٭ حرص رجال »المشتركة« 
على التواجــد بعيدا عن 
كاميرات المراقبة المتواجدة 

في المعاهد.
٭ بعض المتشبهين انكروا 
حيازتهم الاثباتات الخاصة 
التفتيش تبين  بهم وأثناء 

وجودها.
٭ زوار المعاهد أغلبيتهم 

من المراهقين والشباب.
٭ ضبط عاملة استقبال 
في أحد المعاهد والقانون 
يحظر عمل النســاء في 
الاماكن التي تقدم خدماتها 

للرجال.
٭ تحرير مخالفات بحق 
المعهد والعمالة المتواجدة به.

الصبيح: حريصون على تنفيذ أهداف وسياسات الإحصاء في الخطة الإنمائية للدولة

تعاون بين »الإحصاء« و»التقدم العلمي« لتنفيذ المسوح
كريم طارق

بحضــور وزيرة الشــؤون 
الدولة  الاجتماعيــة ووزيــرة 
للشــؤون الاقتصاديــة هنــد 
الصبيح ومدير الادارة المركزية 
للاحصاء عثمان العثمان ومدير 
عام مؤسســة الكويت للتقدم 
العلمي د.عدنان شهاب الدين، 
وقعت الادارة المركزية للإحصاء 
و»التقدم العلمي« أمس اتفاقية 
لتنظيم التعاون بينهما في إطار 
التعاون بين الجهات المختصة 
بالدولة من اجل المســاهمة في 
تبادل البيانات وتنفيذ المسوح 
والاستبيانات الإحصائية لخدمة 
الأبحاث والتنمية بالدولة، ووقع 
الاتفاقية عــن الادارة المركزية 
للإحصاء الوزيرة هند الصبيح 
وعن مؤسســة الكويت للتقدم 
العلمي د.عدنان شهاب الدين. 
وقالت الصبيح ان توقيع هذا 
النــوع مــن الاتفاقيــات يأتي 
انطلاقا من الحرص على تنفيذ 
اهــداف وسياســات الإحصاء 
بالخطة الإنمائيــة 2016/2015 
ـ 2020/2019 المتعلقــة بتعزيز 
مجــالات التعــاون الإحصائي 

المشترك محليا وإقليميا وعالميا 
خلال العمل على تكامل وتبادل 
البيانــات بــن الإدارة المركزية 
للإحصاء والجهات المعنية، بما 
فيها القطاع الخاص ومنظمات 
المجتمــع المدنــي، فضــا عــن 
تعزيز الربط الآلي مع الجهات 
المختلفــة، وتنويــع وزيــادة 
اتفاقيات وبروتوكولات التعاون 
الإحصائي مع الجهات ذات الصلة 
إقليميــا وعالميا خاصــة مركز 

الإحصــاء الخليجــي، واللجنة 
لــأمم المتحــدة،  الإحصائيــة 
ومنظمــة الاســكوا، بمــا يعزز 
الارتقاء بالخبــرات والخدمات 
الوطنيــة، علاوة  الإحصائيــة 
على وضع آليات لضمان تزويد 
الجهات المســؤولة عــن إصدار 
المؤشــرات الدوليــة بالبيانات 
الدقيقة والصحيحة عن الكويت 
مــن خــال الإدارة المركزيــة 
للإحصــاء. وأكــدت الصبيــح 

على أهمية مد جسور التعاون 
بين كل الجهات المســتفيدة من 
البيانــات الإحصائيــة وأهمية 
البيانــات والمعلومات  توفيــر 
الاحصائية الرسمية لكل الجهات، 
مشيرة الى ان هذه الاتفاقية تأتي 
برغبة مــن الطرفين في تعزيز 
العلاقــات الثنائيــة في شــتى 
التي تتعلق  التعــاون  مجالات 
بالإحصاءات، خصوصا تطوير 
العلاقات الثنائية في مجال العمل 
الإحصائي والتنمــوي وتبادل 
الخبرات العلمية في كل المجالات 
المعنية في هذا الإطار وســعيا 
منهمــا لإيجاد آلية تعاون أكثر 
فاعلية بين المنتجين للإحصاءات 
والمعلومات والمستخدمين لها. من 
جانبه، أكد د.عدنان شهاب الدين 
ان الاتفاقية تأتي في اطار توفير 
البيانات والمعلومات الاحصائية 
مــن خــال الادارة المركزيــة 
للاحصائيــة والمنــاط بها ذلك، 
مشيرا الى ان مؤسسة الكويت 
للتقدم العلمي التي اوكل اليها 
المرسوم الاميري بانشائها مهمة 
اساسية وهي تطوير ودعم انشاء 
منظومة العلــم والتكنولوجيا 

والابتكار في الكويت.

)متين غوزال(  الوزيرة هند الصبيح ود.عدنان شهاب الدين يتبادلان وثائق الاتفاقية	

شهاب الدين: دعم 
إنشاء منظومة 

العلم والتكنولوجيا 
والابتكار بالتعاون 

مع الجهات 
المختصة

خلال لقاء مفتوح بين »القوى العاملة« وممثلي البعثات الديبلوماسية في الكويت

المطوطح: تسجيل بلاغات التغيب »أون لاين« ورسائل لطرفي العلاقة
عادل الشنان

أوضح نائــب المدير العام 
لحمايــة القــوى العاملــة في 
العاملة  العامة للقوى  الهيئة 
التــزام  عبــدالله المطوطــح 
باحتــرام حقــوق  الكويــت 
الإنسان وحماية القوى العاملة 
انطلاقا من المبادئ الراسخة في 
الدستور الكويتي والتشريعات 
الوطنية، لافتا الى عدم تطرق 
البعثات الديبلوماسية لمناقشة 
اي مشــكلات مع الهيئة كون 
التنسيق يكون دائما مع وزارة 
الخارجية مباشرة، الا اننا نرد 
على اي استفســار وطلب من 
الديبلوماســية بكل  البعثات 
رحابــة صدر، مشــيرا الى ان 
بعض البعثات الديبلوماسية 
لديها تضارب في مفهوم هيئة 
القوى العاملة ووزارة الشؤون، 
ونحن بدورنا نبين لهم ما تم 
بعد صدور مرسوم عام 2013 
واختصاصات الهيئة وأهدافها.
وكشــف المطوطــح، فــي 
تصريح صحافي على هامش 
اللقــاء المفتــوح مــع ممثلــي 
البعثات الديبلوماسية صباح 
امــس في فندق الشــيراتون، 
عن ان النظام الآلي سيشــمل 
تسجيل بلاغات التغيب »أون 
الى  الرســائل  لاين« وتفعيل 
الطرفين صاحب العمل والعامل، 
مؤكدا ان أي تطبيق لعمل آلي 
حديــث قد ينتــج عنه بعض 
الأخطاء، ونحن حريصون على 
متابعة النظام لتلافي أي خلل 
أو خطأ، وايضا وصول إشعار 
عبر النظام الآلي مباشرة الى 
العامل بشأن البلاغ المقدم ضده 
من صاحب العمــل، موضحا 
ان اللقــاء جــزء مــن الحملة 
التنظيمية لقطاع حماية القوى 
العاملة وهو لقاء مع الهيئات 
الديبلوماسية لاطلاعهم على 
الــدور الكبير الــذي تقوم به 
»القوى العاملة« لتأمين الحماية 
الاجتماعية وبيان الإجراءات 
والقرارات المنظمة لذلك وحماية 
العمالة والحرص على سلامتها.

وبيّ ان قــرار منع دخول 
العمالــة تحت ســن 30 عاما 

مــن حملــة الدبلــوم فأعلــى 
ســيتم تطبيقــه فــي يوليــو 
المقبل، ومن لايحمل شهادة لا 
يشــمله القرار، كما ان القصد 
منه التأكد من حصول العمالة 
على خبرات كافية ويكون لهم 
دور فعــال، مضيفا ان الهيئة 
حرصــت على حضــور كافة 
مؤسسات المجتمع المدني الى 
جانب البعثات الديبلوماسية 
فــي اللقــاء، بالإضافــة الــى 
الجهات الحكومية مثل وزارة 
الداخليــة ممثلة في شــؤون 
الإقامة وإدارتي العمالة المنزلية 
والاتجــار بالبشــر، والادارة 
القنصليــة فــي »الخارجية« 
وغرفــة التجــارة والصناعة 
والاتحاد العام لعمال الكويت، 
مؤكدا ان الدعوة تم توجيهها 
للجميع ولم يتم استثناء اي 
ســفارة نهائيا وذلك من باب 
التعاون مع الجميع والاطلاع 
على القوانين واللوائح مباشرة، 
مؤكدا على منع صاحب العمل 
من حجز جواز السفر الخاص 
بالعامل ويفترض من العامل 
الا يقوم بتسليمه الى صاحب 
العمل، داعيا الى ان يكون هناك 
تثقيف للعمالة قبل إرسالها الى 
الكويت. وحول العمالة التي 
ليست لها سفارات بالكويت، 

قال: نستقبل الشكاوى الخاصة 
بهم ويتم التنســيق مع اقرب 
بعثة ديبلوماســية لحضور 
ممثل السفارة من اقرب دولة، 
الكويت باحتضان  وتتشرف 
مليــون و600 الــف عامل من 
مختلف الجنســيات، ولســنا 
مدينة فاضلــة وهناك اخطاء 
قد تقــع خاصة اذا كنا نعمل، 
وهذه الاخطاء بعضها مقصود 
وبعضها غير مقصود، مبينا 
ان مشــكلة العمالــة المنزلية 
ومــا يخصها لا تتبــع الهيئة 
بل ادارة العمالة المنزلية التابعة 
الداخلية، مستعرضا  لوزارة 
أبرز الاجراءات التي قامت بها 
»القوى العاملة« منذ انشائها 
من خلال تنظيم سوق العمل 
في حدود الاختصاصات والمهام 
المناطــة بهــا وفقــا للقوانين 
المنظمة لسوق العمل بالقطاعين 
الاهلــي والنفطــي، وفــي ظل 
الكويــت باتفاقيات  التزامات 
حقوق الانسان ومنظمة العمل 
الدولية، صادقت على العديد 
من الاتفاقيات الدولية في هذا 

المجال.
الهيئــة  ان  الــى  ولفــت 
اطلقــت حملــة اعلامية تحت 
وتهــدف  »تعزيــز«  شــعار 
لتعزيز مفهــوم العمل اللائق 

في الكويــت، وتوعية اطراف 
الانتــاج بما يخــدم توجهات 
التنمية مــن خلال خلق بيئة 
عمل آمنة ومســتقرة وعادلة 
يشــارك فيها الجميــع، وذلك 
إيمانا منا بأهمية دور العامل 
البارز في بناء وتطوير وتنمية 
ورقي البلاد، مؤكدا ان القانون 
رقم 2010/6 بشــأن العمل في 
القطاع الاهلي يواكب المتغيرات 
الجديــدة ويمثل خطوة مهمة 
لتنظيــم العلاقة بــن العمال 
وأصحــاب العمــل فــي ظــل 
الاتفاقيــات العربية والدولية 
التــي صادقت عليها الكويت، 
وقــد تميــز بوضــع القواعد 
المتعلقــة بتشــغيل الاحداث 
والنساء، وكل ما يتعلق بعقد 
العمل وما يجب أن يتضمنه. 
ذكــر ان انشــاء مركــز ايواء 
العمالة الوافدة كان فكرة رائدة 
في الدول المستقبلة للعمالة في 
المنطقة، ومــا يؤكد على ذلك 
الاشادة التي تلقاها المركز من 
ممثلي البعثات الديبلوماسية 
العاملــة، فضلا عما تلقاه من 
ايجابيــة تجــاه  ردود فعــل 
الخدمــات المقدمة للعمالة من 
قبل وفــود المنظمات الدولية 
العاملــة فــي مجــال حقــوق 

الانسان.

عبدالله المطوطح متحدثا 

عبدالله المطوطح والسفير المصري طارق القوني في مقدمة الحضور )عادل سلامة( 

لمشاهدة الڤيديو
أو يمكن استخدام QR كود أو

الكويت تحتضن 
مليوناً و600 ألف 

عامل من مختلف 
الجنسيات

لا يجوز لصاحب 
العمل حجز جواز 

السفر الخاص 
بالعامل 

مشكلات العمالة 
المنزلية لا تتبع 
»القوى العاملة«

بل وزارة الداخلية

شدد خلال ملتقى الأحد على أهمية حل الخلاف

النصف: احرصوا  على »الاتحاد الخليجي« 
وإلا فإن مجلس التعاون سيكون بلا قيمة

فرج ناصر

شدد وزير الإعلام الأسبق سامي النصف 
على أن مجلس التـــعاون لدول الخلــيج 
العربيــة أثبت في اكثر من مرة تماســكه 
وقدرته على مواجهة التحديات والصعاب 
التي تعترض طريق أمنه واستقراره، وخير 
دليل على ذلك كارثة الغزو الصدامي التي 
واجهتها الكويت وتصدت لها دول المجلس 
مجتمعة بموقف صلب حتى اســتطاعت 

تحرير الكويت خلال 6 أشهر. 
وقال النصف ندوة بعنوان »مستقبل 
الوحدة الخليجية وانعكاساتها الداخلية« 
التي أقامها »ملتقى الأحد« مساء أمس الأول 
في منطقة عبدالله المبارك »إن العلاقات 
الخليجية - الخليجيــة أصبحت اليوم 
بحاجة إلى عودة تماســكها وتقاربها مع 
بعضها بعضا حتى تعود إلى سابق عهدها 
وألا يبقــى هذا الوضــع المختلف وتبقى 

الحدود مغلقة  بين بعض الأعضاء«.
وأضاف ان الخوف من وجود أجندات 
خارجية تحول الخلاف الخليجي إلى صراع 
دائم ومستمر مما قد يفتح الاحتمالات على 

مصراعيها مادام استمر الانسداد بين دول 
الخليــج العربي ولهذا نحتاج الى تفتيت 

هذا الخلاف ووأد أسبابه. 
وأشار إلى أن أبناء دول مجلس التعاون 
لدول الخليج العربية بحاجة إلى وضع 
أرضية قابلة للحل النهائي للأزمة القائمة 
شريطة الاعتماد على تقديم تنازلات من 
الأطــراف قبــل الجلوس علــى طاولات 

التفاوض لكي نطوي هذا الخلاف.
وبــن أن دول مجلس التعــاون ان لم 
تعمل على حل الأزمة الحالية، والحرص 
على استمرار الاتحاد الخليجي فإن أهمية 
المجلس ستذهب ويبقى كهيكل لا قيمة له. 
وقــال النصــف إن التحديــات التــي 
نواجهها غير مسبوقة فالوضع الإقليمي 
يعــج بالعديــد مــن الأحــداث والمخاوف 
التي قــد تكون اقتصاديــة كتغير أهمية 
النفط وتحوله إلى ســلعة لا قيمة لها أو 
التداعيــات التي تحيــط بنا لأنه لا يمكن 
فصل الخليج عن المشاكل المحيطة به، لذا 
فلابد من تحصين الجبهات الداخلية لكل 
دولة حتى تســتطيع مواجهة التحديات 

والمتغيرات.

سامي النصف وحمود البغيلي


