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72 مليوناً و900 ألف دينار لتنفيذ

البناء العمودي في جابر الأحمد السكنية

أحد البيوت في مدينة جابر الأحمد

عادل الشنان

كشف تقرير التنفيذ الشهري 
العامــة للرعايــة  للمؤسســة 
المقــاول  الســكنية اســتكمال 
أعمال مشــروع إنشــاء وإنجاز 
وصيانة عدد 290 شقة بالقطاعين 
N3 وN1 إضافــة إلى 350 شــقة 
والمبانــي التابعــة لهــا وأعمال 
الرئيســية والبنية  الخدمــات 
التحتية بالمحور الخدمي لمدينة 

جابر الأحمد بعد سحب الأعمال 
من المقاول الســابق. وأشــارت 
المؤسسة إلى أن العقد الخاص 
بتنفيذ البناء العمودي في المدينة 
بلغ 72 مليونا و900 ألف دينار 
فــي حين بلغت نســبة الإنجاز 
حتــى الشــهر الماضــي %27.3 
متوقعــا إتمام الأعمــال يونيو 
2019. وأضاف التقرير مباشرة 
قطاع التنفيذ أعمال صيانة مركز 
الشــباب بالقطــاع N3 في ذات 

المدينة بقيمة 8 ملايين و170 ألف 
دينار على أن يتم إنجازه بشكل 
كامل في سبتمبر 2019 يسبقها 
فــي فبراير الانتهــاء من أعمال 
إنشاء طبقة الأسفلت السطحية 
والبنود المرتبطة بها بالقطاعين 
N3 وN1 شاملة الطرق الرئيسية. 
وأعلنت المؤسسة استلامها أعمال 
الداخليــة والخارجية  الإنــارة 
بالقطاعين N3 وN1 بقيمة تعاقدية 

بلغت مليونا و78 ألف دينار.

بلغت نسبة الإنجاز 
27.3% ومتوقع 

الانتهاء منها في 
يونيو 2019

لجنة المرأة الدولية احتفلت بالأعياد الوطنية

ندى أبونصر

أكــد محافــظ الفروانية 
الشــيخ فيصــل الحمــود 
أهمية دور المرأة ومكانتها 
فــي المجتمعات وإســهامها 
بقوة في بناء ونهضة وتقدم 

المجتمع والفرد.
وأشــار خلال مشاركته 
نشــاط فريق لجنــة المرأة 
الدوليــة بمناســبة حلول 
العيد الوطني ويوم التحرير 
المجيد إلى حــرص القيادة 
المــرأة  الحكيمــة بأهميــة 
ودورهــا البــارز علــى كل 

الأصعدة.
وأشاد بدور فريق لجنة 
المــرأة الدوليــة التطوعــي 
الــذي يهدف إلــى الاهتمام 
البرامــج  بتقــديم أفضــل 
والأنشطة لزوجات السفراء 
والديبلوماسيين المعتمدين 

بالدولة.
بدورها أكدت مستشارة 
لجنة المرأة الدولية نرجس 
المــرأة  الشــطي ان لجنــة 
الدوليــة أصبحت معروفة 
على مســتوى الكويت وتم 
تسجيلها في وزارة الشؤون 
كفريــق تطوعي يهدف الى 
تقــديم افضل الخدمات الى 
الديبلوماسيين من زوجات 
سفراء وجميع من يعمل في 

السلك الديبلوماسي.
وأشــارت الى ان هدفها 
الأساسي هو تبادل الثقافات 

الى جانب الأنشطة الشهرية، 
حيث تقدم كل شهر تاريخ 
وعــادات وتــراث دولة من 

الدول.
وأضافت الشطي خلال 
الاحتفــال بالعيــد الوطني 
والتحرير بحضور محافظ 
الفراونيــة الشــيخ فيصل 
الحمــود وأمــن عــام دول 
التعــاون ســابقا  مجلــس 
عبــدالله يعقــوب بشــارة 
وحشد من زوجات السفراء 
والديبلوماسيين في الكويت 
ان شهر فبراير هو شهر 
الكويــت حيث  احتفــالات 
تحتفل بجميع مؤسســات 
الوطنــي  الدولــة بالعيــد 

والتحرير. 

اللجنــة  ان  وأشــارت 
تخــدم الكويــت في عرض 
تــراث الكويــت وتاريخــه 
لزوجات السفراء وأوضحت 
ان اللجنــة تقــوم بزيارات 
ثقافية واجتماعية شهرية 

لمؤسسات الدولة.
الفريق  وأشــادت بدعم 
المتقاعد ثابت المهنا والشيخ 
فيصل الحمود والشيخ فواز 

الخالد الدائم للجنة.
وتخلــل الحفــل كلمــة 
د.عبدالله يعقوب البشارة 
تكلم فيها عن تاريخ الكويت 
وتراثها ما قبل الاســتقلال 
وبعده وفي فترة الاحتلال 
العراقي والمراحل التي مرت 

بها.

)قاسم باشا( هدية تذكارية للشيخ فيصل الحمود 	

الشيخ فيصل الحمود ود. عبدالله بشارة والسفير الروسي اليكسي سولوماتين مع الحضور في الاحتفال 

التقييم السنوي لموظفي »الأشغال«: 
30% الالتزام بالحضور والانصراف 

و70% للمسؤول المباشر
فرج ناصر

اصدرت وكيلة وزارة الاشغال قرارا اداريا 
يقضي بتطبيق قرار ديوان الخدمة المدنية رقم 
1 لســنة 2018 الجديد والخاص بشأن التقييم 
الســنوي الخــاص لموظفــي وزارة الاشــغال 
لمكافآت الأعمال الممتازة والدرجات بالاختيار 
والتظلمات والذي ينص على ان يكون التقدير 
العام للموظف 30% على الالتزام بمواعيــــد 
الحضــور والانصراف من قبل ديوان الخدمة 
المدنية فيمـا الـ 70% المتبقيــة من التقدير العام 
فستكون بيد المسؤول المباشر للموظف وذلك 
بناء على قرار ديوان الخدمة المدنية والقاضي 
بتعديل اســس ونظــام آلية التقييــم لوزارة 
الاشغال والوزارات الاخرى والذي حصلـــت 

»الأنبـــاء« على نسخة منــه.
واضاف ان عوامل تقييم الموظفين ستقسم 
الى خمس بنود هي: عوامل كفاءة الاداء الفردي 
وكفاءة الاداء الجماعي والقدرات الشــخصية 
وتقييم شاغلي الوظائف الاشرافية وهذه البنود 

مخصص لها نسبة ‎%‎70 من التقدير العام.
واشار إلى ان البند الخامس مخصص لها 
بنســبة ‎%‎30 من التقدير العام وتمثل عوامل 
قياس مــدي الالتزام بالدوام الرســمي، وهذا 
البنــد يتم تطبيقه علــى البنود الثلاثة وهي 
مجموع مدى التأخير خلال سنة التقييم ومدى 
الالتزام بمواعيد الحضور والانصراف وعدد 
ايام الانقطاع من دون اذن خلال سنة التقييم.
وقال ان الوزارة ســتعمل بهذا القرار بدءا 
من الاسبوع المقبل في جميع قطاعات وادارات 

الوزارة المختلفة.
وكشف ان هذا التقييم سيعتمد على تقييم 

الوزارة للعام الحالي.

فيصل الحمود: للمرأة دور حيوي في بناء ونهضة المجتمعات

الشطي: تسجيل 
لجنة المرأة الدولية 
في الشؤون كفريق 

تطوعي


