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أكثر من الأصحاء، مستشهدة 
بتجربة موظفي الهيئة من ذوي 
الإعاقة ممن أثبتــوا جدارتهم 
وكفاءتهم وإخلاصهم في العمل، 
موضحــة أنه يتــم دمج ذوي 
الإعاقة الذهنية البســيطة في 
العمل من خلال المهن الحرفية 

التي يمكنهم التعامل معها.

إقبال من الشركات
بدوره، قال مدير عام الهيئة 
العامة للقوى العاملة بالوكالة 
د. مبارك العازمي إن الهدف من 
هذا البوث التوعوي هو دعوة 
القطــاع الخاص لتقديم فرص 
العمل وذلك بالتعاون مع إعادة 
الهيكلة الهيئة العامة لشؤون 
ذوي الإعاقة لافتا إلى أنه باكورة 
العمل المشترك بين هذه الجهات 
متمنيا أن يشــكل ذلك فرصة 
الفرص لهذه الشريحة من الأبناء 
للعمل في القطاع الخاص في 
مختلف المهن والاختصاصات 
وتكون نواة لنجاحها في هذا 

القطاع. 
وأضــاف أنــه تم دعوة 77 
شــركة أبدى 30 منها موافقته 
على المشــاركة، لافتــا إلى أن 
التواصــل مســتمر مــع بقية 
الشــركات للتنسيق معها في 
تعيين ذوي الاحتياجات لافتا 
إلى أن أغلب الشــركات تطلب 
حاليا السبق في ان تكون أولى 

الشــركات التــي تعــن ضمن 
طاقمها من ذوي الاحتياجات.

واعرب عــن توقعاته بأن 
توفــر هــذه الشــركات جميع 
الفــرص المطلوبــة أمــام هذه 
الفئة مثنيا على التزام الشركات 
وإقبالها على المشاركة منذ بداية 
الإعلان عن الفعالية.  وأوضح 
أن هنــاك عقوبــات ســتكون 
على الشــركات التي لديها 50 
عاملا فأكثر ولم تلتزم بنسبة 
التعيين المحددة بـ %4‏ مؤكدا أن 
هناك بعض الإجراءات الإدارية 
سيتم اتخاذها حيال الشركات 
التي لا تلتزم بتوظيف النسبة 
المطلوبة لافتا إلى أنه تم حصر 
عــدد الشــركات بالتعاون مع 
هيئة القــوى العاملة وتجري 

مخاطبتها لإجراء اللازم.

موقع تعريفي:
من جهته، قال الأمين العام 
المساعد لشؤون القوى العاملة 
في برنامج إعادة الهيكلة بندر 
الراشــد إن الهــدف مــن هــذه 
الفعالية تعريف ذوي الإعاقة 
بالفرص المتاحة لهم في القطاع 
الخاص تطبيقا لمواد القانون، 
لافتا الى انه اليوم الأول لتدشين 
أول موقــع تعريفــي على أن 
يتبعــه اكثر مــن موقع خلال 
الأيام المقبلة لتفعيل إجراءات 
التعيين بالتنسيق مع الجهات 

الإعاقات الذهنية
أو الحركية البسيطة 
والمتوسطة لا تمنع 
أصحابها من الدمج 

في المجتمع وإيجاد 
الفرص الوظيفية لهم

العازمي: دعم خاص 
للشركات التي تعيّ 

ذوي الاحتياجات 
بنسبة أكبر من %4

الراشد: الباب مفتوح 
في قطاع القوى 

العاملة ببرنامج الهيكلة 
لاستقبال جميع فئات 

ذوي الإعاقة

حنان عبدالمعبود

أعلن استشاري أشعة تداخلية 
وبروفيسور في قسم الأشعة كلية 
الطب ـ جامعة الكويت د.طارق 
سنان أنه تم بحمد الله عمل عملية 
لحالة تعتبر من أندر الحالات في 
العالــم، وتم إنقاذ حياة مريض 
صغير في السن في الثلاثينيات 
من العمر. وأكد سنان في تصريح 
صحافي أن المريض قام بالسعال 
بشكل عادي إلا أن السعال أدى 
إلى نزيف أثناء الســعال، وكان 
النزيف بكميــة كبيرة مما أدى 
إلى اضطرار المريض الى لجوء 

للمستشفى.
واستمر النزيف بشدة، وقام 
د.عبــدالله المطيــري أخصائي 
الصــدر بعمــل منظــار عاجــل 
تبين أنــه لا يمكن رؤية مصدر 
النزيف الــذي بالرئة، فتم عمل 
أشــعة مقطعية، وأشعة عادية 
لم تبين ســبب النزيــف. وقام 
المستشفى باســتدعاء د.طارق 
سنان بصورة عاجلة وطارئة في 
منتصف الليل، وقام د.سنان على 
الفور بعمل قسطرة،  وتبين أن 
هناك فتحة مباشرة بين الشريان 
الرئيســي في الرئة اليســرى، 
اليســرى،  الهوائية  والقصبــة 
وعندمــا تم حقن الحبيبات في 
محاولة لسد هذه الفتحة، تبين 
أن الفتحــة كبيــرة جــدا، وأن 
الحبيبات كانت تذهب مباشرة 
إلى القصبة الهوائية مما يعنى 
أن المريــض كان ينزف بشــدة. 
وطلب د.طارق سنان عمل فحص 
دم ســريع للمريض، وتبين أن 
نسبة الهيموجلوبين هبطت عنده 
مــن 14 إلى 4 فقط، مما يعرض 
حياتــه للخطر، وقــام د.طارق 
بعدها بوضع لولب معدني لسد 
الشريان الرئيســي المؤدي إلى 

مكان النزيف، 

إنقاذ مريض أصيب 
بنزيف نادر في الرئة

 د. خلود العلي ود. خالد الصالح يتقدمان الحضور� )عادل سلامة(

حنان عبدالمعبود

تحت رعاية وزير الصحة 
الشيخ د.باسل الصباح، احتفل 
مركز الكويت لمكافحة السرطان 
أمس باليوم العالمي للسرطان، 
تزامنا مع فعاليات الأســبوع 
الخليجي لمكافحة الســرطان 
الذي يقام خــال الفترة من 1 
إلى 7 فبراير. وبهذه المناسبة 
قالــت مديــرة مركــز الكويت 
لمكافحــة الســرطان د.خلــود 
العلــي إن الاحتفــال يعكــس 
اهتمــام وزارة الصحــة فــي 
تســليط الضوء علــى أهمية 
رفع مســتوى الوعي للوقاية 
والكشف المبكر للفرد والمجتمع 
عن هذا المرض، مبينة أن اليوم 
العالمي الذي يقام ســنويا في 
الرابع من فبراير يعد فرصة 
فريدة لرفع الوعي على مستوى 
العالم اجمع. وأوضحت العلي 
أن مرض السرطان يعتبر من 
أكبــر المشــاكل الصحية التي 
تواجــه دول العالم، كما يعد 
من أهم أسباب الوفيات على 
الصعيــد العالمــي، مبينة أن 
شعار الأسبوع الخليجي هذا 
العام »40% وقاية.. 40% شفاء« 
يعني أنه في الإمكان الوقاية 
من 40% من حالات السرطان، 
عبر تلافــي عوامل الخطورة 

الرئيســية، و40% من الممكن 
شــفاء الحالات عند الكشــف 
المبكر. ولفتــت العلي إلى أن 
اليوم العالمي يهدف إلى تحسين 
النظــرة العامة تجاه المرض، 
وتبديد المفاهيم الخاطئة حوله، 
وهو ما يتطلب توعية علمية 
مكثفة تعتمد علــى الحقائق 
العلمية ومستجدات الأبحاث، 
بهدف الحد مــن الخوف منه 
وإخفاء الإصابــة به. وبينت 
أن الســرطان يعتبر الســبب 
الثانــي للوفيات في الكويت، 
حيث ان معــدل الإصابة لدى 
المواطنــن يصــل إلــى 100 
إصابــة لكل 100 ألف نســمة، 
في حين يصل لدى المواطنات 
إلــى 138 إصابة لكل 100 ألف، 

موضحــة أن متوســط العمر 
عند الإصابة يكــون 55 عاما، 
موضحة أن 33% من الحالات 
كانــت أعمارها 60 فأكثر و%5 
من الحالات كانت بين الأطفال 
أقل من 18 سنة. وأشارت إلى أن 
أكثر سبب لوفاة السيدات هو 
سرطان الثدي والرحم وعنق 
الرحم والقولون، في حين ان 
سرطان البروستاتا في مقدمة 
أنواع السرطان تشخيصا عند 
الرجال.  من جهته، كشف الأمين 
العام للاتحاد الخليجي لمكافحة 
الســرطان د.خالد الصالح ان 
نسبة الإصابة بالسرطان تعتبر 
ثابتة في الكويت وهي 150 لكل 
100 ألف نســمة غير أن أرقام 
الإصابة تزيد مــع زيادة عدد 

سكان. وبين الصالح ان سرطان 
الثدي في الكويت يشكل ربع 
حــالات الإصابة بالســرطان 
ويليه بالنسبة للنساء سرطان 
القولون والمستقيم فيما يحتل 
ســرطان البروســتاتا المركز 
الأول بالنسبة للرجال ويليه 
سرطان القولون والمستقيم وان 
كل هذه الأورام قابلة للوقاية 
والكشف المبكر. وأشار إلى أن 
التوعية هي خط المواجهة الأول 
لمكافحة السرطان وتمنع وقوع 
الســرطان بنحو 40% وتزيد 
نسبة الشفاء بنحو 40% اخرى، 
مشيرا الى ان كانت هناك 2200 
حالة اصابة بالسرطان سنويا 
فإن 900 حالة يتجنبون وقوع 
مرض السرطان بسبب التوعية.

العلي أشارت إلى أن الاكتشاف المبكر يزيد حالات الشفاء

تلافي عوامل الخطورة يقي من السرطان بنسبة %40

محمد العازمي

حنان عبدالمعبود

المســاعد  الوكيــل  أكــد 
بــوزارة  للشــؤون للماليــة 
الصحة محمد العازمي حرص 
الوزارة وحرصه شخصيا على 
التعــاون مع جميــع الجهات 
الرقابيــة في إحــكام الرقابة 
على المال العام رغم الظروف 
التي مــرت بها الوزارة خلال 
المالية ٢٠١٥/٢٠١٦  الســنوات 
أدت  والتــي  و٢٠١٧/٢٠١٦ 
لظهور كثيــر من التجاوزات 
الماليــة والتعاقدية وتحولت 
لقضايا شــبهة التعدي على 
المال العــام والإحالة للنيابة 
العامة وهيئة مكافحة الفساد 
ومازالت معروضه لاستكمال 

التحقيقات.
وذكر العازمي في تصريح 
صحافــي إن هنــاك عقودا تم 
توقيعهــا دون عرضهــا على 
المالــي ومــا زالــت  الجهــاز 
معروضة على النيابة للتحقيق 
فيها، نافيا ان يكون له اســم 
من أسماء القياديين المعروضة 
أسماؤهم على النيابة العامة، 
وذلــك لحرصــه علــى اتباع 
القنوات التعاقدية القانونية 
والممتلــكات العامة، لافتا إلى 

ان جميــع قياديي ومفتشــي 
ديوان المحاسبة يعرفون دور 
الجهاز المالي ممثلا برئيســه 
فــي الدفــاع عــن المــال العام 
ومساعدة الجهات الرقابية في 
توفير البيانات المطلوبة لإعداد 

تقاريرهم السنوية.
واســتغرب قيــام لجنــة 
فــي تجــاوزات  التحقيقــات 
الصحة بزج اسمه واسم بعض 
المسؤولين بوزارة الصحة ضمن 
توصياتهــم والتــي جانبهــا 
الصواب لتحويل قياديي وزارة 
الصحة لهيئة الفساد والنيابة 
العامــة دون ذكــر الجريمة أو 
شبهة التعدي على المال العام 

التي اقترفها كل منهم.

وأضاف ان معظم المواضيع 
التي ذكرتها اللجنة أصلا محولة 
للنيابة العامة سواء من الوزارة 
أو من هيئة الفساد وليس هناك 
داع لإحالتهــا مــرة أخرى مثل 
عقد »ايتنا« وبعض الشركات 
والتمريض وتجاوزات المكاتب 
الصحية بواشنطن وفرانكفورت 

ولندن وباريس.
وبين أن تجــاوزات العلاج 
بالخارج ذكرها ديوان المحاسبة 
في تقاريــره للعام ٢٠١٤/٢٠١٥ 
وان هنــاك ضغوطــا نيابيــة 
لتمريــر معاملاتهــا، وبالتالي 
يفترض التحقيق فيها للوقوف 
على المتســببين فــي هدر المال 
العــام والتي تجــاوزت 6000 
معاملــة منها اكثر مــن 4000 
معاملة والتي استطاع الديوان 
الاســتدلال على ختم الأعضاء 
عليهــا، والآلاف الباقية بدون 

ختم.
وأفاد بأن وزارة المالية هي 
من تقوم بتحويل الدفعات المالية 
للأعوام السابقة متجاوزة البند 
المختــص لعلمهــا أن تقديرات 
وزارة الصحة السنوية بمشروع 
ميزانيتهــا يخفض مــن قبلها 
الماليــن  المراقبــن  وبتوقيــع 
الذيــن يتبعــون وزارة المالية 

دون مخالفة أو وقف.
وأشار إلى ان تقرير اللجنة 
لم يــأت بالإجماع وان التقرير 
الــذي اطلعنــا عليه للأســف 
بالمواقــع الإلكترونية يؤكد أن 
هنــاك اعتراضــات مــن بعض 

أعضاء اللجنة حوله.
وتمنى العازمي من الاخوة 
ممثلي الأمة أن يطلبوا معلومات 
أكثر عما جاء في التقرير لتأكيد 
الإدانات من عدمــه أو تحويل 
الموضــوع لديــوان المحاســبة 
لاعتماد ما جاء به من توصيات 
خاصة، وان هناك أشخاصا لم 
يتــم اســتدعاؤهم مثل الملحق 
المالــي بألمانيا ومديــر العقود 

الخاص.
وبين ان عدد معاملات العلاج 
بالخارج وصل للعام 2015/2016 
إلى 19955 حالة أرسلت للعلاج 
بالخــارج منها اكثر من 12000 
موافقة ابتعــاث للعلاج لجنة 
طبيــة عليــا والباقــي بحدود 
6000 موافقة لجنة تخصصية، 
متسائلا من هو المسئول عنها؟
ورفــض العازمي المســاس 
بسمعته الطيبة والأمانة، مشيرا 
الى ان الجميع يعلم بها، ومنهم 
ديوان المحاسبة ومجلس الوزراء 

والمراقبون الماليون.

العازمي يرفض الزج باسمه ضمن »تجاوزات الصحة«
استعرض عدداً من القضايا التي حدث فيها هدر للمال العام

 د.شفيقة العوضي مع إحدى المشاركات

لمشاهدة الڤيديو
أو يمكن استخدام QR كود أو

إعــــــــلان
بناءً على القرار الوزاري رقم )166 / ت( لسنة 2013 بشأن النظام الاساسى النموذجى 

للجمعيات التعاونية تعلن جمعية كيفان التعاونية عن: 

أولا: فتح باب الترشيح لعضوية مجلس الإدارة لعام )2018 - 2019(
رسمي  عمل  أيام  عشرة   )10( ولمدة  2018/2/5م  الموافق  الاثنين  يوم  من  اعتباراً 
لتنتهي بنهاية دوام يوم الاحد الموافق 2018/2/18 م وذلك لانتخاب عدد )4( أربعة 

أعضاء بدلا من الذين انتهت عضويتهم.
وذلك وفقا للشروط التالية: 

1- أن يكون المرشح قد مضى على عضويته في الجمعية سنة ميلادية كاملة على 
الأقل في تاريخ انتهاء السنة المالية 2017-12-31.

2- أن يكون المرشح بالغاً من العمر 30 سنة ميلادية كاملة في تاريخ انتهاء السنة المالية. 
3- أن يكون حاصلًا على مؤهل دراسي لا يقل عن شهادة دبلوم سنتين بعد الثانوية 

العامة وتكون معتمدة من قبل الجهات المختصة فى دولة الكويت.
المستندات المطلوبة للترشيح: 

1- البطاقة المدنية الأصلية وصورة عنها.     2- عدد )3( صور شخصية.
3- إذن من جهة العمل للعسكريين.              4- الشهادة الدراسية الأصلية وصورة عنها.

5- شهادة من المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية )للمتقاعدين(.

ثانيا: فتح باب قبول طلبات مراقبي الحسابات 
الذين يرغبون في القيام بتدقيق حسابات الجمعية لعام )2018-2019( متضمناً قيمة 
الأتعاب التي يحددها المتقدم بالظرف المختوم وتسليمه لإدارة الجمعية وذلك خلال 
الفترة من يوم الاثنين الموافق 2018/2/5م ولمدة )10( عشرة أيام تنتهي بدوام يوم 

الاحد الموافق 2018/2/18م.   

ثالثاً: السادة أعضاء الجمعية العمومية
إدارة  لم يستكملوا ملفاتهم ضرورة مراجعة  الذين  العمومية  الجمعية  أعضاء  على 

الجمعية لاستكمالها وإحضار البطاقة المدنية الأصلية الجديدة لإرفاقها بالملف.
والله ولي التوفيق ،،،

مجلس الإدارة

افتتاح »البوث التوعوي« لتوظيف هذه الفئة بالتعاون بين»القوى العاملة«و»الهيكلة«

العوضي: بدء تعيين ذوي الإعاقة
 في القطاع الخاص بنسبة %4

دارين العلي

أعلنت المدير العام للهيئة 
العامــة لشــؤون ذوي الإعاقة 
د.شــفيقة العوضي عن البدء 
بتفعيل المادة 14 من القانون )8( 
لسنة 2010 الخاصة بتوظيف 
ذوي الاحتياجــات الخاصــة 
في الشــركات بنسبة 4% عبر 
تنظيم عمليــة التأهيل المهني 
والعمل وفق آلية منظمة لضمان 
توظيفهم ضمن استراتيجية 

دمجهم في المجتمع.
كلام العوضــي جــاء على 
هامش مشــاركتها في افتتاح 
البوث التوعوي لتوظيف ذوي 
الاحتياجات بالقطاع الخاص 
فــي مجمع 360 صبــاح أمس 
بالتعــاون مع الهيئــة العامة 
للقوى العاملة وبرنامج إعادة 
الهيكلــة وبحضــور عــدد من 

الشركات المهتمة.
وقالــت العوضــي إنــه لم 
تكن هناك جهود حقيقية تبذل 
لتطبيق القانون وتفعيل المادة 
الخاصة بالتوظيف على أرض 
الواقع لافتة إلا أن هذه البادرة 
ستفعل تطبيق هذه المادة وتوفر 

هذه الحاجة لذوي الإعاقة.
ووجهــت الدعــوة لــذوي 
الإعاقــة الراغبــن فــي العمل 
إلى التوجه إلى البوث وتقديم 
الطلبات لتوظيفهم في شركات 
القطاع الخاص بما يتناســب 
وظــروف إعاقتهــم، معتبــرة 
أن هــذه الخطوة تمثــل بادرة 
جيدة وحظيت باستجابة معظم 

الشركات الخاصة والبنوك.
وقالت ان التعيين بدأ فعلا 
فــي جزء من الشــركات حيث 
تم تحديــد الوظائــف وقبول 
الموظفين، وهناك جزء آخر في 
طور التعيــن لافتة إلى أنه لا 
توجد شــروط لتوظيف هذه 
الفئــة إلا أن يكــون قادرا على 
العمــل، مؤكــدة أن الإعاقــات 
الذهنية أو الحركية البسيطة 
والمتوسطة لا تمنع أصحابها 
من الدمج في المجتمع وإيجاد 
الفرص الوظيفية لهم، وربما 
يكون ذو الاحتياجات الخاصة 
أفضل من غيره بجهده وإخلاصه 


