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خليل الصالح

اعتبر النائب مبارك هيف الحجرف الذكرى الـ 12 لتولي صاحب 
السمو الامير الشيخ صباح الأحمد مقاليد الحكم حدثا تاريخيا 

وعلامة فارقة في خارطة الكويت الحديثة، مؤكدا أن سموه 
استطاع من خلال خبرته السياسية وبعد أفقه الديبلوماسي 

ونظرته الاقتصادية أن ينقل الكويت نقلة نوعية سياسيا 
واقتصاديا وديبلوماسيا.

وأكد الحجرف أهمية الدور الكبير الذي يقوم به سموه على 
الصعيد المحلي والإقليمي والدولي، مشيدا بما حققته الكويت 

في ظل عهد سمو الأمير من إنجازات على الأصعدة المحلية 
والإقليمية والدولية، لافتا إلى أن حصول سموه على لقب »قائد 

الإنسانية« مصدر فخر واعتزاز لدى كل الشعب الكويتي.
وقال ان سمو الأمير كان أول قائد عربي يتم تتويجه من الأمم 

المتحدة قائدا للإنسانية، اذ لم يتأخر سموه في مد يد العون 
لكل المستضعفين العالم، لافتا إلى دوره الكبير في محاولة 

رأب تصدع البيت الخليجي فقد قام بجولات مكوكية لتقريب 
وجهات النظر بين الأشقاء، والحمدلله أنه استطاع عقد القمة 

الخليجية في موعدها في الكويت ولا تزال جهوده قائمة حتى 
يعيد اللحمة الخليجية إلى سابق عهدها.

الحجرف: الذكرى الثانية عشرة لتولي
سمو الأمير مقاليد الحكم حدث تاريخي وعلامة فارقة

مبارك الحجرف
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شاهد الصفحة 
بتقنية الواقع المعزز 

Zappar حمل تطبيق

أكدت على أن يكون تمويل المشاريع متفقاً مع الشريعة الإسلامية

»تحسين الأعمال«: تكويت الاستشاريين والخبرات
التي يستعين بها صندوق المشروعات الصغيرة

ناقشــت لجنــة تحســن 
بيئــة الأعمال فــي اجتماعها 
أمس التعديلات المقدمة على 
القانون رقم 98 لســنة 2013 
بشــأن الصنــدوق الوطنــي 
لرعاية وتنمية المشــروعات 
الصغيرة والمتوسطة، بحضور 
رئيس مجلس الإدارة ورئيس 
الصنــدوق الوطنــي لرعاية 
وتنمية المشروعات الصغيرة 
والمتوسطة عبدالله الجوعان 
بالصنــدوق،  والمختصــن 
ومستشار الوزير فهد الزميع.
اللجنــة  عضــو  وقــال 
النائب اســامة الشــاهين انه 
تم الاتفــاق علــى ان تكــون 
هناك كفالة أساســية لحجم 
العمالة الوطنية والتأكيد على 
تكويت العاملين الاستشاريين 
والخبرات التي يســتعين بها 
الصندوق لتنفيذ أعماله وأن 
يكون تمويله للمشاريع متفق 

مع الشريعة الاسلامية.

الشــاهين فــي  وأضــاف 
تصريــح للصحافيــن عقب 
الاجتماع أنه تم بحث أسباب 
تأخر دعــم العمالة لأصحاب 
المشــاريع المنزلية الصغيرة 
بلــغ عددهــم 900  والــذي 
مواطــن اتجهوا لهــذا النوع 

من التراخيص.
وبــن أنه قد مر 3 أشــهر 
مــن دون صرف دعم العمالة 
والعلاوة الاجتماعية لهم ولم 
يجدوا الا وعودا متكررة من 
جهــاز دعــم العمالــة وهيئة 
القــوى العاملة تبــادل إلقاء 
المسؤولية بين الأجهزة المعنية 
حتى أصبحت تتأرجح كالكرة، 
مطالبا أن يكــون هناك قرار 
حكومي مباشر في هذا الشأن 

وانهاء المشكلة.
من جانب آخر، قال الشاهين 
ان الموظفــن الكويتيــن في 
القطــاع النفطي عــن طريق 
الشــركات الخاصــة يعانون 

بســبب تخفيــض رواتبهــم 
وعدم مساواتهم بأقرانهم كما 
أن خدمات الاسكان والتغذية 
المقدمة لهم ليست على مستوى 

الطموح.
وأضــاف أنهــم يعانــون 
خصوصا من الــدوام بنظام 
»الخفارات«، وعلى الحكومة 
إيقاف هذه المعاناة التي تهم 
شريحة كبيرة من المواطنين 
الذين يعملون بالشركات عن 

طريق التعاقد.
واوضح الشاهين ان القانون 
الخاص بالكويتــن العاملين 
في القطاع النفطي نص على 
المســاواة بين مــن يعمل في 
القطــاع النفطي الحكومي او 
العاملين في الشركات الخاصة 
المتعاقدة مع الحكومة لكن يتم 
التلاعب برواتبهم وتخفيضها 
بما يعادل دعم العمالة الذي 
يصــرف لهــم، وبــات مــن 

الضروري إنصافهم.

اسامة الشاهين وراكان النصف ويوسف الفضالة وعمر الطبطبائي اثناء الاجتماع

شريطة ألا تتجاوز الإجازات 3 سنوات وفقاً لضوابط »الخدمة المدنية«

الصالح: سأقدم قانوناً يمنح الموظفة إجازة أمومة 
مدفوعة الأجر وغير محددة المدة

النائــب خليــل  أعلــن 
الصالح عــن عزمه تقديم 
اقتراح بقانون بإضافة مادة 
برقم 22 مكررا الى المرسوم 
بالقانون رقم 15 لسنة 1979 
بشأن الخدمة المدنية فيما 

يخص إجازة الأمومة.
وقــال الصالــح، فــي 
تصريــح بالمركز الإعلامي 
ان  الأمــة،  فــي مجلــس 
هذه المــادة تنص على أن 
»تستحق الموظفة المتزوجة 
إجازة أمومة مدفوعة الأجر 
غير محــددة المدة عند كل 
حمــل، علــى ألا تتجــاوز 
جملــة الإجازات الممنوحة 
طيلة خدمة الموظفة فترة 
الثلاث سنوات، وذلك وفق 
التي  الشروط والضوابط 
يصدرهــا مجلس الخدمة 

المدنيــة«. وأكد أن المقترح 
ليس الهدف منه التكسب 
السياسي بل هو لمصلحة 
الأســرة بدلا مــن الاعتماد 
علــى الخــدم فــي تربيــة 

الأبناء.
واســتعرض الصالــح 
عددا مــن الأمثلة المعمول 
بهــا فــي الــدول المتقدمة 
والتــي تمتد فيهــا إجازة 
الأمومة إلى سنوات عدة، 
معربا عــن رفضه التهكم 
الذي يمارسه البعض في 
وسائل التواصل الاجتماعي 
من دون أن يكــون لديهم 
اطلاع على القانون. وفيما 
يلي نص الاقتراح بقانون:
المــادة الأولــى: تضاف 
مادة جديدة برقم 22 مكررا 
إلى المرسوم بالقانون رقم 

15 لسنة 1979 المشار إليه، 
نصها كالتالي:

مادة 22 مكررا: تستحق 
المتزوجة إجازة  الموظفــة 
أمومــة مدفوعــة الأجــر 
غير محــددة المدة عند كل 
حمــل، علــى ألا تتجــاوز 
جملــة الإجازات الممنوحة 
طيلة خدمة الموظفة فترة 
الثلاث سنوات، وذلك وفق 
التي  الشروط والضوابط 
يصدرهــا مجلس الخدمة 

المدنية.
المادة الثانية: يلغى كل 
ما يتعارض مع أحكام هذا 

القانون.
المادة الثالثة: على رئيس 
مجلس الوزراء والوزراء كل 
فيما يخصه تنفيذ أحكام 

هذا القانون.

الحويلة يقترح تخصيص بعثات خارجية 
لتوفير خبراء اكتواريين كويتيين

النائــب د.محمــد  قــدم 
الحويلــة اقتراحــا برغبــة 
بتخصيص بعثات خارجية 
لخريجي أقسام الرياضيات 
والإحصــاء والاقتصــاد من 
جامعــة الكويــت للابتعاث 
خبــراء  توفيــر  بهــدف 

اكتواريين.
وجاء في مقدمة الاقتراح 
برغبــة ما يلي: فــي الوقت 
الذي تتنــاول فيه القوانين 
الــدول  والتشــريعات فــي 
المتقدمــة دور الاكتــواري 
ومهامه وواجباته وخاصة 
الرقابــة  هيئــات  لــدى 
التجاريــة  الشــركات  فــي 
التأمينيــة،  والصناديــق 
نجد الــدول العربية ومنها 
الكويت لا تعطي للاكتواري 
مــا يســتحقه مــن اهتمام، 
حيث يوجــد في تلك الدول 

اكتواري واحد لكل خمســة 
ملايين نسمة بينما في الدول 
الغربية هنــاك 16 اكتواريا 
لكل مليون نسمة، لذا فإنني 
أتقدم بالاقتراح برغبة التالي: 
تخصيص عدد مناسب من 
البعثات الخارجية المدرجة 
بميزانيــات جامعة الكويت 
العالــي  التعليــم  ووزارة 
لخريجي أقسام الرياضيات 
والاقتصــاد  والإحصــاء 
للابتعاث في هذا التخصص 
النادر بهــدف توفير خبراء 
اكتواريــن كويتيين، حيث 
إن الاكتواري طبقا لتعريف 
الجمعية الدولية للاكتواريين 
هو مفكر متعدد المواصفات 
الاســتراتيجية متمرس في 
النظريــات والتطبيقات في 
علوم الرياضيات والإحصاء 

د.محمد الحويلةوالاقتصاد.

الجبري ردا على سؤال للطبطبائي: إحالة ملف إجازة
رواية »سوبارتو« إلى التحقيق وخصم أسبوعين من راتب المخالفين

ردا على سؤال النائب د.وليد 
الطبطبائي بخصوص قيام 
وزارة الإعــام بترخيــص 
ونشــر رواية تحت عنوان 
»ســوبارتو« جــاء رد وزير 
الإعلام محمد الجبري كالتالي:
تداولت وسائل الإعلام خبر 
قيام وزارة الاعلام بترخيص 
ونشــر رواية تحت عنوان 
»ســوبارتو« تحتــوي على 
مفردات وإيحــاءات مخالفة 
لــآداب العامــة والتعاليــم 

الإسلامية.
إفادتــي  يرجــى  وعليــه 

وتزويدي بما يلي:

هل اطلعت الوزارة على 
محتوى هذه الرواية المشار 
إليها من قبل لجنة الرقابة؟ 
إذا كانت الإجابة بالإيجاب، 

يرجى بيان اسماء لجنة 
الرقابة التي اشرفت على 

الترخيص لهذا المؤلف 
والسيرة الذاتية لكل منهم.

٭ نعم اطلعت الوزارة على 

على لجنــة تســمى )لجنة 
الاســتعانة( مشــكلة مــن 
ثلاثة مراقبــن ومدير إدارة 
بطلــب عرضهــا على لجنة 
رقابــة الكتــب، الا ان لجنة 
الاســتعانة قامت بإجازتها 
بتاريخ 2017/1/3 دون عرضها 
علــى لجنــة رقابــة الكتب، 
وتم تدارك ذلك بسحب تلك 
الإجازة وعرض الرواية على 
لجنة رقابة الكتب - والتي 
اصــدرت قرارها بمنعها من 

محتوى هذه الرواية من قبل 
لجنــة الرقابة علــى الكتب 
والتي انتهت الى منع تداول 

الرواية داخل الكويت.

لماذا سمحت الوزارة بنشرها 
وتوزيعها رغم اخلالها بالقيم 

وإثارتها للفواحش وخاصة 
بين الاطفال الذين هم امل 

الأمة؟
٭ ان تلــك الرواية عرضت 
التــي عليهــا  بالملاحظــات 

مشــرف، كتبة حســابات - 
أعضاء اللجنة المسماة لجنة 
الاستعانة - عن هذه الواقعة 
وتمــت مجــازاة كل منهــم 
المناســب  التأديبي  بالجزاء 
)خصم أســبوعين من راتب 

كل منهم(.

هل تم حذف هذه الرواية 
وإيقافها من نظام الوزارة؟ 
إذا كانت الإجابة بالإيجاب 

يرجى تزويدي بنسخة 
من كتاب مدير إدارة نظم 

المعلومات بحذف تلك 
الرواية؟

٭ تم حــذف قــرار الإجازة 
لتلك الرواية من جهاز إدارة 
التابع  المطبوعات والنشــر 
لقطــاع الصحافة والنشــر 
أما بالنســبة  والمطبوعات، 
الــوزارة فإنه لا  لسيســتم 
يسمح بظهور صور ضوئية 
الكتــب الصادرة  لإجــازات 
من قطاع الصحافة والنشر 
يمكــن  ولا  والمطبوعــات، 

بالقطاع المختص بالتفتيش 
على المكتبات وسحب نسخ 
الروايــة من المكتبات وتبين 
عــدم تــداول تلــك الرواية 

بالأسواق.

ما الضوابط المعتمدة لقبول 
مثل هذه الأعمال التي تهدف 

الى تعليم الاطفال، وهل 
تنطبق هذه الضوابط على 

هذه الرواية؟
٭ ان الضوابط المعتمدة لدى 
إدارة المطبوعــات والنشــر 
التابعــة لقطــاع الصحافــة 
والنشر والمطبوعات لقبول 
مثل هذه الأعمال هي خلوها 
مــن كل المحاذيــر الرقابيــة 
الثالث من  الواردة بالفصل 
القانون رقم 3 لســنة 2006 
في شأن المطبوعات والنشر.
ونظرا لصــدور قرار لجنة 
الرقابــة على الكتــب بمنع 
تداول الرواية داخل الكويت 
فإنه لا تنطبق تلك الضوابط 

على الرواية المشار إليها.

التداول داخل الكويت.

هل تم تداول هذه الرواية 
بالفعل بالأسواق الكويتية؟

٭ الثابــت من خلال تقارير 
الميدانــي  التفتيــش  فــرق 
التابعــة لإدارة  للمكتبــات 
التفتيش بقطــاع الصحافة 
والنشــر والمطبوعــات ان 
تلك الرواية لم يتم تداولها 

بالأسواق الكويتية.

ما الإجراءات التي قامت بها 
الوزارة تجاه المسؤولين في 

إدارة المطبوعات والنشر 
الذين سمحوا بنشر هذه 

الرواية؟
٭ تمت إحالة الموضوع برمته 
للتحقيق لبيان المتسبب في 
إجازة الرواية، وسبب عدم 
عرضهــا على لجنــة رقابة 
الكتب، وأسفرت التحقيقات 
عن مســؤولية كل من مدير 
إدارة مطبعة الحكومة، رقيب 
اول مواد اعلامية، مســاعد 

من خلالــه تعديل او حذف 
البيانــات المســجلة عليــه 
بمعرفــة ادارة المطبوعــات 
البيانــات  وأن  والنشــر، 
المســجلة عليه حاليا بشأن 
تلــك الروايــة هــي كلمتــي 

)تقرير( و)ممنوع(.

هل صدرت أوامر من الوزارة 
بسحب هذه الرواية من 

الأسواق؟ يرجى تزويدي 
بنسخة من قرار السحب ان 

وجد؟
٭ يتم سحب الكتب - غير 
الحاصلة علــى إجازة وكذا 
الكتب الصادر بشأنها قرار 
من لجنة الرقابة على الكتب 
بالمنع من التداول داخل دولة 
الكويت - بمعرفة الموظفين 
المختصين بقطاع الصحافة 
والنشــر والمطبوعات دون 
حاجة لصــدور اوامر بذلك 
وبشأن الرواية محل السؤال 
فإنه عقب سحب قرار إجازتها 
تم تكليــف فــرق التفتيش 

محمد الجبريد.وليد الطبطبائي

يتم سحب الكتب غير الحاصلة على إجازة والكتب الصادر بشأنها قرار من لجنة الرقابة بالمنع من التداول داخل الكويت

لخريجي أقسام الرياضيات والإحصاء والاقتصاد

تم حذف قرار 
الإجازة لتلك الرواية 

من جهاز إدارة 
المطبوعات والنشر 

التابع لقطاع 
الصحافة والنشر 

والمطبوعات

الرواية لم يتم 
تداولها بالأسواق 

الكويتية


