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الثورة الصناعية الرابعة ستكون لها آثار أخرى.. انحسار وفقدان عدد من الوظائف التقليدية

الخرافي: »الإبداع« ضرورة لتطوير التعليم وتنمية الأعمال
قال نائــب رئيس مجلس 
الإدارة والرئيس التنفيذي في 
مجموعــة »زين« بــدر ناصر 
الخرافي إن الثورة الصناعية 
الرابعــة أحدثــت تحــولات 
جذريــة وبشــكل واضح في 
قطاع الأعمــال، حيث ظهرت 
تطبيقاتها في زيادة إنتاجية 
فــي  الرئيســية  القطاعــات 
المجالات التجارية والصناعية، 
وبات اقتنــاء التكنولوجيات 
الحديثة أمرا أساسيا لمواصلة 

النمو الاقتصادي.
وأضاف الخرافي: في الوقت 
الــذي تشــير فيــه التقاريــر 
والتوقعــات إلــى حالــة مــن 
التفاؤل بشأن التكنولوجيات 
الحديثة، والتي تعد بتحسين 
أوجــه الحيــاة الاجتماعيــة 
والاقتصادية، فإن هناك معضلة 
كبيــرة، وهــي مواجهة الآثار 
المترتبة الأخرى التي ستحدثها 
الثورة الصناعية الرابعة على 
المجتمعات، على سبيل المثال، 
ما ستسببه من انحسار وفقدان 

للوظائف التقليدية.
ان  الخرافــي  وأوضــح 
الثــورة الرقميــة وما يرتبط 
بها مــن تطبيقــات، وبالرغم 
من الاســتفادة المتوقعة التي 
ستأتي بها هذه الحقبة، فإنها 
ســتؤدي إلى إحداث تأثيرات 
علــى مكونات بيئــة الأعمال، 
حيث ستضعنا أمام تحديات 
بين زيادة البطالة التكنولوجية 
وتوفير فرص العمل، وهو ما 
يســتدعي فهمنا لطبيعة هذه 

التغيرات الجذرية.
وبيــــن الخرافـــــــي أن 
التكنولوجيات الحديثة تدفع 
الشــركات إلى اكتساب المزيد 
من الثروات الهائلة مع عدد أقل 
بكثير من العمالة، وذلك مقارنة 
مع الـ 25 عاما الماضية، وخير 
مثال على ذلــك حجم ثروات 
أكبر ثلاث شركات تكنولوجية 
فــي وادي الســيلكون بلوس 
انجيليس، والتي تصل قيمتها 
السوقية إلى 30 ضعف القيمة 
السوقية للشركات الصناعية 
في ديترويت، مع ملاحظة أن 

عــدد العمالــة في الشــركات 
التكنولوجيــة هــذه بلغ 137 
ألف عامل، بينما وصل في هذه 
الشركات الصناعية إلى نحو 
1.2 مليون عامل، وتكشف هذه 
الأرقام مــدى الفجوة الكبيرة 
في عدد العمالة بينهم، حيث 
تمثل قوة عمالة هذه الشركات 
التكنولوجية نحو 10% مقارنة 
بحجــم عمالة هذه الشــركات 

الصناعية الكبرى.
جاء حديــث الخرافي هذا 
خلال فعاليات منتدى الثروة 
البشــرية الذي انعقد مؤخرا 
في مركز الشيخ جابر الأحمد 
الثقافي بتنظيم مؤسسة نقاط 
للتقدم الثقافي »غير الربحية«، 
والذي شــارك فيــه كمحاضر 
رئيســي بورقة عمل بعنوان 

تمكين ثقافة الإبداع.
وتابــع الخرافــي، ولذلــك 
نحــن بحاجة إلى تبني آليات 
التعليم الإبداعي في منظومتنا 
بالدولــة لتزويد  التعليميــة 
أجيــال المســتقبل بالمهــارات 
اللازمــة، حيــث إن الحقــل 
التعليمي عامــل مهم جدا في 
تزويد قطاع الأعمال بالمهارات 
والمواهــب، كمــا أن العمليــة 
التعليمية لا تتوقف عند مرحلة 

عمرية معينة.
وأبــدى الخرافــي أســفه 
للاســتراتيجية التي تشهدها 

العمليــة التعليميــة، والتــي 
وصفها بأنها لا تقدم الكوادر 
القادرة على التعامل مع هذه 
التطــورات، مبينــا أن هــذه 
المخرجــات لا تعكــس الواقع 
الحقيقي الذي تشهده أسواق 
العمــل الباحثة عــن العقول 
الإبداعيــة والمبتكــرة، فإذا ما 
أرادات الدولة تحقيق أهدافها 
التنمية  الاســتراتيجية مــن 
الاجتماعيــة والاقتصاديــة، 
فعليها اتخاذ خطوات حقيقية 

لإصلاح العملية التعليمية.
وأضــاف أن الإنفــاق على 
الطالــب الكويتــي من الأعلى 
عالميــا ويصــل 14300 دولار 
ســنويا إلا أن جودة التعليم 

الفعلية تمثل %23. 
ومضى في قوله إن نهج دمج 
ثقافة الإبــداع وروح الابتكار 
مع العلــوم التكنولوجية في 
المناهج التعليمية ساعد كثيرا 
في توليــد الطاقات الإبداعية 
لدى الطلبة في المراحل العمرية 
المختلفة، ولذلك فعند النظر إلى 
هذه الاحصاءات، فإننا بحاجة 
إلى تغيير مناهجنا التعليمية 
وتبني مناهج تعتمد على ثقافة 
الإبداع والابتكار، خصوصا إذا 
ما عرفنــا أن المرحلة الزمنية 
التي يصل فيها الإبداع البشري 
تمتد مــن عمر 5 – 14 ســنة، 
وهذا ما يستدعي منا التحرك 

ســريعا لإعداد كوادر وأجيال 
تكون قادرة على التعاطي مع 
تطورات وتحديات المستقبل.

وقال الخرافي انطلاقا من 
هــذه الحقائق التي وجدناها، 
فقد تحركنا سريعا في مجموعة 
زين، كمؤسسة تمثل القطاع 
الخاص، وتؤمن بمسؤولياتها 
في مجالات الاستدامة، ودشنا 
مبادرة تطويرية مع مؤسسة 
نقاط للتقدم الثقافي بعنوان 
)IN•DIG•GO(، وهي عبارة عن 
برنامج تعليمي مبتكر مخصص 
للأطفال الذين تتراوح أعمارهم 
بين 6 أعــوام و11 عاما، بهدف 
توسيع نطاق مدارك الأطفال، 
وتعزيز قاعدة المعرفة لديهم، 
وتطوير مهاراتهم الشخصية 

والتعليمية.
وذكــر أن هذه المبادرة هي 
الأولى من نوعها على مستوى 
الشرق الأوسط، وتم اطلاقها 
لأطفال موظفي شركة زين، على 
أن تستمر المرحلة الأولى لمدة 
13 أسبوعا، وبعد تحليل نتائج 
هــذا البرنامج ســنتجه نحو 
التوسع في نشر هذا البرنامج 
التعليمي لهــذه المبادرة على 

نطاق أكبر.
وتابع الخرافي قائلا: عززنا 
من شراكتنا الاستراتيجية مع 
مؤسســة إنجاز، التي نسعى 
من خلالهــا إلى تثقيف ودعم 

الشــغوف بتطوير  الشــباب 
وفقــا  ومشــاريعه  أفــكاره 
للمعايير العالمية، حيث يوجه 
هذا المشروع جهوده نحو قطاع 
الشــباب والتعليم، والتقرب 
أكثر من الطلاب والطالبات من 
المدارس الحكومية المتوسطة 
والثانويــة فــي جــو مهنــي 
احترافي للمساهمة في تطوير 
مهارات الطلبة في هذه المرحلة 

العمرية المهمة.
وأكــد الخرافــي ضــرورة 
تمكــن المــرأة والمســاواة بين 
الجنســن، وهــو الأمــر الذي 
وصفه بأنه يســهم في زيادة 
الناتج القومــي المحلي، مبينا 
أن التقارير العالمية تفيد بأن 
عند التوازن بين الرجل والمرأة 
في ســوق العمل، فإن الناتج 
القومي المحلي يحقق نســب 
نمو قويــة، كما أنه يعزز من 
القــدرات الإبداعية في البيئة 

التشغيلية.
وبين قائلا: تكشف النسب 
المســجلة لدينا أن هناك %23 
فقط يمثلون العنصر النسائي 
في قوة عمل المؤسسة، كما أن 
العنصر النســائي يمثل %14 
مــن قوة القيــادات العليا في 
المجموعــة، ولذلك نســتهدف 
من هذه المبادرة تحقيق أكبر 
قدر من التوازن بين الجنسين 
والوصول إلى نسبة 25% في 

القيادات العليا مع العام 2020.
من ناحيتها، قالت العضو 
قســم  ورئيــس  المؤســس 
المحتــوى في مؤسســة نقاط 
حصــة الحميضــي حرصنــا 
على أن تشــمل هذه النسخة 
من المنتدى على سلســلة من 
الفعاليات والجلسات الفكرية، 
والتي أدارها نخبة من القادة 
والخبراء في المجالات الإدارية 
والثقافيــة، حيــث دعت هذه 
النخبة إلــى ضرورة تضمين 
الفكــر الإبداعي فــي المجالات 

التعليمية والتدريبية.
وبينت أن هذه الدورة هي 
بداية حقيقيــة لرحلة نقاط 
التعريفية التي ستقوم بها في 
أسواق منطقة الشرق الأوسط 
لنشر ثقافة الاقتصاد الإبداعي 
علــى المســتوى الإقليمــي، 
حيث تحرص المؤسسة على 
أن تواكــب أهداف رســالتها 
الاتجاهات العالمية نحو تعزيز 
وتنمية الاقتصاد القائم على 

المعرفة.
وتشــهد منطقــة الخليج 
تحولات اقتصادية واجتماعية 
حاســمة، وهــذه التحــولات 
انتقاله  تبــرز فــي طبيعــة 
مــن الاعتماد على النفط إلى 
التنويع المتوازن بين القطاعات 
المختلفة، والتعاون مع القطاع 
الخــاص، وكذلــك تشــجيع 
الوطنيــة مــن  المشــاركات 
مواطنين ومجتمعات ومنظمات 
غير الربحية، ومؤخرا قامت 
الكويــت على ســبيل المثال 
بوضع استراتيجيات موجهة 
اجتماعية واقتصادية تحت 
عنوان »كويت جديدة 2035« 
لدفع تلــك النقلــة النوعية، 
ولكــن تنقصهــا المؤشــرات 
والأدوات الواضحــة لقياس 
ومتابعة المساهمة التي تقوم 
بها هذه الكيانات الفردية في 
تأثريها علــى المجتمع، لذلك 
قامــت نقــاط بإطــاق فكرة 
»المؤشــر الجديــد لقيــاس 
تأثيــر الإبداع على المجتمع« 
بالتعاون مع كل من مجموعة 

زين واستراتيجي أند.

خالد الروضان وبدر الخرافي في مقدمة الحضور خلال المنتدىبدر ناصر الخرافي متحدثا خلال منتدى الثروة البشرية

»نقاط« تطلق 
مؤشراً خاصاً 

بالتعاون مع »زين« 
و»استراتيجي أند« 

لقياس تأثير الإبداع 
على المجتمع

 الثورة الرقمية 
ستضعنا أمام 
تحديات بين 
توفير فرص 

العمل والبطالة 
التكنولوجية

»هيئة الاستثمار«: نموذج جديد 
للاستثمار بعائد مرتفع ومخاطر أقل

»الراية المتحدة« تتوسع خليجياً وعالمياً

محمود فاروق 

عقــدت الهيئــة العامــة 
للاســتثمار امس ندوة تحت 
عنــوان »تحســن وتطويــر 
وتنميــة  الاســتثمار  إدارة 
العوائــد«، حاضر خلالها كل 
مــن البروفيســور روبــرت 
ميرتون الحائز جائزة نوبل 
في الاقتصاد وأستاذ التمويل 
في معهــد ماساتشوســتش 
والاســتاذ  للتكنولوجيــا 
الفخري في جامعة هارڤارد، 
والبروفيسور كينيث فرينش 
اســتاذ التمويــل فــي كليــة 
دارتموث. وفــي محاضرته، 
قــال البروفيســور ميرتون 
ان مديــري المحافــظ الماليــة 
يتعرضــون الــى أنــواع من 
المخاطــر تتبايــن درجتهــا 
وقوتهــا وفقا لنوع وتوقيت 
الاســتثمار، وعــادة ما يقبل 
مديــر المحفظة علــى تحمل 
هذه المخاطر نتيجة الرغبة في 
تحقيق عائد متوقع ومحدد. 
وأكد ميرتون أن عملية ادارة 
الاستثمار لا بد ان ترتكز على 
آلية اختيــار النموذج الأمثل 
للاســتثمار الآمــن بالأصول 
ذات المخاطر العالية واعتماد 
مقاييــس توازن بــن العائد 
المتوقع للاستثمار والمخاطر 
المصاحبة له، بشــكل يسهم 

طارق عرابي

عقدت شركة الراية المتحدة، 
الرائــدة في مجــال التطوير 
العقاري والسياحة الدينية، 
مؤتمرا صحافيا صباح أمس 
أعلنــت خلالــه عــن خارطة 
مشاريعها وخططها الجديدة 
للعــام 2018. وخلال المؤتمر 
الصحافــي كشــف الرئيــس 
التنفيــذي للشــركة جاســم 
محمــد الفجــي عــن خطــط 
الشركة للعام الحالي والتي 
من بينها افتتاح أفرع في دول 
الخليج وعدد من دول العالم 
الاخرى. وأضاف أن الشركة 
تخطط لشراء أو الاستحواذ 

في اتخاذ القرار الاستثماري 
السليم الذي من شأنه تحقيق 
العوائد المتوقعة من العملية 
الاســتثمارية. وتطــرق الى 
اســتعراض بعض المقاييس 
المســتخدمة في تقييــم أداء 
المحافظ الاســتثمارية ومنها 
معامل شارب، والذي يقيس 
العوائد المحققة جراء تحمل 
المزيــد من المخاطــرة، فكلما 
ارتفعــت قيمة هــذه المعامل 
كانت المحفظة المالية في وضع 
افضــل، والمقياس الثاني هو 
معامل ألفا الذي يقيس العوائد 
المحققة للمحفظة بالمقارنة مع 
نظيرتها للمؤشرات المعيارية 
المســتخدمة مثل المؤشــرات 

السعرية للأسواق الدولية.
تنــاول  جانبــه،  مــن 
البروفيسور كينيث فرينش 

على شركات سياحية لتوسيع 
مظلة خدماتها التي ستشمل 
استخراج ڤيز العمرة والحج 
لعملائها. وأشــار الفجي إلى 

الجانــب التطبيقي من خلال 
عرض بعض النماذج الرياضية 
والتحليلية المستخدمة في بناء 
المحافظ الاستثمارية، وتقييم 
ادائها بناء على عوامل المخاطر 
المختلفة. واكد المحاضرون ان 
هناك أكثر من تعريف لمخاطر 
الاستثمار، منها عدم التأكد من 
التدفقات النقدية المستقبلية 
المتأتيــة منــه، وكذلك درجة 
التذبــذب في العائــد المتوقع 
أو درجــة اختــاف العائــد 
الفعلي قياسا بالعائد المتوقع. 
وأضافوا أن هناك علاقة طردية 
بين العائــد المطلوب ودرجة 
المخاطرة، فكلما طلبنا عائدا 
أعلى زادت درجة المخاطرة التي 
نتحملها، وكلما زادت درجة 
المخاطــرة قمنا بطلــب عائد 
أعلى للتعويــض عن تحمل 
مخاطر إضافية. من جهته، قال 
مدير الإعلام والعلاقات العامة 
بالهيئة العامة للاستثمار حمد 
المطيري إن الهيئة تسعى دائما 
الى عقــد النــدوات وتنظيم 
الحلقات النقاشية العلمية التي 
تســاهم في تعزيز وتطوير 
وتنميــة الكــوادر والقــوى 
العاملة من خلال الاطلاع على 
آخر التطورات على المستوى 
المالي والاقتصــادي وتبادل 
الخبرات مع مؤسسات مالية 

عالمية عريقة.

ان »الراية المتحدة« ستواصل 
توسعها الرأسي عبر افتتاح 
أفــرع ومشــاريع جديدة في 
الأســواق التي تتواجد فيها 
حاليــا، إلى جانب توســعها 
الافقي بالدخول في أســواق 
جديــدة منتقاة وذات جدوى 
اســتثمارية مأمونــة، حيث 
تستهدف الســوقين الماليزي 
بالإضافــة  والإندونيســي، 
اوروبيــة  أســواق  الــى 
منتقاة كالســوق البريطاني 
والنمســاوي وأســواق آسيا 
الصغــرى. جديــر بالذكر أن 
شركة الراية المتحدة تأسست 
في العام 1994 برأسمال مكتتب 

1.5 مليون دينار.

جانب من الندوة

جاسم الفجي وعدنان السالم وحمود الفجي خلال المؤتمر الصحافي

ميرتون: ضرورة 
اختيار النموذج 

الأمثل للاستثمار 
الآمن بالأصول ذات 

المخاطر العالية

فرينش: تحليل 
مخاطر الاستثمار 

قبل بناء المحافظ 
الاستثمارية

 نحن بحاجة 
إلى تبني آليات 

التعليم الإبداعي 
في المنظومة 

التعليمية لتزويد 
أجيال المستقبل 

بالمهارات

العنصر النسائي 
يمثل 14% من قوة 

القيادات العليا 
في »زين« والإدارة 

تستهدف %25 
بحلول 2020

الإنفاق على 
الطالب الكويتي 

الأعلى عالمياً..
إلا أن جودة 

التعليم الفعلية 
 %23


