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أكدت أنها حققت 190 إنجازاً لصالح العمال

»قائمة الائتلاف« بنقابة نفط الكويت
افتتحت مقرها الانتخابي واستعرضت إنجازاتها

أسامة أبو السعود 

وســط حضور كبير من عمال شركة نفط 
الكويــت افتتحت قائمــة »الائتــاف« مقرها 
الانتخابي واستعرضت إنجازاتها، مؤكدة أنها 
حققت اكثر من 190 انجازا أهمها زيادة نسبة 
التقييم السنوي ورفع قيمة الراتب التقاعدي 
لصندوق مؤسسة البترول من 750 دينارا الى 
1000 دينار وزيادة عدد المستفيدين من الدرجة 
الشــخصية لتصبح 5% من مجموع العاملين 
بالشركة بدلا من 2.5%. كما ردت على ما وصفته 

بـ»الشائعات« التي يروجها البعض.
 وقال رئيس اتحاد عمال البترول السابق 
ومرشــح القائمة يوســف الكنــدري ان هناك 
محاولــة لخلط الاوراق وترديد اشــاعات بأن 
قائمة »الائتلاف« لم تنجز شيئا لصالح العمال، 
معددا الانجــازات التي حققتهــا القائمة وفي 
مقدمتهــا زيادة الرواتب بنســبة بلغت %100 
وإعــادة تقييم جميع وظائف الشــركة ورفع 
معظمهمــا درجة واحــدة والموافقة على منح 
الدرجة 17 لجميع الجامعيين الفنيين والاداريين 
من ســنة 2009 والموافقة على تقييم وظائف 
الدبلوم الاداري في الشركة وتوزيعها على ثلاث 
شــرائح وتخصيص حضانة لأبناء الموظفين 
قريبة من العمل اثناء الدوام الرســمي وعدم 
احتساب يوم الجمعة ضمن الاجازات الدورية 
والموافقة على علاج زوجة المتقاعد في الخارج.

 كما تحدث عن موضوع مكافأة نهاية الخدمة 
للمعينين الجدد، مشددا على انه قانون ظالم، 
مؤكدا ان تم الاجتماع مع رئيس مجلس الامة 
وسمو رئيس مجلس الوزراء والنواب وبينا 
خطــورة هذا القانون ولكن مع الاســف صدر 

القانون.
مــن جهته، قــال محمد المطيــري ان عمال 
الكويت يبذلون كل الجهود لخدمة وطنهم في 
القطاع النفطي من منطلق وطنيتهم، معاهدا 
الجميع بأن تعيد قائمة »الائتلاف« العمل النقابي 
الى الطريق الصحيح لتعود الثقة بين العمال 
وممثليهم. وأشار الى ان البرنامج الانتخابي 
لقائمــة »الائتلاف« يتركز فــي المحافظة على 
المكتسبات والانجازات النقابية وعدم التفريط 

فيها او المساس بها.
 اما محمد الرشــيد فأكد انه سيتم ايصال 
رســالة للنواب بضــرورة تعديل القانون 110 
لسنة 2014، واصفا القانون بأنه قانون »دمار 
شامل« للقطاع النفطي حيث سيفرغ القطاع 

من الشباب الكويتي.
مــن جهته، قال صالح العمير ان الاضراب 
فــي عــام 2016 كان انجح اضــراب في تاريخ 
البلاد ولكن تم وقفــه دون الرجوع للجمعية 
العموميــة وكذلك تعليق عضوية النقابة في 
اتحاد البترول واســتقالة مجلس ادارة نقابة 
نفط الكويت دون الرجوع للجمعية العمومية 

وهي صاحبة السلطة في ذلك.

أعضاء قائمة الائتلاف خلال اللقاء	 )احمد علي(

»الرؤية العمالية«: تكويت القطاع النفطي بالكامل
العازمــي  طالــب عــادل 
مرشح قائمة الرؤية العمالية 
لانتخابــات نقابــة العاملين 
بشركة نفط الكويت والأمين 
المالي الحالي لاتحاد البترول 
والبتروكيماويات بأن تكون 
العمالــة بالقطــاع النفطــي 
كويتيــة بالكامــل. مشــيدا 

الوطنيــة، مؤكدا  بالكفاءات 
ان العمالــة الوطنية أظهرت 
للجميع مدى مهنيتها وتمكنها 
من تسيير هذا القطاع الحيوي 
والمصدر الرئيسي للاقتصاد 
وذلك بإعادة تشــغيله خلال 
ســاعات بعد اضراب النفط 

في سنة 2016.
وشــدد العازمي على انه 
من الواجب على المســؤولين 
بالقطاع النفطي وضع رؤية 
تحــدد تاريخ الوصــول الى 
تكويت كامل للقطاع خاصة 
في الوظائف الفنية التشغيلية 
في جميع الشركات النفطية 
تماشيا مع الخطط التي تريد 
الارتقــاء بالقطــاع وزيــادة 
النفطي ومشــتقاته  الإنتاج 
ودعما للعنصر الوطني في 

هذا القطاع الحساس.
وقال ان الكفاءات الوطنية 
كثيــرة وان ابنــاء الكويــت 
متحمسون للعمل في قطاعهم 
النفطي وخوض هذا التحدي 

واثبات قدراتهم في كل مجالات 
العمل سواء الإدارية او الفنية.
واعلن العازمي ان قائمة 
العمالية ســتتبنى  الرؤيــة 
التحــرك الجدي فــي طريق 
تكويت القطاع وســتتعاون 
مع كل من يمد يد العون في 
هذا الاتجاه معتبرا ذلك واجبا 

وطنيا علينا تنفيذه.
وذكــر اننــا فــي اتحــاد 
البترول او نقابة نفط الكويت 
نطالــب دائما بزيــادة اعداد 
اعلانــات التوظيــف وتمديد 
فتراتها لكــي نتيح الفرصة 
الأكبر لأبناء الكويت للالتحاق 
والعمل في القطاع النفطي.. 
مؤكدا اننا سنستمر في قائمة 
الرؤية العماليــة في الدفاع 
عن هذا القطــاع وايقاف أي 
العمالة  محاولــة لتقليــص 
الوطنيــة فيــه والعمل على 
زيادة المزايا وحفظ الحقوق 
لإبقاء هذا القطاع جاذبا للعمل 
من ابناء هذا الوطن الغالي.  عادل العازمي

الفلبين: 300 ألف فرصة عمل 
متاحة لعمالتنا في الصين

 براتب 1200 دولار شهرياً
قــال وزيــر العمــل والعمالــة فــي الفلبين 
سيلفيستر بيللو في تصريح لمحطة )سي إن 
إن الفلبين( ان 300 ألف فرصة عمل متاحة في 

الصين أمام العمالة الفلبينية.
وجاء تصريح الوزيــر بعد إعلان الرئيس 
الفلبينــي رودريغــو دوتيرتي عــن انه يفكر 
بالاتجــاه إلى الصين إذا ما واصل أرباب العمل 
الكويتيون إســاءة معاملــة العمال الفلبينيين 

في بلادهم.
وأوضح الوزير أن ثلث الوظائف المتوافرة 
هي لتعليم اللغة الإنجليزية التي تتزايد حاجة 
الصين اليها مع اســتمرار نمو اقتصاد البلاد. 
واضــاف ان راتب هذه الوظيفــة يصل إلى ما 
يعــادل 1200 دولار شــهريا. ويعتقد ان وزارة 
العمل الصينية مهتمة ايضا بشغل وظائف في 
مجال الموسيقى والتمريض والطهي اضافة الى 

العمالة المنزلية ودور الرعاية.
ومــع ان الصين لــم تكن حتــى الآن وجهة 
تقليدية للعمالة الفلبينية فإن الوزير الفلبيني 
يرجع الطلب الحالي الى ارتفاع اعداد المسنين 

ونقص العمال الذين يتكلمون الانجليزية.
ومــن المقــرر ان يجــري في الشــهر المقبل 
التوقيع على اتفاقية بين البلدين تحدد الرواتب 
وساعات العمل والتعويضات وغيرها من انظمة 

الاستخدام للعمالة الفلبينية.
وقال بيللو ان اتفاقية تهدف ايضا الى حماية 
حقوق العمال الفلبينيين ومنع الاساءات المرتكبة 

بحقهم.
ويتعين علــى العمال الفلبينيــن الراغبين 
بالعمــل في الصين مراجعــة الجهات المعترف 
بها من قبل إدارة العمل في الخارج في الفلبين.

آلاء خليفة ـ ثامر السليم
عبدالعزيز الفضلي

الطلبــة  عــودة  مــع 
المــدارس  الــى  والمدرســن 
بعد انقضــاء اجازة نصف 
العــام  عــادت الزحمة الى 
الشــوارع، حيــث شــهدت 
أغلب الطرق والشوارع امس 
زحاما. فبعد توقف استمر 
أســبوعين لقضــاء عطلــة 
نصف السنة، انطلق صباح 
أمس قطار الفصل الدراسي 
الثاني، وباشر طلبة المدارس 
والهيئات التعليمية بمراحلها 
المختلفــة دوامهــم وســط 
اســتعدادات مكثفــة قامت 
بها وزارة التربية بالتعاون 
التعليميــة  مــع مناطقهــا 
وقطاعاتها المختلفة، حيث 
تجــاوزت نســبة الحضور 

الطلابي %95.
مــن جانبــه، أعلن مدير 
منطقة الفروانية التعليمية 
جاســم بوحمــد، أن الأمور 
ســارت علــى مــا يــرام في 
أول يوم دراسي بعد نهاية 
عطلة نصف السنة الدراسية 
الدراســي  وانطلاق الفصل 
الثاني، مشيرا الى انه ولله 
الحمــد تم توزيــع جميــع 
الكتب على الطلبة بمراحلهم 
المختلفة. وأضــاف بوحمد 
في تصريح للصحافيين أن 
الجميــع التــزم بالدوام من 
طلبــة وهيئــات تعليمية، 
معربــا عــن بالــغ شــكره 
وتقديره للإدارات المدرسية 
علــى الجهود التــي تبذلها 
فــي ســبيل توفيــر أفضل 
الأجواء لأبنائنا الطلبة. وذكر 
بوحمد أنه بــدءا من اليوم 
تم فتــح باب النقل الداخلي 
للطلبة بين مدارس المنطقة 
الواحدة وفقا للعنوان المدون 
في البطاقة المدنية والنظم 
واللوائح المعمول بها، مشيرا 
إلى أن فترة النقل تســتمر 
حتى الخميس المقبل، داعيا 
الجميع إلى الالتزام بالموعد 

المحدد.
مــن جانبــه، قــام مدير 
الإداريــة  الشــؤون  إدارة 
والفنيــة بمنطقه الأحمدي 
التعليميــة ثامر الشــمري 
للمــدارس الجديدة  بزيارة 
بمدينه صباح الأحمد وهي 
روضــة الحرية ومدرســه 
سميرة موســى المتوسطة 
بنات ومدرسة جميلة بنت 
ثابت ابتدائــي بنات، حيث 
تم الاطلاع على جاهزيتها.

هدوء في اول يوم بالجامعة	 )زين علام(

فيما كان الطلبة المستجدون 
العلامة البارزة في محاولة 
منهــم لاســتكمال جداولهم 
الدراســية ومعرفــة قاعات 

المحاضرات.
وقــال العميــد المســاعد 
للشؤون الأكاديمية رئيس 
مركز اللغات في كلية الآداب 
بجامعة الكويت د.عبدالهادي 
العجمــي إن الكليــة ممثلة 
بالأساتذة والطلبة استقبلت 
هذا الفصل بحماس معتاد، 
مشيرا الى ان الجميع يسعى 
لتقديم فصل ناجح ويسير 
على نفــس خطــى الفصل 
الماضي حيث حققت الكلية 
نشــاطات واســعة وغنية 

طوال الفصل الماضي.
وأضاف ان دور الانشطة 
الطلابية كان بارزا كالنادي 
التاريخــي ونــادي فصيح 

وقــال الشــمري إن هذه 
الزيــارة تأتي مــن منطلق 
التعليمية  حرص المنطقــة 
ومديرها العام وليد العومي، 
على متابعة استعداد المدارس 
الجديدة في استقبال أبنائنا 
الطلبة والهيئتين التعليمية 
والإدارية. وأكد الشمري أنه 
تمت مناقشة التجهيزات مع 
مديــري المــدارس الجديدة 
الذيــن أبــدوا ارتياحهم من 
المــدارس،  حيــث تجهيــز 
موجها الشكر لجهود وتعاون 
البلدية والاستجابة السريعة 
في إزالة الأتربة من مداخل 
ومخــارج ومواقف المدارس 
الجديــدة لمدينــة صبــاح 

الأحمد.
أما جامعــة الكويت فقد 
شهدت حالة من الهدوء شمل 
الطلبة والأساتذة المستمرين، 

وغيرهما مــن الأندية التي 
عملت بنشــاط هذا الفصل 
وسيشــهد أنشــطة طلابية 
أخرى لعل من أهمها رحلتان 
للطلبــة والأســاتذة حيث 
سيقوم طلبة واساتذة قسم 
التاريخ برحلة تاريخية الى 
اسطنبول وطلبة واساتذة 
قســم الفلســفة برحلة الى 

باريس.
العميــد  قــال  بــدوره، 
المساعد للشؤون الطلابية في 
كلية العلوم الإدارية د.نايف 
الشمري ان اليوم الدراسي 
بدأ بشــكل سلس والجميع 
ملتزم في محاضراته وسط 
حضور كبير، مشيرا الى أن 
المقيديــن فــي الكلية 2800 
طالب وطالبة والمستجدين 
الذيــن تم اســتقبالهم هــذا 
الفصل الدراسي 355 طالبا 

وطالبــة ويعتبر هذا العدد 
كبيرا أسوة بباقي السنوات 

الماضية.
وأشــار الى أنه تم طرح 
403 شعب في الفصل وهو 
رقم كبير أسوة بالسنوات 
الماضيــة، إضافة الى انه تم 
فتح 13 شعبة إضافية وطرح 
22 شــعبة إضافيــة، لافتا 
الــى أن هناك عددا كبيرا لم 
يقوموا باستكمال جداولهم 
الدراســية، حيــث قامــوا 
بتسجيل أقل من 9 وحدات 
دراسية عليهم استكمال 12 
وحــدة دراســية لجداولهم 

الدراسية.
بدورهــا، اكدت رئيســة 
مكتــب التوجيه والإرشــاد 
في كلية الهندسة والبترول 
رابعة بورسلي انه تم توفير 
الشُعب المطلوبة والتي تلبي 
الاحتياجات الدراسية لطلبة 
الكليــة، ومســتمرون فــي 
التعامل معهــم وتلبية كل 

احتياجاتهم.
من ناحيته، أوضح مدير 
إدارة الأمن والسلامة بجامعة 
الكويت خالــد الياقوت في 
تصريح »الأنباء« ان هناك 
شــريحة جديدة من الطلبة 
المستجدين انضموا لإخوانهم 
الطلبــة مــع بدايــة الفصل 
الثاني، موضحا  الدراســي 
انهم شريحة صغيرة مقارنة 
بالطلبة المســتجدين الذين 
يتــم قبولهــم فــي الفصل 

الدراسي الاول.

وزير الدفاع استقبل رئيس وأعضاء جمعية الضباط
ضمن نشاطات جمعية الضباط 
تشــرف رئيس وأعضــاء جمعية 
الضباط بلقاء النائب الأول لرئيس 
مجلــس الــوزراء ووزيــر الدفاع 
الشيخ ناصر صباح الأحمد، وذلك 
يوم الخميس الموافق 2018/01/18، 
حيث حضر اللقاء رئيس الجمعية 
العميد حامد السنافي ونائب رئيس 

الجمعية العميد عبدالرحمن الصقر 
وكل من العميد عبدالرحمن الحمدان 
والعميــد عبــدالله العلــي، وذلك 
فــي مبنى رئاســة الاركان العامة 
للجيش والقوات المسلحة، حيث 
رحب الشيخ ناصر الصباح برئيس 
وأعضاء الجمعيــة وتبادل معهم 
مختلف وجهات النظر بما يسهم 

في تحقيق أهداف إنشاء الجمعية 
ويحقق آمــال وتطلعات الضباط 
المتقاعديــن بجميــع قطاعاتهــم 

المختلفة.
وفــي نهاية اللقاء تقدم رئيس 
الجمعية بالشكر الجزيل للشيخ 
ناصر الصباح على حسن الاستقبال 

العميد حامد السنافيوضيافته لأعضاء الجمعية.

)محمد هنداوي( 								       الطلبة في طابور الصباح

مع انطلاق الفصل الدراسي الثاني

95% نسبة الحضور بالمدارس .. وهدوء بالجامعة

لمشاهدة الڤيديو
أو يمكن استخدام QR كود أو


