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عادل الشنان 

التجــارة  وزيــر  أعلــن 
والصناعة وزير الدولة لشؤون 
الشــباب خالــد الروضان عن 
وجــود توجــه لإلغــاء هيئــة 
الشــباب ودمجهــا مــع وزارة 
الشــباب، حيــث إن تقليــص 
الهيئات ودمجها مع الوزارات 
هو احد متطلبات خطة التنمية 
لما في ذلك من ترشيد للمصاريف 
ودمج للأعمال المتشابهة لجني 
الفائدة الأكبر والتركيز الأكثر 
على الأهداف، مضيفا أن هناك 
خططــا تطويريــة متعــددة 
للشــباب لتحقيق التنافســية 
التي تسعى اليها جميع الدول 
باستقطاب رأس المال البشري. 
جــاء ذلــك خــال افتتــاح 
منتدى الثروة البشــرية الذي 
أقامته مؤسسة »نقاط« للتقدم 
الثقافي بالتعاون مع شــريكها 
الاستراتيجي شركة زين الكويت 
في مركز الشــيخ جابر الأحمد 

الثقافي صباح امس.

مؤكدا أن ترســيخ الأخلاقيات 
المهنية يســهم فــي رفع جودة 
الأداء والمجتمع، مشيرا إلى أن 
العلم والمعرفة  امتلاك ناصية 
والأدوات الإبداعيــة بــا قيــم 
أخلاقيــة يصبــح عنصر هدم 

في أي مجتمع.
ولفــت الروضــان إلــى أن 
العملية الاقتصادية تمثل نشاطا 
اجتماعيــا ووطنيا وإنســانيا 
يهدف إلى التنمية والمشــاركة 
في العمل العام، مشيدا بالمنتدى 
ودوره الاجتماعــي في تغذية 
العقول بالإبداع والثقافة الهادفة 
وتوفير البيئة المختلفة المنتجة 
لنشــر الوعــي والثقافة حول 
مبادئ بناء الاقتصاد الإبداعي 

محليا وإقليميا.
وقال الروضان انني اعتقد 
ان العلاقة بين التعليم والثقافة 
معادلة مختلفة وهذه المنتديات 
تخرّج لنا عقولا متطورة مبدعة 
مبتكرة، فالتعليم يسلح الإنسان 
بالعلم فقط لكن بالثقافة نجد 
المنفتحين على العالم والمتقبلين 

للرأي الآخر، وبلدنا في السابق 
لم يبحث عن الحريات وإنما عن 
الثقافات من مختلف مشاربها 
وهــذا كان التكوين الأساســي 
لمجتمعنــا الكويتي الذي جبل 

على التآلف وتقبل الآخر.
من جهتهــا، قالــت الممثلة 
عن مركز الشيخ جابر الأحمد 
الثقافي م.نياز خاجة إن المركز 
يهدف إلى أن يكون منبرا جديدا 
فــي الكويــت لنشــر المعرفة، 
ومنصة ثقافية لإتاحة الفرص 
لأهــل الاختصــاص والمواهب، 
فضلا عن دعم ابداعات الشباب، 
والذي سيساهم في إعادة دورها 
الريادي اقتصاديا وثقافيا وفنيا 

في المنطقة.
بدوره، قال ممثل مؤسســة 
الكويت للتقدم العلمي د.بسام 
الفيلي إنه من الصعب على من 
هم مــن ذوي الفكــر التقليدي 
أن يروا العلاقات الوطيدة بين 
العلوم والتكنولوجيا والتفكير 
من جهة والتفكير الابداعي كما 
يتجلى فــي الفنــون والعلوم 

الانســانية مــن جهــة اخرى، 
مردفا بالقول »يجب تســليط 
الضوء على العلاقة بين التفكير 
الابداعي والتنمية، وعليه يقوم 
هذا المنتدى الرائد على دعم نمو 
القطــاع الإبداعي فــي الكويت 
والمنطقة، بالإضافة إلى استطلاع 
آفاقه الاقتصادية والانسانية«.
من جانبها، قالت مدير عام 
مؤسسة نقاط حصة الحميضي 
إن )نقــاط( قامت بتنظيم هذا 
المنتــدى الثقافــي كجــزء مــن 
جولتها التعريفية في المنطقة 
لنشــر الوعــي والثقافة حول 
مبادئ بناء الاقتصاد الإبداعي 
محليــا وإقليميــا، إلــى جانب 
مناقشة أهمية مواكبة الاتجاه 
العالمي السائد حاليا نحو تنمية 
اقتصاد قائم على المعرفة، لأن 
المعرفة - علــى عكس الموارد 
الأخرى - تعتمد على عامل وفير 
ومستدام وهو العقل البشري.

وضمن فعاليات اليوم الأول 
لمجموعــة الحلقات النقاشــية 
تحــت عنوان )بســط اســاس 

الابــداع لأجــل الإنمــاء( تمت 
اســتضافة المديــر المشــارك لـ 
Emerge 85 مشــعل القرقاوي 
والأمين العام للمجلس الأعلى 
للتخطيــط والتنميــة د.خالد 
مهدي، والباحثة د.أماني البداح، 
والفنانة د.منيرة القادري، حيث 
تبادل المشــاركون الآراء حول 
تشجيع ابداع العنصر البشري 
من خــال اســتعراض بعض 
تجاربهم الخاصة حول العالم 
وربطهــا بما يتعلــق بالخطة 
التنموية في البــاد والمنطقة 

ككل.
وقد توالت المحاضرات على 
مدار اليوم حيث أقيمت محاضرة 
بعنوان »من التأثير الشخصي 
إلى تأثير المنظمات إلى التأثير 
الجماعي« بقيادة ريم خوري، 
المؤســس والرئيس التنفيذي 
لـــ »كامن«، كما ألقــت الفنانة 
القديــري محاضرة  د.منيــرة 
بعنوان »المركب البرتوتاريخي«، 
ثم محاضرة ختامية لشــعيب 
راشــد، مقــدم برنامج ســوار 

شعيب عن الإعلام غير التقليدي 
وصناعته الواعدة، والذي ناقشه 

فيها الصحافي علي خاجة.
كمــا قامــت نقــاط خلال 
المؤتمر بكشــف الســتار عن 
استعداداتها لإطلاق »المؤشر 
الجديــد لقياس تأثير الإبداع 
على المجتمــع«، والذي تقوم 
بتطويره بالتعاون مع شريكها 
الاستراتيجي شركة »زين - 
الكويت«، والمستشار العالمي 
المتخصص في هذه المجالات، 
شــركة »ســتراتيجي أنــد - 
&Strategy«، وذلك لمســاعدة 
الشــركات والمؤسسات على 
قيــاس ومتابعــة ومكافــأة 
التأثير الإبداعي في مجالاتهم 
علــى المجتمــع وانعكاســه 
عليــه اقتصاديــا، بالإضافة 
إلى قياس قدراتهــم الإدارية 
والفنية على توظيف مواردهم 
للإنتاج الإبداعي والعمل على 
تطويرهــا، وقد أعلنت نقاط 
خلال المؤتمر أنه يتوقع إصدار 

المؤشر خلال العام 2018«.

وشدد الروضان على اهمية 
تطوير الأفراد لثقافتهم وفكرهم 
الابداعي، مشيرا الى ان تدريب 
الشــبابية  الكــوادر  وتأهيــل 
بــات من الأهــداف الأساســية 
ومســؤولية حكومية لتطوير 
ادائهم، وهناك مذكرة تفاهم عبر 
الصندوق الوطني للمشــاريع 
الصغيرة، فضلا عن بناء البيئة 
الاقتصادية المناسبة والمشجعة، 

خالد الروضان وبدر ناصر الخرافي وعبدالعزيز اسحاق ونياز خاجة يتوسطون الحضورحصة الحميضي مكرمة خالد الروضان	 )محمد هنداوي(

خالد الروضان متحدثا خلال المنتدى 

الرازي يوسف البديوي وواكيم زيدان أثناء التكريمعلي خليل

خلال افتتاح منتدى الثروة البشرية الذي نظمته مؤسسة »نقاط« للتقدم الثقافي بالتعاون مع »زين الكويت«

الروضان: إلغاء هيئة الشباب ودمجها مع وزارة الشباب تماشياً مع الخطة التنموية

بدر الخرافي: الثورة التكنولوجية ستؤدي
إلى اختفاء 60% من الوظائف المعروفة

»المركز« يرعى »منتدى الثروة البشرية: الاستثمار في الإبداع«

تحدث نائب رئيس مجلس 
الإدارة الرئيــس التنفيذي 
لمجموعة زيــن بدر ناصر 
الخرافــي فــي المحاضرة 
الاولى بالمنتدى والتي تناولت 
سبل تمكين الثقافة الابداعية، 
مؤكدا حرص زين على دعم 
أصحاب المبادرات والمبدعين 
والمبتكريــن وأصحــاب 
البحوث على المســتويين 

المادي والمعنوي.
الثــورة  ان  وأوضــح 
التكنولوجيــة الحاصلــة 
ستؤدي الى اختفاء 60% من 
المعروفة، مشددا  الوظائف 
على ضرورة مواكبة هذه 
العمل،  التغيرات في سوق 
مشددا على ضرورة التركيز 
الوظائــف الإبداعية  على 
والابتكارية، من خلال دمج 
الثقافــة والفن والتصميم 
مع العلوم التكنولوجية في 
مناهجنا لتوليد طاقة إبداعية 
الخرافــي  واســتعرض 
إحصائية لاعــداد العاملين 
في ســوق العمل لافتا الى 
القطاع  ان92% يعملون في 
الحكومي، محذرا في الوقت 
نفســه من وصول نسبة 
البطالة الحالية الى 20% بين 
الشباب. وعرج بالحديث عن 

قام المركز المالي الكويتي )المركز( برعاية »منتدى 
الثروة البشرية: الاستثمار في الإبداع لأجل التأثير 
الاجتماعي« الذي نظمته مؤسسة »نقاط« للتقدم 
الثقافي أمس في مركز الشيخ جابر الأحمد الثقافي. 
وتأتي رعاية »المركز« للمنتدى إيمانا منه بأهمية 
بناء القدرات البشرية، وتنمية مهارات الأفراد من 
أجل تطوير مستقبل الكويت المستدام. وشارك في 
المنتدى علي حسن خليل رئيس العمليات »المركز« 
كمحاور ومدير لحلقة نقاشــية بعنوان: »قياس 
الشيء غير الملموس: تحويل الانتباه، الوقت والمال«، 
إلى جانب محمد العصيمي شركة البورصة، وريم 
خوري الرئيس التنفيذي في »كامن«، والفنانة منال 
الضويان.  وركزت الحلقة النقاشية على تحديد 
وقياس الأهداف المعنوية وغير الملموسة، والتي 
يمكن من خلالها خلق بيئة تشجع تطوير الأعمال، 
وتحتضن الإبداع، وتدعم الإثراء الثقافي، والتي 
يمكن قياسها من خلال المؤشر الاجتماعي الذي 
طورته »نقاط« ليكون مسطرة موحدة تمكن الأطراف 

المعنية بتنوعها من قياس التقدم الاجتماعي.
وقال الرازي البديوي، نائب الرئيس، ومدير الإعلام 

والاتصالات في »المركز«: إن الطفرة التي يشهدها 
الاقتصاد العالمي في مجال تكنولوجيا المعلومات 
والذكاء الاصطناعي تحتم على الكويت الاستثمار 
في محفزات الابتكار والإبداع، فضلا عن إرساء 
نظام بيئي مستدام للمبدعين والمبادرين، وسيشكل 
هذا التوجه جزءا أساسيا من خارطة طريق التنوع 
الاقتصادي في المرحلة المقبلة من تنمية الاقتصاد 
الكويتي. ولهذا، يحرص »المركز« على اســتمرار 
الشراكة مع )نقاط( كونها من أهم الأنشطة الرامية 
لخلق بيئــة ابداعية تمكن أفراد المجتمع ليكونوا 

مؤثرين اجتماعيا.
وأضاف البديــوي: وتأتي هــذه الرعاية ضمن 
اســتراتيجية »المركز« للمســؤولية الاجتماعية 
والاقتصادية، والتي تتضمن ثلاثة محاور أساسية، 
وهي بناء القدرات البشرية، ومواءمة بيئة العمل 
مع أفضل معايير الحوكمة المؤسســية، وتفعيل 
مبادئ الحوكمة الرشيدة في بيئة الأعمال. وتشمل 
أنشطتنا ضمن هذه الاستراتيجية عدة مواضيع 
متنوعة تهدف إلى الاستدامة، ومن ضمنها تنمية 
القدرات البشرية لتحقيق الأهداف التنموية للدولة.

من أبناء العاملين بهدف تدريبهم 
الابتكار والابداع وإيجاد  على 
الحلول واشراكهم في المسابقات 
لخلق جيل مبدع للمســتقبل، 
الى جانب برنامج »جيل زين« 
للخريجين لتشجيعهم وبناء الثقة 
لديهم واعدادهم ليكونوا موظفي 

الشركة في المستقبل.
واكد الخرافــي على ضرورة 
تمكــن المرأة والمســاواة بين 
الجنسين بما يسهم في زيادة 
الناتج القومي المحلي، مشيرا الى 
ان تمكين المرأة في زين بلغ %23 

وتم وضع خطة لتمكين النساء 
في المراكز القيادية لتصل الى 
25% بحلول عام 2020، مشيرا 
الى ان تمكين المرأة في المجتمع 
يتــم من خلال تغييــر النظم 
والتشــريعات وإتاحة الفرصة 
لها للعمل مــن المنزل وتقليل 
بينها وبين  فروقات الأجــور 
الرجل، مستغربا وصول امرأة 
واحدة الى مجلس الامة في ظل 
الكفاءات  وجود عدد كبير من 
النسائية لاسيما ان 67% منهن 

حاملات شهادات جامعية.

وزيــارات ميدانيــة وحملات 
توعية الى جانــب توفير بيئة 
عمل صحية تساعد على الإنتاج.
وشــدد على أهمية المسؤولية 
الاجتماعية التي يجب ان يقوم 
بها القطاع الخاص تجاه الوطن، 
لافتا الى ان زين تقوم بهذا الدور 
من خلال غرس قيم العطاء لدى 
العملين والعملاء تجاه الوطن.

وبــن ان الشــركة وضعــت 
استراتيجية لتحقيق هذا الهدف 
من عدة مشاريع منها برنامج 
»الشركة« لابناء المرحلة الثانوية 

تقييم المســتوى التعليمي في 
الكويت معتبرا انه يقتل الابداع، 
لافتا الى ان ترتيب الكويت في 
مســتوى التعليم وفق تقرير 
»اسد« يأتي في المرتبة 96 من 
اصل 130، بالرغم من ان الحكومة 
تنفق حوالي 14 الف دولار سنويا 

على الطالب الواحد
وتطرق الخرافي الى السياسة 
التي تتبعها زين في تنمية قدرات 
موظفيها الابداعية والابتكارية 
للخروج عن التفكير التقليدي 
المألــوف، من خــال دورات 

تمكين المرأة في »زين«
بلغ 23% وتم وضع خطة لتمكين 
النساء في المراكز القيادية لتصل 

إلى 25% بحلول عام 2020

الكويت بالمرتبة 96 في مستوى 
التعليم من أصل 130 بالرغم من 

إنفاق حوالي 14 ألف دولار سنوياً 
على الطالب الواحد

العون: »الكهرباء« تبذل جهوداً مضنية لتأمين احتياجات المستهلكين

ً 628 مليون غالون إنتاج المياه يومياً والاستهلاك الكويتي الأعلى عالميا
دارين العلي 

قال الوكيل المساعد لمحطات 
القــوى وتشــغيل وصيانــة 
المحطات فــي وزارة الكهرباء 
والماء م. فؤاد العون إنه ليس 
من المنطق ان يكون المستهلك 
في الكويــت من الأعلى عالميا 
من حيث اســتهلاك المياه في 
بلــد يعانــي من قلــة مصادر 
المياه الطبيعية، داعيا الجميع 
إلى ترشيد استهلاكه من هذه 
الســلعة التي تكلف ميزانية 

الدولة المليارات. 
جاء ذلك خلال الندوة التي 
نظمهــا تجمع كفــاءات التابع 
للــوزارة أمس تحــت عنوان 
»المياه في الكويت بين الماضي 
والحاضر« لإبراز الجهود التي 
تعمل على تأمــن احتياجات 
الدولة من ميــاه عذبة، ومثل 

فيها العون وكيل الوزارة.
وكشف ان الوزارة حققت 
خلال السنوات الأخيرة طفرة 
في إنتاج المياه العذبة، حيث 
بلغت أعلى قدرة إنتاجية 628 
العام  مليون غالــون يوميــا 

الماضي بينما بلغ أعلى استهلاك 
479 مليون غالون في اليوم.

وشدد العون على ان وزارة 
الكهربــاء والماء تبــذل جهودا 
مضنيــة لتأمــن احتياجــات 
المســتهلكين من خــال تنفيذ 
مشاريعها المائية التي ترصد 
لهــا ميزانيات ضخمة لمواكبة 
الزيادة الســكانية والتوســع 
فــي بناء المدن الجديدة، حيث 
أصبحت شــبكة توزيع المياه 
التي تمتد بطول 17 ألف كيلومتر 

تضم خزانات أرضية وأبراجا 
تصل ســعتها التشغيلية إلى 

4060 مليون غالون.
وحــول الندوة، قــال انها 
تلخص قصة إرادة أهل الكويت 
في كيفيــة البحث عن توفير 
المياه العذبة بكميات مناسبة 
فــي رقعــة جغرافيــة تعاني 
من قلة مصــادر المياه، حيث 
العالمية  تصنفهــا المنظمــات 
ضمن الــدول الأفقر مائيا في 

مصادر المياه الطبيعية.

وتحدث عــن المرحلة التي 
الكويتيون على  اعتمد فيهــا 
الامطــار لتأمــن حاجتهم من 
المياه عبر بناء السدود الرملية 
وتشــييد البــرك فــي بعض 
الشعاب والوديان للاحتفاظ 
بميــاه الامطــار اطــول فترة 
ممكنــة وصولا إلى اســتيراد 
المياه العذبة من شــط العرب 
لتأمين حاجة الأهالي بعد زيادة 
عددهم وعدم قدرة الآبار على 

سد احتياجاتهم.
مــن جانبــه، قــال الوكيل 
المساعد لتشغيل وصيانة المياه 
م.خليفة الفريج »ان الوزارة 
اســتطاعت رفع انتــاج المياه 
السنوي من 1.5 مليار غالون 
في 1960 إلى 151 مليار غالون 
في 2017 وذلك لمواكبة التوسع 
العمراني والزيادة السكانية«.
الفريج إلى اهتمام  وأشار 
الــوزارة بتطويــر وتحديــث 
الشــبكة المائية بمــا يتوافق 
مع احتياجات المستهلكين التي 
تتزايد عامــا بعد آخر نتيجة 
ازدياد اعدادهم، مشــيدا بدور 
الجهــات التي تســاند وزارة 

الكهربــاء والمــاء فــي إنتــاج 
وتوزيع المياه.

واســتعرض الفريج بنود 
الهدف الســادس مــن اهداف 
التنمية المستدامة الذي يشترط 
وصول المياه للأشــخاص في 
2030 بعدالة وأســعار تكون 
في متناول اليد وبشــكل آمن 
والاهتمام بتحسين نوعية المياه 
بتقليل التلوث وحماية مصادر 
الميــاه الطبيعية مــن الأنهار 
المياه  والبحيــرات وطبقــات 
الجوفية مع رفــع كفاءة بناء 
القدرات وتزيز نظام الشراكة.
وذكــر الفريج ان منظمتي 
العالميــة ورعايــة  الصحــة 
الطفولة أشارتا في تقريرهما 
إلى ان 41% من ســكان العالم 
ستكون المياه متوافرة لهم عند 
الحاجة بشكل مستمر وأن هناك 
844 مليون شــخص ما زالوا 
محرومــن من خدمــات المياه 
الرئيســية، مبينا ان الكويت 
حصلــت فــي تقريــر منظمة 
الصحــة العالميــة على تقييم 
100% إلى جانب 5 دول أخرى 

من بين 96 دولة.

م. فؤاد العون وم.خليفة الفريج يتوسطان فريق عمل كفاءات	 )ريليش كومار(

الفريج: 151 مليار 
غالون إنتاج المياه 
في 2017 ونواكب 
التوسع العمراني 
والزيادة السكانية

تكريم بدر ناصر الخرافي	 )محمد هنداوي(

لمشاهدة الڤيديو
أو يمكن استخدام QR كود أو

لمشاهدة الڤيديو
أو يمكن استخدام QR كود أو

لأول مرة في الكويت

شاهد الصفحة 
بتقنية الواقع المعزز 

Zappar حمل تطبيق

اختتم الوزير خالد  الروضان حديثه خلال المنتدى بالرد 
على من أساء إليه مستشهدا ببيتين من شعر الإمام الشافعي:

لهم قلتُ  خُوصمت  وقد  سكتَّ  قالوا 
مفتاحُ  الشرِّ  لبابِ  الجوابَ  إنَّ 

شرفٌ أحمق  أو  جاهل  عن  والصمتُ 
إصلاحُ العرض  لصون  أيضاً  وفيه 

الروضان يرد على من أساء إليه

تدريب وتأهيل 
الكوادر الشبابية 

بات من الأهداف 
الأساسية 

»القوى العاملة«: سائقان لكل 
سيارة لا تقل حمولتها عن

3 أطنان بالمشروعات الصغيرة
بشرى شعبان

أصــدر مديــر عــام الهيئــة العامــة للقوى 
العاملــة بالوكالة أحمد الموســى تعميما إداريا 
حصلــت »الأنــــباء« على نســخة منــه يمنح 

أصحاب المشروعات 
ة  لــصـــغـــيــــر ا
لمــتــوسـطــــة  وا
بمجــال الخدمــات 
اللوجستية ونقل 
البضائــع عــدد 2 
سائق عن كل سيارة 
لا تقــل حمولتهــا 
عــن 3 أطنــان تم 
تمويلها الحرفي من 
محفظة المشروعات 
الصغيرة لدى بنك 
الكويت الصناعي 
الصنــدوق  أو 
الوطنــي لرعايــة 
وتنمية المشروعات 
الــصــغـــيــــــرة 

والمتوســطة أو الشــركة الكويتيــة لتطويــر 
المشروعات الصغيرة.

صورة زنكوغرافية من التعميم


