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ً »النفط الكويتي« ينخفض إلى 65.4 دولارا
انخفض سعر برميل النفط الكويتي 63 سنتا أي بنسبة 0.9% عن السعر السابق ليبلغ 65.40 دولارا، 
وفقا للسعر المعلن أمس من مؤسسة البترول الكويتية. وفي الأسواق العالمية، انخفضت أسعار النفط 
نهاية تداولات الأسبوع مع قلق السوق من أن تنامي إنتاج الخام في الولايات المتحدة قد يغطي على 
استمرار انخفاض الإمدادات العالمية. وانخفض سعر برميل نفط خام القياس العالمي مزيج برنت 
70 سنتا ليصل عند التسوية إلى مستوى 68.61 دولارا كما انخفض سعر برميل نفط خام غرب 
تكساس الوسيط الأميركي 58 سنتا ليصل إلى مستوى 63.37 دولارا.

»الأنباء« تنشر خريطة الوظائف الحكومية الجديدة للكويتيين

خطة لتوظيف 10 آلاف كويتي خلال 3 سنوات
محمود فاروق 

كشفت مصادر حكومية لـ 
»الأنباء« عن خطة حكومية 
لتوظيف 10 آلاف كويتي خلال 
الثلاث ســنوات المقبلة حتى 
عام 2021، ويتم تنفيذ خطة 
التوظيف والإحلال على ثلاث 
مراحل ووفق جــدول زمني 
موضــوع وذلك فــي خطوة 
وظيفيــة  فــرص  لتوفيــر 
لجميع الكويتيين المســجلين 
بنظــام التوظيــف المركزي. 
وتقوم الخطة على محورين 

رئيسيين: 
توفيــر  الأول:  المحــور 
وظائــف جديدة كأحد نتائج 
التنموية  مشروعات الخطة 

للدولة.
المحور الثاني: ملء شواغر 
سوق العمل الحكومي ضمن 
عملية الإحلال التي تقوم بها 

الدولة.
وقالت المصادر ان الخطة 
جــاءت بنــاء علــى نتائــج 
اجتماع عقد بحضور القيادات 
الحكومية بالدولة من ممثلين 
بديوان الخدمة المدنية والقوى 
العاملــة والمجلــس الاعلــى 
للتخطيط والقطاع النفطي، 
حيث وضعت جميع الجهات 
تصــورات عمليــة لإجراءات 
المؤسســات  فــي  الإحــال 
التوظيف  الحكومية وآليات 
الجديدة وكيفية التغلب على 
مسألة العزوف لدى الكويتيين 

عن بعض الوظائف.
وأوضحــت المصــادر ان 
الخطــة تهــدف إلــى توفيــر 
فرص عمل جديدة للكويتيين 
بالإضافة إلى تعيين أعداد كبيرة 
الوافدين  الكويتيين محل  من 
الذين تم الاستغناء عنهم في 
الهيئات والوزارات والمؤسسات 
الحكوميــة، وذلــك من خلال 
وضع خريطة للوظائف التي 
تحتاجهــا مؤسســات الدولة 
وتكــون الدرجــة الوظيفيــة 
لــكل  المخصــص  والراتــب 
تخصص حسب حاجة الدولة 

من تلك الوظائف. 

وبحســب بيانــات ديوان 
الخدمــة المدنية فإن نســبة 
التكويــت فــي المؤسســات 
الحكوميــة بلغــت 90%، عدا 
وزارات الصحــة والتربيــة 
التــي يصعــب  والأوقــاف 
تكويتها فــي الوقت الراهن، 
وتعتبــر نســبة البطالة هي 
الأكثــر لدى حملة شــهادتي 

المتوسطة والدبلوم.

إجراءات حكومية
وأشــارت المصادر إلى ان 
الخطة الحكومية تركزت على 
5 اجــراءات رئيســية لإتمام 
عمليــة الاحــال والتوظيف 

بنجاح وهي: 

بتخفيض أعداد الوافدين في 
الجهات الحكومية وذلك من 
خلال إجراءات فعالة لتعديل 
التركيبة الســكانية من دون 
العمــل  أي إخــال بســوق 
ومتطلبات مشروعات التنمية 
واحتياجات القطاع الخاص. 

مخطط وظيفي
وأشــارت المصادر إلى ان 
الخطة الحكومية تســتهدف 
على المدى المتوسط معالجة 
روافــد التعليم مع متطلبات 
الجهــات الحكوميــة، حيــث 
مــن المخطط عمــل معارض 
وظيفية لتبنــي الطلاب منذ 
السنة الدراســية الاولى في 

بنســبة التكويــت إلى %100 
)أو ما يقابلها من مســميات 
وظيفيــة للجهات الحكومية 
التــي تختلــف مســمياتها 
الوظيفيــة عــن المجموعات 
الوظيفية المصنفــة(، وذلك 
بحســب قرار ديوان الخدمة 

المدنية رقم 11 لسنة 2017.

الوظائف القيادية 
وأشــارت المصادر إلى ان 
الخطة وضعت أيضا معايير 
للوظائف القيادية منها عدم 
التجديــد للقياديــن بعــد 8 
سنوات من تقلدهم المنصب، 
وإعطاء الشباب دورا قياديا 
في الجهات الحكومية، فضلا 

1 - وقف تعيين الوافدين 
نهائيا.

2 - اعطــاء مهلة لقيادات 
الوافديــن العاملين بالجهات 
الحكومية قبل انهاء خدماتهم.
3 - العمــل علــى وضــع 
نسب التركيبة السكانية في 

مؤشرات التوظيف.
4 - امتيازات مالية إضافية 
للموظفين الميدانيين والفنيين 

من المواطنين.
5 - الاستعانة بالخبرات 
ذات القدرات والمهارات النادرة 

من غير الكويتيين.
العليــا  اللجنــة  وكانــت 
لتعديل التركيبة الســكانية 
قد أوصــت في وقت ســابق 

الجامعــة بحيث يكــون هذا 
الطالــب الكويتــي واثقا بأن 
أو  وظيفتــه فــي الشــركة 
الوزارة المحددة بعد الانتهاء 
من تعليمه، وذلك بالتعاون 
والتنسيق مع الخدمة المدنية 
لمــلء الشــواغر المطلوبة في 

الجهات الحكومية. 
التكويت  وتتضمن خطة 
الحكوميــة التــي تم إطلاقها 
في ســبتمبر الماضــي التزام 
الجهات الحكومية بتخفيض 
عــدد الموظفين مــن الوافدين 
العاملين لديها سنويا، وصولا 
إلى نسبة تكويت 100% حيث 
تقترب كل التخصصات بحسب 
التكويت من الوصول  خطة 

عن احالة من تجاوز الســن 
الــى التقاعد من  القانونيــة 
أصحاب الوظائف الإشرافية 
للشــباب  يتســنى  حتــى 
الانخــراط بهــذه الوظائــف 
واكتساب الخبرة التي تؤهلهم 

للعمل القيادي مستقبلا.
عمليــة  أن  وأوضحــت 
التعيين في الوظائف القيادية 
تكــون لمدة 4 ســنوات قابلة 
للتجديــد بحيث لا تزيد مدة 
شغل وظيفة وكيل وزارة أو 
الدرجــة الممتــازة أو من في 
حكمهمــا على 8 ســنوات اما 
وكيل مساعد أو من يساويه 
في الدرجة لمــدة لا تزيد عن 

12 سنة.

تكلفة التكويت
قــد  »الأنبــاء«  وكانــت 
نشــرت وثيقة حكومية في 
27 أغســطس الماضــي تفيد 
باحتياج الحكومة الكويتية 
لما يقارب مليار دينار وهو ما 
يزيد علــى 3 مليارات دولار 
سنويا لتعويض الفارق في 
الرواتب في حال قامت بتكويت 
الوظائــف الحكومية  جميع 
بالكامل حيــث يبلغ الفارق 
بــن متوســط راتــب الوافد 
وراتــب الكويتــي بالأجهزة 
الحكومية 820 دينارا، وهو 
ما يجعل تكويت أكثر من 96 
ألف وظيفة بالجهاز الحكومي 
يحتاج قرابة 80 مليون دينار 
شهريا، حيث أظهرت الوثيقة 
ان متوســط راتــب الوافــد 
بالجهاز الحكومي يصل إلى 
680 دينارا مقابل 1500 دينار 

للكويتي.
ويوجد في الكويت نحو 3 
ملايين أجنبي، منهم نحو 750 
التحاق بعائل، ونحو 650 ألف 
)خدم(، و1.6 مليون عامل في 
الحكومــة والقطاع الخاص، 
تقدر تحويلات هؤلاء جميعا 
بنحــو 12 مليــار دولار )3.6 
مليارات دينــار(، تمثل %55 
من أجور ورواتب ومنح 270 
ألف كويتي يعملون في القطاع 

الحكومي.

الخطة تنفذ على 
3 مراحل وفق 

جدول زمني للقضاء 
على طابور انتظار 
الوظائف الحكومية

وظائف جديدة 
توفرها الخطة 

التنموية إلى جانب 
ملء شواغر سوق 

العمل الحكومي

أبرز الآليات 
الحكومية وقف 
تعيين الوافدين 
ووضع امتيازات 

مالية للتغلب
على العزوف

عدم التجديد 
للقيادي بعد 8 

سنوات من تقلده 
المنصب وأدوار 

قيادية أكثر للشباب 

لمشاهدة الڤيديو
أو يمكن استخدام QR كود أو

بسبب تدني الرواتب

نصف الكويتيين يرفضون التعيين 
في »التأمينات«

محمود فاروق

كشــفت وثيقة رســمية حصلــت عليها 
»الأنبــاء« عزوف الكويتيــن عن التوظيف 
بالمؤسســة العامة للتأمينــات الاجتماعية 
واعتراف المؤسسة بأن العزوف بسبب تدني 
مرتبات العاملين بالمؤسسة، حيث رفض قرابة 
نصف الكويتيين الذين تم قبولهم للتعيين 

بوظائف في المؤسسة.
وأظهــرت الوثيقــة أن 359 كويتيا ممن 
قبلت المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية 
تعيينهم لديها خلال العامين الماليين الماضيين 
2014 ـ 2016 لم يستكملوا إجراءات التعيين 
ضمن قبول المؤسسة وتعيينها 823 موظفا 
جديدا لم يستكمل إجراءات التعيين وتسلم 

مهام العمل سوى 464 موظفا فقط.
وبذلك تصبح نسبة العزوف عن تسلم 
الوظائف بالمؤسسة في المتوسط بناء على 
الأعداد التي كشــفتها الوثيقة 43.6% مقابل 
قبول 56.3% للتعيين في إشارة الى ان نسبة 
كبيرة ترفض القبول بوظائف حكومية براتب 
متدن تصل الى قرابة النصف من يتم قبولهم 

وعرض وظائف حكومية عليهم.
وذكــرت المؤسســة العامــة للتأمينــات 
الاجتماعية أنها تقوم في المتوســط بنشــر 
4 إعلانات رســمية للتعيين لديها في العام 
الواحد وان المؤسسة قامت بنشر 5 إعلانات 
توظيف خلال العام 2016 إضافة الى نشر 3 
إعلانات للتوظيف حتى مايو من العام الماضي 

ما يصل بمتوسط إعلان واحد للتوظيف كل 
شهرين تقريبا.

ويبلــغ عــدد المتعطلــن عــن العمل من 
الكويتيين وفقا لبيانات ديوان الخدمة المدنية 
في أبريل الماضــي 14.82 ألف متعطل منهم 

قرابة 52% تزيد مدة تعطلهم على العام.
وخلال الخمس سنوات الماضية في الفترة 
2012 ـ 2017 فقد سجل أعداد المتعطلين اتجاها 
متذبذبا من سنة لأخرى، حيث سجلت أعداد 
المتعطلــن أعلى ارتفاعا في عام 2013 بعدد 
19.2 ألــف متعطل بينما انخفضت أعدادهم 
انخفاضــا كبيرا في 2017 ليصــل إلى 14.8 
ألــف متعطل بتراجع قارب 2.5 ألف كويتي 

بنسبة 13% تقريبا.
ويأتي عزوف الكويتيين عن التعيين ببعض 
الوظائف الحكومية على الرغم مما ذكره تقرير 
صادر عن صندوق النقد الدولي في 11 الجاري 
والذي قدم دراســة عن كيفية إصلاح أوضاع 
فواتيــر أجور القطاع العــام المتضخمة لدول 
الشــرق الأوسط، مشيرا إلى أن فواتير أجور 
القطاع العام في بلدان كثيرة في المنطقة كبيرة 
نســبة إلى إيراداتها ونفقاتهــا الذاتية وكذلك 

بالمقارنة مع نظرائها على المستوى العالمي.
وذكرت الدراسة التي نشرها الصندوق 
عــن دول الشــرق الأوســط انه قــد يكون 
ذلك التضخــم في فاتــورة الرواتب راجعا 
لمستويات التوظيف العالية في القطاع العام، 
أو للمكافآت الضخمــة غير العادية، أو في 

بعض الأحيان لكلا الأمرين.

خلال السنوات الخمس المقبلة.. وأغلب الوظائف تتركز في العامين الماليين الحالي والمقبل

خطة توظيف القوى العاملة الكويتية في شركة البترول الوطنية - الخطة الخمسية للسنوات 2022/2017
ذوو الخبرةحديثو التخرج
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ً »البترول الوطنية« تنوي توظيف نحو 1250 كويتيا
أحمد مغربي

كشــف مصــدر نفطــي 
مســؤول لـــ »الأنباء« عن 
أن شركة البترول الوطنية 
تنوي توظيف 1245 مواطنا 
خــال الســنوات الخمس 
المقبلة التي تبدأ من السنة 
المالية الحالية 2017/ 2018 
حتى 2022/2021، موضحا 
أن خطــة التوظيــف فــي 
»البترول الوطنية« تساهم 
بنســبة 18% مــن خطــة 
التوظيــف فــي مؤسســة 
البترول الكويتية وشركاتها 
التابعــة لتوظيف نحو 7 

آلاف كويتي.
ان  المصــدر  وكشــف 
»البترول الوطنية« تنوي 
موظفــا   1061 توظيــف 
التخــرج  حديثــي  مــن 
الاداريــة  للتخصصــات 
والهندسية خلال السنوات 
الخمــس المقبلــة، أما ذوو 
الخبــرة فســيتم توظيف 

164 موظفا.
ووفقا لجــدول اختص 
المصدر »الأنباء« بنشره فإن 
خريطة التوظيف في شركة 
البترول الوطنية تنقسم الى 
التخصصات الهندسية من 
الجامعيين تخصص هندسة 
ميكانيكا وكهربائية وآلات 
دقيقة وكيمياء وصناعية 
والكترونيــات ويبلغ عدد 
المخطط توظيفهم نحو 170 
مهندسا من حديثي التخرج.

أما تخصصات الدبلومات 
الفنيــة الإداريــة فســيتم 
توظيف 6 موظفين، ونحو 
990 من تخصصات الفنية 
من حملة شهادات البترول 

والإطفاء وفنيي المختبر.
أما التخصصات الإدارية 
الجامعيــة مــن حديثــي 
التخرج من حملة شهادات 
إدارة الأعمــال والحقــوق 
والتمريض فيبلغ العدد 5 
وظائف فقــط، بينما تبلغ 

10 وظائف لذوى الخبرة.
الخبــرة  ذوو  أمــا 
فســيتم توظيــف 11 عاملا 
من التخصصــات الادارية 
الجامعية و157 موظفا من 
التخصصات الهندسية و164 
من التخصصــات الادارية 
والهندسية لحملة شهادات 

الدبلوم.
فــإن  ووفقــا للجــدول 
وظائف الذكور في »البترول 
الوطنية« تســتحوذ على 
نصيب الأســد عن وظائف 

الإناث.
وذكر أن رؤية »البترول 
 2020 لعــام  الوطنيــة« 

تتمحور في إدارة مصفاتي 
الأحمدي ومينــاء عبدالله 
ومصانع إسالة الغاز وصولا 
الى تكرير 800 ألف برميل 
يوميا والتوسع في إسالة 

الغاز وإنتاج الكبريت.
وأشــار إلــى أن أعــداد 
الشــواغر متغيرة بشــكل 
يومي فــي القطاع النفطي 
نظــرا لارتباطهــا بحركــة 
التوظيــف والاســتقالات 
والتقاعــد بــن العاملــن. 
»مؤسســة  أن  وأضــاف 
البتــرول« تضــع توفيــر 
فــرص عمــل للكويتيــن 
نصــب أعينها، وهي تعمل 

لخلــق  مســتمر  بشــكل 
المزيــد مــن فــرص العمل 
وتدريب وتأهيــل الكوادر 
الوطنية لإيمان »المؤسسة« 
البشري،  العنصر  بأهمية 
وتطويــره لأنــه الضامــن 
لنجاح استراتيجية الكويت 

النفطية.
وقال المصدر إن »مؤسسة 
البتــرول« التزمــت بأكثر 
من تعهداتهــا في توظيف 
المواطنــن مقارنــة بخطة 
التوظيف الموضوعة سلفا 
التي اشترطت توظيف 1200 
خريج وعامل خلال السنة 

المالية الحالية.

الشركة تلتزم 
بتوظيف 18% من 

خطة التوظيف 
في القطاع 

النفطي


