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دت لهن طريق النجاح 1534 امرأة يعملن في مختلف القطاعات مقابل 4721 رجلاً.. وقناعة القيادة السياسية بأهميتهن عبَّ

»كويتيات« البلدية.. بصمات واضحة وإنجازات مستمرة لدفع عجلة التنمية
لطالما قدمت المرأة الكويتية 
نموذجا مشرفا لنون النسوة، 
وزاحمــت الرجال في مختلف 
مياديــن العمــل، واســتفادت 
من مختلف مجــالات العلوم، 
مما أهلهــا لتبوؤ أرقى وأعلى 
المناصب فــي الدولــة، ومنها 
البلدية، حيث تواجدت بكثافة 
سواء في ديوان عام الوزارة أو 
في ميادين العمل، حيث تعتبر 
البلدية كمــا يقول مدير إدارة 
شؤون الموظفين أسامة العميري 
من أكثر مؤسسات الدولة التي 
نالت فيها المرأة ما تستحق من 

مواقع ووظائف.
ويضيــف العميري أن في 
البلديــة الآن مهندســة نائب 
للمديــر العام لشــؤون قطاع 
المشــاريع و11 بمســمى مدير 
إدارة من العنصر النسائي و32 
رئيس قسم و79 مراقبا، فضلا 
عن 7 بمســمى رئيس شــعبة 
وما ذلــك إلا لكون المرأة أبلت 
بلاء حسنا في مشاركة الرجل 
بإدارة العمل فوجدت كل الدعم 
والمؤازرة والمساندة من القائمين 
على الجهاز وكذلك من زملائها 

العاملين في الوزارة.
العنصــر  نســبة  وعــن 
النســائي مقارنــة بالعنصــر 
الرجالــي فــي البلديــة قالت: 
لدينا 25% من تعداد العاملين 
من العنصر النســائي فهناك 
1534 امــرأة فــي مقابــل 4721 
رجــا بإجمالي 62555 هم كل 
العاملين في البلدية، وفي هذا 
السياق تحدث عدد من العاملات 
في البلدية عن طبيعة عملهن 
ومدى اســتفادتهن منه وفيما 

يلي التفاصيل.
في البداية، قالت نائب المدير 
العام لشؤون قطاع المشاريع 
م.ناديــة الشــريدة إن قناعة 
القيادة السياســية الرشــيدة 
بأهمية شــراكة المــرأة للرجل 
في شــتى مناحي الحياة وكل 
المجالات ولا ســيما التنموية 
عبدت لها الطريق، خصوصا 
أن هذه القناعة اقترنت بتحفيز 
هممها وتوفير الأجواء لإبداعاتها 
الأمــر الذي جعلها تتبوأ أرفع 
الناصب وتبلي بلاء حسنا مع 
الاحتفاظ بالعادات والتقاليد 
الأصيلة وغيــر ذلك، كما أنها 
عملت بكافة الميادين وأبلت بلاء 
حسنا في الداخل والخارج ومن 
الطبيعي أن يكون لها نصيب 
فــي بلدية الكويت من العطاء 
والإبــداع خصوصــا بعــد أن 
انصهرت صلابتها بحب الوطن 
وانطلقــت في حمــاس معلنة 
عــن قدراتهــا، فلدينــا إدارات 
ومهندسات في كافة المجالات 
ومنهــن مــن تقلــدن وظائف 
متقدمــة في الســلم الوظيفي 
كمدير إدارة ومراقب ورئيس 
قسم وأستطيع القول بأن هناك 
من المهندسات الكويتيات في 
البلدية كفاءات مبدعات تميزن 
بأدائهن وفكرهن، وما من شك 
أن الأجواء التي وفرها القائمون 
علــى البلديــة جعلــت المناخ 

خصبا لهذا الإبداع النســوي، 
وشــخصيا أتوقــع لكثير من 
المهندسات في قطاع المشاريع 
مســتقبلا جيــدا فتحيــة لكل 
مهندســة تعمل بفكــر متميز 

وتنفذ بحماس متدفق.
وتلتقــط كبير المهندســن 
الاختصاصيين م.سامية العنزي 
طرف الحديث وتشير أولا إلى 
أنها تعمل في البلدية منذ أكثر 
من عقدين من الزمان، مشيرة 
إلى أنها كانت أول امرأة تتولى 
موقــع مديــر فــرع وذلك من 
محافظة مبــارك الكبير وذلك 
بعــد أن شــغلت وظيفة مدير 
إدارة التراخيــص الهندســية 

بذات الفرع.
وأضافت: لم أجد أي صعوبة 
في إدارة فرع من أفرع البلدية 
في المحافظــات إطلاقا بل كان 
الفــرع الذي أديــره أول أفرع 
البلدية في ميكنــة المعاملات 
وذلــك بدايــة العــام الفائــت 
2018 والحــق أنني وجدت كل 
الدعم مــن القيادة في البلدية 
واســتطعت تطويــر مهاراتي 
وقدراتــي وزيــادة خبراتــي، 
كما يحســب لزملائي الرجال 
في العمل تعاونهم معي وهذا 
يؤكد أن المرأة الكويتية باتت 
إضافية كبير وجيدة في العمل 
الكويتي الرســمي بما حققت 
وســاهمت وأنتجت في شتى 

ميادين العمل.

ومن ثم أصبحت مراقبا لإدارة 
خدمة المواطن، فمراقبا بمكتب 
الوزير فمديرا لإدارة الشكاوى 
والاقتراحــات قبــل أن تتبوأ 

موقعها الحالي.
وفي الســياق ذاته، تعمل 
م.سماح الفيلكاوي في البلدية 
منذ أكثر من عشرين عاما حتى 
بلغت موقع مدير إدارة الأنظمة 
الهندسية حيث تشرف بحكم 
موقعهــا على ثــاث مراقبات 
الأولى الطابع الخاص والأخرى 
مزاولة المهنة والمراقبة الثالثة 
تدقيق النظام، فضلا عن قسم 
للدراســات والبحــوث وآخر 

للسكرتارية.
وتقول الفيلكاوي: شاركت 
فــي إعــداد القانــون الخاص 
بناطحــات الســحاب للكويت 
وإعداد مشروع قانون المجاورة 
السكنية بمنطقة الدعية، فضلا 
عــن القيــام بالمهــام المنوطة 
بإدارتي ويمكننــي القول بأن 
المرأة الكويتية أثبتت كفاءتها 
وجدارتها بالفعــل لا بالقول، 
وهي تستحق التمكين وإتاحة 
الفرصــة لهــا كمــا تتــاح في 
البلدية، وأرى أن المرأة بلغت 
مبلغا لا يمكن معه التقليل من 
دورها في بناء المجتمع بحال.
بدورهــا، تقول مدير إدارة 
الســامة بفــرع البلديــة في 
محافظة مبارك الكبير م.ميساء 
بوشــهري: خــال فترة عملي 

إلى المجلــس الوطني للثقافة 
والفنــون والآداب وكذلــك في 
إعــادة طبع كتــاب »المحافظة 
علــى المبانــي التاريخيــة في 
الكويت«، وسبق لي المشاركة 
مــع فريق عمل عدة مشــاريع 
استشــارية من أبرزها مدينة 
الحرير وجزيرة بوبيان 2012.

من جهتها، قالت رئيس قسم 
الترقيم بإدارة الإنشاءات م.وفاء 
بهبهاني: نقوم في القسم بوضع 
نظام لترقيم الشوارع والمنازل 
وتطبيق النظــام على الموقع 
بوضع اللوحات الإرشادية في 
الأماكن المناســبة، الأمر الذي 
يســتدعي بالضرورة المتابعة 
الميدانية قبل تركيب اللوحات 
وهذا العمــل الميداني أجد فيه 
متعة كبيرة وأطمح إلى رؤية 
نظام آلي دقيق لجميع القسائم 
في الكويــت كما فــي البلدان 
المتقدمة وذلك بالربط بين كافة 

الجهات المعنية.
بدورهــا، قالــت مراقــب 
بــإدارة  التنمــوي  التطويــر 
تنميــة المشــاريع منــذ العام 
2009 م.بشــرى الوايل: نقوم 
بطرح مشــاريع البلدية وفق 
قانون الشراكة بين القطاعين 
العام والخاص ومن مهام عملي 
الإشراف على إجراءات الطرح 
مع فرق العمل بالمراقبة ونجد 
لزاما علينا الاطلاع على جميع 
القوانين المهمة في الدولة لما لها 
من تأثير بالشروط الخاصة 
بمشاريعنا، كما نحرص على 
الاطلاع على أحدث الأساليب 
المختلفــة فــي الشــراكة بين 
القطاعين العام والخاص وعلى 

تجارب البلدان المقدمة.
وتؤكد رئيس قسم البيئة 
البريــة والســاحلية بــإدارة 
البيئة م.أزهار الأسد  شؤون 
أن عملها ميداني في المقام الأول 
وتحديدا في التوعية البيئية 
الخاصة بموسم التخييم فضلا 
عن الإشــراف علــى تنظيف 
الشواطئ وتطمح إلى تنظيم 
موسم التخييم بأحدث الطرق 
العالمية، بالإضافة إلى تقليل 
النفايات الصلبة من المصدر 
وإعادة استخدامها وتحويلها 
إلى سماد عضوي وتقول: بعد 
ربع قــرن تقريبا مــن العمل 
فــي البلدية اكتســبت خبرة 
جيدة وزدت رغبة في العمل 
التطوعي من خلال الجمعية 
التطوعية النسائية التي أتمتع 
بعضويتها، وحلمي أن يكون 
للبلدية سيارة كبيرة »كرفان« 
مخصصــة لفتــرة التوعيــة 
وبحيث تكون مجهزه بالكامل 
وتجول بين المخيمات لتوعية 
الأطفال بمتطلبات موسم البر.
وتقــول م.نــورة الناصر 
برغــم حداثــة عملهــا فــي 
البلدية إنها تكتســب الخبرة 
رويدا رويدا في قراءة العقود 
والمخططــات وتحــرص على 
التعليم والاستفادة وتتواجد 
مع فرق الرقابــة على مرافق 
المشروع بعد إتمامه للتأكد من 

بعــد 18 عامــا مــن العمــل 
والمثابــرة فيه ومشــاركة في 
العديد من المشاريع الحيوية في 
البلدية لاسيما دراسة وتحديث 
المخطط الهيكلي الثالث، وذلك 
خــال عملها كمراقــب للبيئة 
والمبانــي التاريخية في إدارة 
المخطط الهيكلي للدولة بلغت 
م.منال العصفور وظيفة مدير 

إدارة التنظيم. 
تقول العصفور: من يجتهد 
يجد ومــن يحــب عمله بحق 
يحصــد ثمــارا يانعــة وكلما 
حققــت نجاحا ما حفزني ذلك 
علــى تحقيق الأفضــل، ولكي 
يتقــدم المرء لا بــد أن يتطور 
مهاريا ويجاري كل جديد في 
مجال تخصصه. وهكذا أفعل 
وأنصح كل زميل وزميلة تعمل 
معــي في الإدارة بذلك وأتمنى 
أن يكون عطائي دوما خالصا 

لوجه الله والوطن.
بدورهــا، فــإن م.عزيــزة 
عبدالله الملا وبعد 16 عاما من 
الخبرة والتدرج الطبيعي في 
الســلم الوظيفــي باتت مديرا 
لإدارة شؤون المجالس إذ كانت 
مشرفة لعقود الاتصالات بإدارة 
الإدارية ومارســت  الشــؤون 
لطلبــة  التدريــس  لعامــن 
المعهــد العالي والاتصالات ثم 
أشرفت على عقود الاتصالات 
والصيانة بإدارة الإنشاءات ثم 
عملت كمهندسة بمكتب الوزير 

بالبلديــة والبالغــة 19 عامــا 
اســتطعت بفضل الله تعالى 
الإلمام بأغلب المجالات ذات الصلة 
بطبيعــة عملــي كالتراخيص 
الهندســية والســامة المهنية 
الفنيــة والإدارية  والشــؤون 
وشــاركت في وضع وصياغة 
قوانين ولوائح عمل وفي ميكنة 

بعض المعاملات.
وعلى خلفية خبرة 15 عاما 
تتولى م.أنفال بوخمسين إدارة 
مشــروع برايح ســالم، حيث 
تقــول: أشــرف علــى تنفيــذ 
المنفذة  الشــركة  المشروع مع 
من حيث أعمال الحفر والبنية 
التحتيــة والخدمــات البيئية 
وإنشــاء الأكشــاك وغير ذلك 
وأجد في العمل الميداني متعة 
وســعيدة بإتاحة الفرصة لنا 
في البلدية، كي نثبت أن المرأة 
فعلا لا تقل من حيث الدور عن 
الرجل وتسهم بنفس القدر في 

خدمة الوطن. 
أمــا مراقب البيئة والمباني 
التاريخية فــي إدارة المخطط 
الهيكلي ســحر العجيل فتبدأ 
حديثها بأملها في رؤية البلدية 
على أفضل نحو نظرا لدورها 
القــديم فــي الدولــة وتقــول: 
مراقبتنــا معنيــة بالمحافظــة 
علــى المبانــي التاريخية وقد 
شــاركت في أعمال مهمة مثل 
نقل ملكية كشك الشيخ مبارك 
وديــوان خزعل وقصر الغانم 

تطبيق القطاع الخاص بجميع 
أعمال الصيانــة الدورية له، 
وترى أنها قادرة على تحقيق 
مــا تصبــو إليه مــن طموح 
بالنجاح الذي يؤهلها لتولي 

موقع رفيع مستقبلا.
أما شريفة محمود السويدان 
الحاصلة على الماجستير في 
للجيولوجيــا والتــي تعمــل 
باحث طبقــات الأرض منذ 8 
سنوات فتقول: أتابع وأشرف 
على عمل المكتب الاستشاري 
في المواقــع الميدانية من أخذ 
تحاليــل للتربيــة وللميــاه 
الجوفية وغيرها، للتأكد من 
مطابقتهــا مع عقد المشــروع 

وكراسة الشروط المرجعية.
وخــال أكثــر مــن ســبع 
ســنوات من العمل كمهندسة 
مدنية في إدارتي الإنشــاءات 
وتنميــة المشــاريع، أصبــح 
المسمى الوظيفي لمنيرة النجدي 
»مهنــدس أول«، حيث عملت 
كمهندسة مشروع ثم مشرفة 
تعد أوامــر العمل والحملات 
الخاصــة بأعمــال بتحميــل 
وصيانة الشواطئ الكويتية.

تقول النجدي: أســهم الآن 
فــي مراجعة وتقيم دراســات 
الجدوى الفنية المقدمة من قبل 
مؤسسات القطاع الخاص فضلا 
عن مواصفات المشاريع المقترح 
طرحها وبفضل الله اكتسبت 

خبرة موقعية.
وتصف المهندسة المعمارية 
التي تعمل في البلدية منذ عام 
أمثال المطيري العمل الميداني 
بأنه مرهــق وتزيد: ورغم أنه 
مرهق إلا أنه ممتع ويزيد من 
حيث الإشــراف علــى مراحل 
تنفيذ المشروع واعتماد المواد 
والتصاميــم والتنســيق بين 
الأعمال التي تقوم بها الإدارات 
فــي البلدية وبين مؤسســات 
الدولة ذات الصلة وأشعر يوما 

بعد يوم.
المدنيــة  المهندســة  أيضــا 
أبرار مبارك تعمل في مشروع 
»إنجــاز« معتمدة على رصيد 
من الخبرة عمر سبع سنوات 
وتقول: أعمل مــع الفريق في 
ســبيل تنفيذ الأعمال المدنية 
المســتندة لنا وخبرتي تزداد 
وقدراتــي أرتقي الآن بها، وإن 
شاء الله أحقق طموحي على 

أرض الواقع قريبا.
وبلســان واحــد تحدثــت 
المهندستان عبير المزيني ومكية 
الصالــح وكلتاهمــا بمســمى 
مهندس اختصاصي أول مدني 
وللأولى 15 سنة خبرة وللأخرى 
14 عامــا، حيــث قالتــا: نعمل 
في تســهيل نظام »العنونة« 
بالكويت وتسخير كافة السبل 
والجهود لاســتدلال المواطنين 
على عناوينهم في أنحاء البلاد 
بسهولة، واستطعنا الإسهام في 
الارتقاء بهذا النظام من خلال 
وضع آلية للمناطق السكنية، 
وحاليا بصدد تصميم لوحات 
إرشــادية للشوارع في مدينة 

صباح الأحمد البحرية.

م. انفال بوخمسين في مشروع »برايح سالم«م.نادية الشريدة وم.شهد الصانع وم.منيرة النجدي وم.نورة الناصر في احد المواقع 

م. ميساء بوشهري في احد المواقع  م. سماح الفيلكاوي تتابع احد المخططات الهندسية 

الشريدة: لدينا 
مهندسات مبدعات 

تميّزن بفكرهن 
وصلابتهن

العنزي: لم أجد أي 
صعوبة في إدارة 
أحد أفرع البلدية 
في المحافظات

العصفور: شاركت 
في مشاريع حيوية 

مثل المخطط 
الهيكلي

بوخميس: أدير 
مشروع »برايح 
سالم« وأطمح 
للحصول على 

الماجستير

المطيري: العمل 
الميداني مرهق 

لكنه ممتع

البلدية و»التجارة« عقدتا اجتماعاً تنسيقياً لبحث لائحة العربات المتنقلة والمعارض المؤقتة

إعلان مواقع العربات المتنقلة مطلع فبراير.. ومشاريع مستقبلية عديدة للشباب
»بلدية الكويت« توثق إنجازات 2017

أصدرت بلدية الكويت العدد الجديــد، زاخرا بمجموعة من 
الموضوعات التي توثق إنجازات العام الماضي، حيث تزين غلافها 
بصورة لصاحب السمو الأمير الشيخ صباح الأحمد خلال استقباله 
مدير البلدية م.أحمد المنفوحي في يناير 2017، حيث أشاد سموه 
بأداء البلدية في الفترة الأخيرة واصفا إياه بأنه يســتحق الثناء 
والتقدير. كما تضمن الإصدار الخاص تصريحات خاصة أدلى بها 
سمو رئيس مجلس الوزراء الشيخ جابر المبارك للمجلة لدى استقباله 
لوزير الأشغال العامة ووزير الدولة لشئون البلدية م.حسام الرومي، 
ومدير عام البلدية م.أحمد المنفوحي قبيل مثول الإصدار للطباعة، 
حيث عبر ســموه عن اعتزازه الكبير بالدور الوطني الذي تؤديه 
البلدية في تعزيز النهضة العمرانية التي تشهدها البلاد، وبالنقلة 
النوعية التي حققتها على جميع المستويات من خلال تطور واضح 
في الأداء وتنفيذ القانون وفرض هيبته على الجميع.  وقد استهل 
المنفوحي هذا الإصدار الخاص بافتتاحية تحدث فيها عن الخطة 
ثلاثية المحاور التي تم اعتمادها فور توليه مهام منصبه قبل عامين 
في سبيل رد الاعتبار للبلدية التي تعرضت للانتقاد الشديد ردحا 
من الزمن والتي تضمنت فرض هيبة القانون وتبسيط الإجراءات 
مــن خلال ميكنة المعاملات، بالإضافة إلى دعم خطة التنمية عبر 
إنجاز العديد من المشاريع، وقد تم تخصيص ملف كامل لكل ضلع 
من أضلاع هذا المثلث. وبين ثنايا العدد مجموعة من الحوارات مع 
عدد من الشخصيات المعنية مؤسساتهم بالتعاون مع البلدية أولها 
النائب راكان النصف باعتباره رئيسا للجنة العمل على تحسين 
بيئــة الأعمال بالكويت، وهو الأمر الــذي لعبت فيه البلدية على 
صعيده دورا رائدا وفاعلا ومؤثرا، والآخر مع رئيس هيئة الشراكة 
بين القطاعين العام والخاص عبــدالله الجوعان وثالث مع رئيس 
الصندوق الوطني لدعم المشروعات الصغيرة والمتوسطة ورابع 
مع مدير البنك الدولي بالكويت د.فراس رعد.  وتضمن الإصدار 
آراء عديدة لكتاب أعمدة في الصحف المحلية اليومية تعرضوا من 
خلالها لتقييم الأداء في البلدية خلال الفترة الأخيرة، وكذلك هناك 
من بين هذه التحقيقات والموضوعات آراء لنواب حاليين ووزراء 
إعلام سابقين، حيث تحدثوا عن كيفية تعامل البلدية مع الإعلام 
غلاف الإصدار ومدى استفادتها بشكل إيجابي من وسائل التواصل الاجتماعي. 

في إطــار تعزيز التعاون 
البلديــة  بــن  والتنســيق 
ووزارة التجــارة والصناعة، 
بحــث الجانبان فــي اجتماع 
مشــترك عــدة موضوعــات 
المعوقــات ووضــع  لإزالــة 
الحلول المناسبة لانجازها على 
ارض الواقع من أهمها تحديد 
المواقــع الخاصــة بممارســة 
المتنقلــة  العربــات  أنشــطة 
ووضع الشروط والضوابط 
لتراخيصها، المعارض المؤقتة 
وإصــدار لائحة خاصــة بها، 
الإشــراف والمتابعة لسكراب 
الســيارات، إصدار تراخيص 
بناء المصانع، تخصيص ارض 
لحراج السيارات بالإضافة إلى 
ضم أنشطة جديدة للصندوق 
الوطنــي لدعــم المشــروعات 

الصغيرة والمتوسطة. 
 جــاء ذلك خلال الاجتماع 
التنســيقي يــوم الخميــس 
الماضي والذي ترأســه وزير 
الاشــغال والدولــة لشــؤون 
البلدية حسام الرومي ووزير 
التجــارة والصناعــة خالــد 
الروضان بحضور مدير عام 
البلديــة م. أحمــد المنفوحي، 
وعدد من قيادات وزارة التجارة 
وهيئة الصناعة بحث خلاله 
عددا من الموضوعات المشتركة 
بين البلدية والتجارة وضرورة 
إزالة المعوقات ووضع الحلول 

المناسبة لها. 
وفي البدايــة رحب وزير 
الاشغال العامة ووزير الدولة 

لشؤون البلدية حسام الرومي 
بالوزير خالد الروضان وأركان 
وزارة التجارة مؤكدا أن دور 
البلديــة فــي دعم مشــاريع 
الشباب فاعل ورئيسي إيمانا 
منها بفتح آفاق واسعة لطرح 
أفكارهم وترويج أنشــطتهم 
مــن خلال إصدارهــا اللوائح 
اللازمة وتخصيص الاراضي 

لدعم المشاريع الشبابية. 
  وشــدد الرومــي على أن 
البلديــة جــادة فــي إزالة اي 
معوقات تواجه المشــروعات 
الخاصة بالشــباب، لافتا الى 
انها ستساهم في دعم المشاريع 
الحيويــة مــن خــال إنجاز 
الدراســات الخاصة بها خلال 
الفترة المقبلة لاصدار القرارات 

بشأنها قريبا. 
  من جهته أعلن مدير عام 
البلدية م.أحمد المنفوحي أن 

البلدية ســتنتهي من دراسة 
المواقــع الخاصــة  وتحديــد 
بالعربات المتنقلة مطلع شهر 
فبراير المقبل وسيتم تسليم 
هذه المواقع لوزارة التجارة، 
خاصــة أن هنــاك العديد من 
الأفكار والمشــاريع الشبابية 
التي ستواصل البلدية طرحها 
في المســتقبل سيكشف عنها 

في حينها. 
المنفوحــي:  واضــاف 
سننتهي من الدراسة الخاصة 
بتخصيــص موقــع لســوق 
دائم لبيع وشــراء السيارات 
)الحراج( بعد تسلم البلدية 
للتصور النهائي لموقع حراج 
الســيارات مــن قبــل وزارة 
التجــارة الى جانب دراســة 
اخرى تعكــف البلدية حاليا 
علــى الانتهاء منهــا، تخص 

مواقع المعارض المؤقتة.

م.حسام الرومي وخالد الروضان وم.أحمد المنفوحي خلال الاجتماع المشترك 

المنفوحي: 
الانتهاء من دراسة 

تخصيص موقع 
دائم لـ »حراج« 

السيارات


