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»برقان« يعلن الفائزين بسحب حساب »يومي«»بيتك« شريك رئيسي لبرنامج »تحدي الابتكار 2018«

»التجاري« يعلن فائزي »النجمة«

»بوبيان« يشارك في برنامج »تحدي الابتكار«

وصلت إلى 1.24 مليون وحدة بزيادة 63% على السنة الماضية

مجموعة جيلي أوتو تحقق مبيعات قياسية في 2017

»الأهلي المتحد« ينظم مبادرة بيئية استثنائية 
في حديقة سلوى

التمويــل  شــارك بيــت 
الكويتي »بيتك« في برنامج 
 ،»2018 الابتــكار  »تحــدي 
مؤسســة  أطلقتــه  الــذي 
العلمــي  الكويــت للتقــدم 
لشركات القطاع الخاص في 
الكويت، بالتعاون مع جامعة 
كاليفورنيا، لوس أنجلوس.
البرنامــج الذي  ويمثــل 
يســتمر علــى مــدار اربعة 
شهور فرصة تعليمية فريدة 
مــن نوعها لتطوير القدرات 
البشرية الابتكارية في القطاع 
الخاص خصوصا في مجال 
الاعمال بهدف تعزيز النمو 
الاقتصادي والمســاهمة في 
الكويتي  تحويل الاقتصــاد 
الى اقتصاد قائم على المعرفة. 
وهو برنامج تعليمي تنفيذي 
تطبيقــي يعمــل علــى دفع 
الشركات الخاصة في الكويت 
لتصبــح اكثــر ابتــكارا في 

أعلــن بنك برقــان، ثاني 
أكبــر البنــوك مــن حيــث 
الاصول، عن أسماء الفائزين 
في السحوبات اليومية على 
حساب يومي، حيث فاز كل 
من: نرجس عبدالرضا كرم 
معرفي، احمد ســعد محمد 
السهلاوي، عبدالقادر محمد 
الدندشي، سلمى راشد مسلم 
الشــحومي، رهف يوســف 
العوضــي، بجائزة  خليــل 
نقدية بقيمــة 5 آلاف دينار 

لكل منهم.
وبالإضافــة للسحــــــب 
اليومــي، يوفر بنــك برقان 
سحبا ربع سنوي لحساب 
»يومي« للفوز بجائزة نقدية 
بقيمة 125 ألف دينار، وللتأهل 
للســحوبات ربع السنوية 
يتعين على العملاء ألا يقل 
رصيدهم عن500 دينار لمدة 
شهرين كاملين قبل تاريخ 
السحب، كما أن كل 10 دنانير 
تمثل فرصة واحدة لدخول 

السحب.

التجاري  البنــك  أجــرى 
السحب اليومي على حساب 
»النجمــة« أمس فــي المركز 
الرئيســي للبنــك بحضور 
الجيعــان ممثلــة  لطيفــة 
وزارة التجــارة والصناعة، 
وذلك لاختيــار 5 عملاء من 
أصحاب هذا الحساب للفوز 
بجائزة قدرها 7 آلاف دينار 
لكل واحد منهم، والفائزون 
هم: سعد شــبيب بوحقطه، 
حوراء فايز أبوالحسن، محمد 
نواف الحربي، محمد سهيل 
كوكر محمد اســلم، وضحى 
الســفراني. ويتميز  محمــد 
حساب النجمة بتأهيل عملائه 
للفوز بجائزة يومية قيمتها 
7 آلاف دينــار والتــي تعــد 
أكبر جائزة سحب يومي في 
الكويــت، بالإضافة إلى ذلك 
يقدم الحساب سحوبات ربع 
سنوية تتيح للعملاء الفوز 

الرئيــس  نائــب  أكــد 
التنفيــذي لبنــك بوبيــان 
عبدالله التويجري ان اختيار 
5 من كوادر البنك النسائية 
المميزة ضمن برنامج تحدي 
الابتكار الذي تنظمه سنويا 
مؤسســة الكويــت للتقــدم 
العلمي تأكيد على اهمية دور 
المــرأة في قصة نجاح البنك 
البنــاء في تحقيق  ودورها 
الأهداف والاســتراتيجيات 
التي يضعها. وقال التويجري: 
نؤمن في بوبيان باهمية دور 
المرأة فــي مجتمــع الاعمال 
والقطــاع الخاص يؤكد ذلك 
نســبة الموظفات فــي البنك 
ووصول العديــد منهن الى 

مناصب قيادية في البنك.
وأضــاف أن إدارة البنك 
قررت ان تختار للمشاركة في 
برنامج »تحدي الابتكار« هذا 
العام مجموعة من مسؤولات 
البنك في الادارة الوســطى 
حيــث تم اختيار خمس من 
افضل العناصر التي يضمها 
البنك انطلاقا من حرصها على 
زيادة خبــرات كوادر البنك 
البشرية. ويضم فريق بوبيان 
كلا من منى الدعيج وسارة 
المــا ودلال المطوع وفاطمة 

العبدالله وسارة المطوع. 
وأكد التويجري ان بوبيان 
يمثل نموذجا ناجحا للابتكار 
والابداع سواء على مستوى 
القطاع المصرفي او الخاص 
حيــث ارتبــط اســمه فــي 
السنوات الاخيرة بالعديد من 

أعلنت مجموعة جيلي أوتو عن تحقيقها مبيعات 
ســنوية لعام 2017 وصلت إلى 1.24 مليون وحدة، 
بزيادة 63% على السنة الماضية وبالتالي فقد تغلبت 
على هدف المبيعات السنوي 1.1 مليون وحدة، وجاء 
النمو القوي لشركة جيلي أوتو بفعل تميز نماذج 
الجيــل الثالــث للعلامة التجاريــة، حيث أصبحت 
جميعها منتجات أساســية في قطاعاتها الخاصة، 
ثم وضعت لاحقا ســجلات مبيعات خاصة بها منذ 
تقديمها في عام 2015. وبفضل المبيعات القوية في 
2017، قامــت مجموعة جيلــي أوتو في وقت لاحق 
بتحديد هدف حجم المبيعات لعام 2018 ليصل إلى 
1.58 مليون وحدة، ويأتي هدف المبيعات الجديد لعام 
2018 متقدما بفارق كبير عن النمو المتوقع في السوق، 
ما يعكس ثقة جيلــي أوتو في مجموعة منتجاتها 
الحالية والمستقبلية، وفي إطار »استراتيجية 2020« 
تهدف جيلي أوتو إلى الوصول إلى مليوني وحدة 

في المبيعات السنوية بحلول نهاية عام 2020.

ومنــذ أن أطلقت جيلي أوتــو الجيل الثالث من 
السيارات في عام 2015، تمكنت جيلي أوتو من المضي 
قدما في النمو القوي بفضل منتجاتها الرائدة وجودة 
عالية وخدمة مشــهورة وصورة العلامة التجارية 
المتزايدة. وعلى سبيل المثال، سجلت سيارة الدفع 
الرباعي إمجراند X7 ســبورت خلال الاشهر الثلاثة 
الأخيرة من 2017، مبيعات بأكثر من 30 ألف وحدة 
شــهريا، وبنهاية ديســمبر تم بيــع 31.205 وحدة، 
بمجموع ســنوي للمبيعات قدره 286.900 وحدة، 
لتصبح بذلك إمجراند X7 سبورت رائدة في سوق 
ســيارات الدفع الرباعي واضعــة معيارا جديدا في 

السوق لمستويات قيادتها من الذكاء والاتصال.
ويعزى نجــاح مبيعات جيلي أوتــو إلى إعادة 
تشــكيلها كرائدة في مجال التكنولوجيا، وتطوير 
العلامة التجارية المتوازنة من ســيارات الصالون 
وسيارات الدفع الرباعي، والارتقاء المستمر لشبكة 
المبيعــات والخدمات على مســتوى البــاد لتلبية 

احتياجات جيل جديد من المســتهلكين. وفي العام 
الماضي، افتتحت جيلي أوتو مرافقها الحديثة للبحث 
والتطوير في نينجبو كمركز رئيسي لشبكة البحث 
والتطويــر العالمية حيث توظــف أكثر من 10 آلاف 
موظــف بحــث. كما عرضــت جيلي أوتــو علامتها 
التجارية إنتيك iNTEC لتكنولوجيا المركبات والتي هي 
عبارة عن حزمة من خمسة تقنيات رائدة في مجالات 
السلامة والاتصال، توليد القوة، والبيئة الداخلية، 
والقيادة المساعدة. وقد سمح إطلاق تكنولوجيات 
العلامــة التجارية إنتيك iNTEC جيلي أوتو بإعادة 
وضع نفســها كرائدة في مجال التكنولوجيا. وقال 
أنكونجوي، رئيس جيلي أوتو والرئيس التنفيذي 
للشركة: إن الفرص والتحديات التي سنواجهها في 
عام 2018 لم يسبق لها مثيل، وسيعطي العصر الجديد 
لجيلي أوتو مهمة جديدة، وفرصا جديدة، ومستقبلا 
جديدا، وسوف تصبح العلامة التجارية التي تفهم 

حقا احتياجات المستهلكين المحليين والدوليين.

أطلق البنك الأهلي المتحد 
مبــادرة بيئية اســتثنائية 
وذلــك في إطار المســؤولية 
الاجتماعيــة للحفــاظ على 
البيئة، حيث توافد موظفو 
البنــك الأهلــي المتحد خلال 
عطلــة نهاية الأســبوع الى 
حديقــة ســلوى وشــمروا 
عن ســواعدهم لجمع كمية 
كبيرة من النفايات والأكياس 
البلاســتيكية والزجاجــات 
الفارغة، وبكل سعادة عمل 
الفريــق معــا معربــن عن 
أهمية الحفــاظ على نظافة 
كل شــيء لتجنب العواقب 
السلبية للنفايات التي يتركها 
الأفراد في مختلــف المرافق 
العامة. وتعكس هذه المبادرة 
قيم البنك التي تشجع وتهتم 
ببرامج المسؤولية الاجتماعية 
تجاه المجتمع لتشجيع العمل 

اعمالها التجارية. وقال رئيس 
الموارد البشرية للمجموعة في 
»بيتك«، فريدريك كاريستنز 
ان الابتكار هو حجر الزاوية 
في عملية التطوير الشــامل 
واستدامة الاعمال، الامر الذي 
يدعونا للمشــاركة في مثل 
هذه البرامج التي من شأنها 
تطوير قدرات الموظفين ورفع 
كفاءاتهم وصقــل مهاراتهم 

وتعزيز خبراتهم.
وأضاف كاريســتنز في 
تصريح صحافي خلال حفل 
تدشين البرنامج، ان برنامج 
»تحدي الابتكار 2018« يتوزع 
على 3 اقسام تعقد في الكويت 
والولايات المتحدة الأميركية 
في جامعة كاليفورنيا، لوس 
أنجلــوس. ويركز البرنامج 
على تحفيز الابتكار لمواكبة 
التطــورات المتســارعة في 
العالم على مختلف الاصعدة. 

وإذا كان رصيد الحساب 
فــوق،  ومــا  دينــار   500
فســيكون صاحب الحساب 

بجوائــز كبــرى تمكنهم من 
تحقيق جميع أحلامهم تبدأ من 
100 ألف دينار للربع الأول ثم 

المنتجات والخدمات المصرفية 
التكنولوجية التي كان البنك 
اول من يطرحها. واضاف ان 
ذلك أهل البنك للحصول على 
جائزة افضل بنك اسلامي في 
العالم في الخدمات المصرفية 
الالكترونيــة من مؤسســة 
العالمية  غلوبــل فاينانــس 
لثلاثــة اعــوام متتالية الى 
جانــب العديد مــن الجوائز 
الاخرى التي تتعلق بالابتكار 

والابداع.
من ناحية اخرى، اشــاد 
التويجري بالدور الذي تقوم 
به مؤسسة الكويت للتقدم 
العلمي في هذا الصدد، مؤكدا 
ان استمرار البرنامج للسنة 
الرابعة دليل على فاعليته في 

التطوعي والأنشطة الخيرية 
لما يعود بالنفع على المجتمع.
وقــد ســلطت مبــادرة 
الأهلي المتحــد الضوء على 
أهمية إضافة لمســة جمالية 
إلى حديقة سلوى والمساهمة 
في التقليل من النفايات على 
المستوى الفردي والاجتماعي 
للحفاظ علــى نظافة البيئة 
وجمالها، الأمر الذي يستحوذ 
في الوقت الراهن على الاهتمام 
المحلي والعالمي. وتعليقا على 
هذه الحملة التوعوية، أعلن 
البنك الأهلي المتحد في بيان 
صحافي: أننا نواصل العمل 
من أجــل تنظيــم المبادرات 
الصديقــة للبيئــة، وذلــك 
كجزء من برنامج المسؤولية 
الاجتماعية للبنك، والذي لا 
يستهدف الاستثمار في البيئة 
والحفــاظ عليها فقط ولكن 

الفرق المشــاركة  وتخضــع 
خــال البرنامــج لمشــاريع 
وورش عمل وتسليم ابحاث 
وابتكارات. من جانبه، أشار 
رئيس الخدمــات المصرفية 
المالية  للافــراد والخدمــات 
الخاصة للمجموعــة، وليد 
مندني الى ان الابتكار يأتي 
ضمن استراتيجية »بيتك« 
الــى اهمية  ورؤيتــه، لافتا 
الاســتفادة من هذه الفرصة 
التدريبية لتطويــر الافكار 
الابتكارية والقدرات الابداعية 
لتقديم افضل خدمة للعميل 
ضمن اعلى المعايير العالمية 

في الجودة والتطوير.
»بيتــك«  رشــح  وقــد 
للبرنامج: عبدالله القضيبي، 
وفالح البدر، وصالح الشايع 
من ادارات التمويل العقاري، 
ومخاطر تمويل الشــركات، 

وتمويل الشركات الكبيرة.

مؤهلا للدخــول في كل من 
اليومية وربع  الســحوبات 

السنوية.

تزيد بمعدل 50 ألف دينار لكل 
فترة فصلية لتصل إلى 250 
ألــف دينار في الربع الأخير 
من العام. هذا، ويمكن للعميل 
التمتع بالمزايا الإضافية التي 
يوفرها حساب النجمة وهي 
الحصول على بطاقة سحب 
آلــي، والحصول على بطاقة 
ائتمــان بضمان الحســاب، 
والتمتــع بجميــع الخدمات 
التــي يوفرهــا  المصرفيــة 
التجــاري  البنــك. والبنــك 
الكويتــي، إذ يهنــئ جميــع 
الفائزين في سحب النجمة، 
فإنه يسترعي انتباههم بأنه 
سيتم قيد الجوائز النقدية في 
حساباتهم لدى البنك، ويثمن 
في الوقت ذاتــه دور وزارة 
التجارة والصناعة وتعاونها 
الدائم وإشرافها الفعال على 
عمليات الســحب التي تمت 

بسلاسة وشفافية.

تحســن بيئة الأعمال بعيدا 
عــن الأدوات التقليدية التي 
تحول دون الارتقاء بالأعمال 
في شركات القطاع الخاص.
التــزام  ان  واضــاف: 
ثقافــة  بنشــر  المؤسســة 
الاســتثمار فــي العلوم بما 
يســهم في تعزيــز التطور 
والنمــو فــي التكنولوجيــا 
والابتــكار مــن خــال هــذا 
البرنامــج يؤكــد متابعتهــا 
للتطــورات الحاصلــة فــي 
العالــم خاصــة التطبيقات 
العلميــة والعملية متعددة 
الأوجه لشركات كبرى بدأت 
مــن أفكار إبداعيــة صغيرة 
ونجحــت حتــى أصبحــت 

بمصاف الشركات العالمية.

يمتد أيضا ليشمل النهوض 
بالعمل الاجتماعي والتنمية 
من خلال فريق عمل تطوعي 
قوي اجتماعيا.وأضاف البنك 
أنــه ســيكون هنــاك المزيد 
التوعوية  مــن المســاهمات 
والأنشــطة الاجتماعية هذا 
العــام، فقــد اعتمــد البنــك 
برنامجا متكاملا للمسؤولية 
الاجتماعية لعام 2018، والذي 
يركــز بصفة أساســية على 
إدماج قوى العمل في الأنشطة 
الاجتماعيــة، لافتــا إلــى أن 
البنك يهدف إلى خلق بصمة 
مجتمعيــة تخــدم الأهداف 
المهمــة التي تؤثــر إيجابيا 
بشكل مباشر على المجتمع.

حيث سيكون هناك العديد 
من الطرق لمشاركة موظفي 
البنك هذا العام لنكون قوة 

مستمرة من أجل الخير.

فريدريك ومندني مع وفد »بيتك« في حفل تدشين البرنامج

 التويجري متوسطا عددا من المشاركات من البنك في البرنامج 

إمجراند X7 سبورت

فريق البنك الأهلي المتحد في حديقة سلوى

البرنامج
يمثل فرصة 

تعليمية فريدة 
من نوعها لتطوير 
القدرات البشرية 

الابتكارية

التويجري: اختيار 
خمس من أبرز 
موظفاتنا تأكيد 
على أهمية دور 

المرأة في خطط 
وإستراتيجيات 
البنك ونجاحه

المبادرة تعكس 
قيم البنك

التي تشجع
وتهتم بالعمل 

التطوعي 
والأنشطة

الخيرية


