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ً »النفط الكويتي« يتخطى ٦٥ دولارا
ارتفع سعر برميل النفط الكويتي 54 سنتا ووصل 
إلى أعلى مستوى منذ 3 سنوات ببلوغه 65.16 
دولارا للبرميل أي بنسبة زيادة 0.8% عن السعر 
السابق، وفقا للسعر المعلن أمس من مؤسسة 
البترول الكويتية.

مضى على شغلهم المنصب 5 سنوات.. و»البترول« خفضت المدة إلى 3 أعوام

62 مديراً يستحقون الترقية في »النفط«
أحمد مغربي

مؤسســة  رصــدت 
البتــرول الكويتيــة عــدد 
المديرين المؤهلين للترقية 
الى مناصب نواب الأعضاء 
المنتدبين والذين مضى على 
شغلهم المنصب أكثر من 5 
سنوات بحوالي 62 مديرا في 
مختلف القطاعات والشركات 
النفطيــة المنضوية تحت 

»البترول«.
وقــال مصــادر نفطيــة 
مســؤولة لـــ »الأنبــاء« ان 
»البترول« قامت بتخفيض 
عدد سنوات الخبرة اللازمة 
للمديريــن لشــغل مناصب 
نواب الأعضاء المنتدبين من 
5 ســنوات الى 3 ســنوات، 
وذلك بعد عمل مسح لتوزيع 
المديرين في القطاع النفطي، 
حيث تبــن ان هنــاك عددا 
من العوائــل الوظيفية ذات 
الطابع الفني التخصصي التي 
يصعب فيها ترقية المديرين 
الــى المنصب الأعلــى لعدم 
اســتيفائهم شروط الترقية 
)وهــي 5 ســنوات كما ذكر 

آنفا(.
مؤسســة  ان  وذكــرت 
البترول اطلعت على افضل 
العالميــة فــي  التطبيقــات 
سوق العمل وتبين ان اغلب 

الشركات العالمية تعمل على 
ترقية مديريهــا بعد بقائهم 
عامين الى 3 أعوام فتم الأخذ 
بهذا التطبيق واعتماد فترة 3 
سنوات كمدير كأحد الشروط 

العامة للاختيار.
ان  المصــادر  وبينــت 
»البتــرول« تقــوم بعــرض 
الوظائف الشــاغرة حســب 
المجموعــات الوظيفية على 
الشــركات  المرشــحين فــي 
حيــث تجــرى  النفطيــة، 
المفاضلة عند توافر شــاغر 
وظيفــي، وذلــك فــي حالة 
الحاجة إلى استمرار الوظيفة 
الشــاغرة، وفقــا لمتطلبات 

الهيكل التنظيمي للمؤسسة.
وذكرت أن نظام الترقيات 
في القطاع النفطي يســتند 
على مبــدأ الاختيار وتكافؤ 
الفــرص، من خــال اختيار 
المرشــح المناســب للوظيفة 
الشاغرة، وبما يلبي متطلبات 
شــغل الوظيفة، وذلك طبقا 
للضوابط والشروط الواردة 
بالنظــام التي منهــا معيار 

تقييم الأداء السنوي.
وأوضحت ان معيار تقييم 
الأداء السنوي يمثل 25% من 
إجمالي النقاط، بالإضافة إلى 
مقابلة الموظف وتقييمه وفق 

شروط ومعايير محددة.

العوائل الوظيفية 
»الفنية« يصعب 

فيها ترقية 
المديرين..

وفقاً لخدمة
5 سنوات

الكويت تبيع الخام لآسيا عند أعلى مستوى في 3 سنوات
أحمد مغربي

كشــف مصدر نفطي لـ »الأنبــاء« إن الكويت خفضت 
سعر البيع الرسمي لنفطها الخام إلى المشترين الآسيويين 
فــي فبرايــر المقبل بواقع 25 ســنتا للبرميل عن الشــهر 
الســابق، وذلك بالقرب من أعلى مستوى فيما يزيد على 

ثلاث سنوات.
وســتبيع الكويت نفطها للعملاء الآســيويين بخصم 
0.55 دولار للبرميل عن متوســط أســعار خامي سلطنة 
عمان ودبي القياسيين في يناير مقارنة بخصم 0.30 دولار 

للبرميل في يناير الجاري.
كما حدد قطاع التسويق العالمي في مؤسسة البترول 
الكويتية الســعر الرســمي لبيع النفط إلى شــمال غرب 
أوروبا لشــهر فبرايرعند خصــم 3.90 دولارات للبرميل 

عن خام برنت.
وجرى تحديد سعر البيع الرسمي للخام العربي الخفيف 
للولايات المتحدة بعلاوة 0.90 دولار للبرميل عن مؤشر 
أرجوس للخامات العالية الكبريت لشهر فبراير، وخصم 
لدول حوض البحر المتوسط يبلغ 3.25 دولارات للبرميل 

عن خام برنت.

6.2 ملايين دينار أرباح »البترولية المستقلة« 
أعلن مجلس إدارة شركة 
البتروليــة المســتقلة خــال 
اجتماعــه أمس عــن تحقيق 
الشركة صافي ربح خلال 2017 
بلــغ 6.2 ملايين دينار، بنمو 
24%، بالمقارنة مع صافي ربح 
خلال 2016 بلغ 5 ملايين دينار.
وأضاف البيان أن ربحية 
الســهم بلغــت 37.3 فلســا، 

بالمقارنة مع 33.6 فلسا للسهم 
في 2016 أخذا بالاعتبار الزيادة 
التي تمت على رأسمال الشركة 

خلال العام الماضي.
مجلــس  أوصــى  وقــد 
الإدارة بتوزيــع 30 فلســا 
للســهم الواحد أرباحا نقدية 
للمساهمين، حيث ستخضع 
هذه التوصية لموافقة الجهات 

الرقابية والجمعية العمومية 
للشركة لإقرارها.

وبحسب آخر إغلاق لسهم 
الشــركة أول مــن أمس عند 
مســتوى 400 فلس للســهم 
يصــل معــدل العائــد علــى 
التوزيعات النقدية السنوية 
العــام 2017  للشــركة عــن 

مستوى %7.5.

وذكرت الشركة أن النتائج 
المالية السنوية تتم مراجعتها 
من قبل مدققي الحسابات وبعد 
الانتهاء مــن مرحلة التدقيق 
ســيتم الإفصاح عنها بشكل 
كامل يحتوى على تفاصيل، 
وذلــك حســب البيــان الذي 
أرســلته الشــركة للبورصة 

أمس.

الكويت استحوذت على %18

3 تريليونات دولار إجمالي أصول الصناديق السيادية العربية

»نفط الكويت«: إسماعيل أبل نائباً 
للرئيس التنفيذي لـ »الخدمات المشتركة«

أحمد مغربي

أصدر الرئيس التنفيذي في شــركة نفط 
الكويت تعميما إداريا أمس بنقل إســماعيل 
عبدالله أبل لمنصب الرئيس التنفيذي للخدمات 
المشتركة في الشركة، على أن يعين نائب للرئيس 

التنفيذي غرب الكويت في وقت لاحق.
الذي حصلت »الأنباء«  التعميم  وجاء في 
على نسخة منه: انه وبالإشارة إلى قرار مجلس 
إدارة شركة نفط الكويت رقم 51 للسنة المالية 
2018/2017 الصادر بتاريخ 7 يناير 2018 فإنه 
سيعمل بهذا التعميم اعتبارا من اليوم الخميس.

أظهرت البيانات المحدثة لمؤسسة SWF Institute المتخصصة 
في دراسة استثمارات الحكومات والصناديق السيادية، أن الدول 
العربية تمتلك 18 صندوقا ســياديا بإجمالي أصول بلغت نحو 
3 تريليونات دولار. واستحوذت الإمارات على 44% من إجمالي 
هذه الأصول، حيث تمتلك 5 صناديق ســيادية بإجمالي أصول 
بلغت 1.3 تريليون دولار، في حين جاءت الســعودية في المرتبة 
الثانية، حيث استحوذت على 24% من إجمالي أصول الصناديق 
العربية ما يعادل 717.9 مليار دولار، وذلك من خلال صندوقيها 
السياديين، بينما احتلت الكويت المرتبة الثالثة من خلال صندوقها 
السيادي »هيئة الاستثمار الكويتية«، حيث تشكل إجمالي أصولها 

18% من إجمالي الصناديق السيادية العربية، تليها قطر بـ %11.
وفيما يخص باقي الصناديق فتمتلك كل من ليبيا والبحرين 
والجزائر وفلسطين وموريتانيا صندوقا واحدا فيما تمتلك عمان 

صندوقين، وتبلغ أصولها الإجمالية 110.2 مليارات دولار.
وتصدر صندوق »جهاز أبوظبي للاستثمار« قائمة الصناديق 
العربية بأصول بلغت قيمتها 828 مليار دولار تلاه الهيئة العامة 
للاستثمار الكويتية بقيمة 524 مليارا، واحتلت الأصول الأجنبية 
لمؤسسة النقد العربي السعودي »ساما« المرتبة الثالثة وصندوق 

الاستثمارات العامة المرتبة الخامسة.

ترتيب الدول العربية من حيث الأصول السيادية

القيمة )مليار دولار(عدد الصناديقالدولة

51306.5الإمارات

2717.9السعودية

1524.0الكويت

1230.0قطر

166.0ليبيا

224.0عمُان

110.6البحرين

17.6الجزائر

10.9العراق

10.8فلسطين

10.3موريتانيا

182978.6الإجمالي

إسماعيل ابل 

قواعد إدراج أكثر مرونة تلغي شروط الـ 5% ربحية وملكية غير المسيطر بالقيمة السوقية

مؤشرات البورصة بقواعد التداول الجديدة.. وزنية فقط
أصدرت بورصة الكويت 
كتاب القواعد الذي اشــتمل 
علــى تفصيــل العديــد من 
المتغيــرات الخاصــة بكافة 
المتعاملين والاطراف المرتبطة 
بعــد الانتهاء مــن الصيغة 
آراء  المقترحــة واســتبيان 
المشــاركين فــي الســوق ما 
أســفر عن إجــراء تغييرات 
جذريــة تهدف إلــى تطوير 
البنيــة التحتيــة للســوق 
وخلق بيئة جاذبة للسيولة 
والإدراجات الجديدة بحسب 
البيــان الصحافي لبورصة 

الكويت.

أولا: تقسيم البورصة لـ 3 
أسواق:

وتم تقســيم البورصــة 
إلى )السوق الأول، والسوق 
الرئيسي، وسوق المزادات(، 
مــع إلغاء الســوق الموازي، 
وســيتم تصنيف الشركات 
حســب  حاليــا  المدرجــة 
القواعــد التاليــة بعد إتمام 
المراجعــة الســنوية للتأكد 
مــن اســتيفائهم متطلبات 
كل سوق من هذه الأسواق.

 :)Premier( ٭ السوق الأول
وتتحدد المشــاركة بالسوق 
الأول حسب القيمة السوقية 
ومســتويات  ســهم  لــكل 
الســيولة والســعر للقيمة 
الاسمية على أن يتم الافصاح 
باللغتين العربية والانجليزية 
وعقد مؤتمرات ربع سنوية 

للمحللين.
٭ السوق الرئيسي: يشترط 
الانضمام للســوق تحقيق 
مســتوى السيولة المطلوب 

لكل سهم.
٭ ســوق المزادات: يحتوي 
هذا الســوق على الشركات 
ذات السيولة المنخفضة التي 
لا تستوفي شروط السوق 

الأول والسوق الرئيسي.
وأهم قواعد الانتقال الى 
التقسيم الجديد للأسواق: 

1 - سوف تكون هناك فترة 
ســماح لمدة ســنة بالنسبة 
التــي يتوجــب  للشــركات 
إدراجها في سوق المزادات.

2 - تبقى الشركات المدرجة 
في السوق الأول ضمن اسهم 

السوق الرئيسي.
3 - ســوف يتــم تصنيف 
الشــركات المدرجة بالسوق 
المــوازي حاليا في الســوق 

الرئيسي.
4 - الشــركات التــي يقــل 
رأسمالها عن عشرة ملايين 

للمســيطر بدلا من نســبة 
30% من رأس مال الشركة.

3 - وضــع حــد أدنى لعدد 
المساهمين وقيمة المساهمة 
المطلوبة لكل من السوق الأول 

والسوق الرئيسي.
4 - يتم تقديم طلب الإدراج 
إلى البورصــة والتي تقوم 
بدراســته، وإعــداد توصية 
بشأنه، ثم يرفع ملف الشركة 
الراغبة في الإدراج إلى الهيئة 
للبــت في طلب الإدراج بدلا 
من القواعد الســابقة حيث 

الرئيسي(.
٭ مؤشرات لكل من القطاعات 

المصنفة.
هــذا وقــد تم إلغــاء كل 
المؤشرات السعرية بالإضافة 
إلى تعديل قائمة القطاعات.

رابعا: فواصل التداول:
ســيتم تطبيــق نظــام 
التداول للأســهم،  فواصــل 
بحيث يعقد مزاد لمدة دقيقتين 
عند ارتفاع ســعر السهم أو 
انخفاضــه بنســبة تصــل 

دينار كويتي سوف تصنف 
في سوق المزادات.

ثانيا: قواعد إدراج الأسهم
تم تعديل قواعــد إدراج 
الأسهم في البورصة لمواكبة 
الاسواق العالمية، ومن أهم 
التغييــرات التي جاءت في 

قواعد الإدراج: 
1 - إلغاء شرط الـ 5% ربحية 

للسهم لسنتين متتاليتين.
2 - تحديــد قيمة ســوقية 
المملوكــة  غيــر  للأســهم 

كان يتم تقديم طلب الإدراج 
ودراسته والبت فيه من قبل 

هيئة أسواق المال.

ثالثا: تغيير المؤشرات الرئيسية
يتم اســتبدال المؤشرات 
الحالية للسوق والقطاعات 
بحيث يحل محلها مؤشرات 

وزنية على النحو التالي:
٭ مؤشر السوق الأول.

٭ مؤشر السوق الرئيسي.
العــام  ٭ مؤشــر الســوق 
)يشمل السوق الأول والسوق 

إلــى 5%، ومن ثم الحصول 
على ســعر مرجعــي جديد 
يبــدأ التداول على أساســه 
بعــد فترة المزاد، كما يطبق 
نظــام فواصل التداول على 
المؤشرات في حالة انخفاضها 
لنســب معينة علــى النحو 

المذكور في كتاب القواعد.

خامسا: الصفقات الخاصة: 
علــى  التعديــل  يتــم 
الصفقــات الخاصــة خارج 
نظام التداول لمواكبة الأسواق 
العالمية بحيث يمكن عقد هذه 
الصفقــات لكميات الأســهم 
التي تفوق 5% من رأســمال 
الشركة المدرجة، وبحد أدنى 
150 ألــف دينــار، كما يمكن 
لأطراف الصفقة التي تزيد 
على 5% من رأسمال الشركة، 
أن يختاروا إبرامها عن طريق 
الصفقــات الخاصة، أو عن 
طريق المزاد العلني لنسبة 
لا تقل عن 5% من رأس مال 
الشــركة المدرجــة. وتمــت 
إضافة جلسة شراء إجباري 
لتوفير آلية لتصحيح أخطاء 
التداول، وتقام هذه الجلسة 

بعد إغلاق السوق.

البورصة أن  وأوضحت 
قواعــد البورصــة الجديدة 
والمنشــورة علــى الموقــع 
الإلكتروني، سوف يعمل بها 
بالتزامن مع البدء بتطبيق 
المرحلــة الثانيــة لمشــروع 
 ،)2-MD( الســوق تطوير 
وذلــك فــي التاريــخ الــذي 
البورصــة،  ســتعلن عنــه 
وسوف يترتب على دخول 
هذه القواعد موضع التطبيق 
القــرارات  أن تلغــى كافــة 
الســابقة لســوق الكويــت 
للأوراق المالية كما ستلغى 
قــرارات بورصــة الكويــت 
التي أصدرتها في الســابق 
منذ توليها مسؤولية إدارة 

البورصة.

الشركات التي يقل 
رأسمالها عن 10 
ملايين دينار.. إلى 

سوق المزادات

شركات السوق 
الأول ملزمة بعقد 

مؤتمرات ربع 
سنوية للمحللين 

الماليين

العمل بالقواعد 
الجديدة بالتزامن 

مع تطبيق المرحلة 
الثانية لمشروع 

تطوير السوق
)MD-2(


