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باستثناء من بلغ عمره 25 عاماً وأمضى 3 أعوام في جهات غير حكومية

»الدستورية« تحسم الجدل وتمنع الجمع بين العلاوة الاجتماعية والدراسة
القضايــا  مراقــب  أشــار 
القانونيــة فــي  والدراســات 
برنامــج إعــادة الهيكلــة فواز 
المطيري إلى أن البرنامج يقوم 
بتنفيذ القوانين المعنية بشــأن 
صــرف العــاوة الاجتماعيــة 
وعــاوة الأبناء لأصحاب المهن 
والحرف والعاملين في الجهات 
غير الحكوميــة طبقا للقانون 
رقــم 391 لســنة 2001 الصادر 
عن مجلس الوزراء.جاء ذلك في 
إطار ما صــدر مؤخرا من حكم 
المحكمة الدستورية في الطعن 
المرفوع من أحد الأشخاص بعدم 
دستورية البند 4 من المادة 5 من 
قرار مجلس الوزراء المشار إليه، 
والمعدل بالقرار رقم 572 لسنة 
2009 وذلــك فيما تضمنه ذلك 
البند من الحق في الحصول على 
العلاوة المقــررة في المادة 1 من 
ذلك القــرار لمن جاوز عمره 25 
عاما وحرمان من هم أقل عمرا 
من تلك العلاوة حال الالتحاق 
بالتعليــم أثناء العمل، وهو ما 
يمثل إهدارا لمبدأ المساواة على 

تمييز غير مبرر.
وأشار المطيري إلى أن القانون 
الخــاص بشــأن دعــم العمالة 
الوطنية وتشجيعها للعمل في 
الجهات غيــر الحكومية ينص 
في المادة 3 منه على أن الحكومة 
تؤدي لأصحاب المهن والحرف 

ولمن يعملون في جميع الجهات 
غير الحكومية علاوة اجتماعية 
وعلاوة الأولاد ويصدر مجلس 
الوزراء بناء على اقتراح مجلس 
الخدمة المدنية القرارات المنظمة 
لذلك وتحدد هذه القرارات قيمة 
كل مــن العلاوتــن المذكورتين 
وشــروط اســتحقاقها والمهــن 
والحرف والأعمال والجهات التي 
تنطبق عليها والمدة التي تستمر 
الحكومة فــي تأديتها. وأضاف 
أن الدســتور كفل المساواة في 
الحقوق والواجبات للمواطن، 
ومن أبرز هذه الحقوق الحق في 
العمل وضمان حياة اجتماعية 
مستقرة فإن الأمر يقتضي إعادة 

في جميع الجهات التي تنطبق 
عليها علاوة اجتماعية وعلاوة 
أولاد تشجيعا للعمالة الوطنية 
للعمل في الجهات غير الحكومية 
ولتقريب الفوارق بين المرتبات 
والمزايــا للعاملين فــي الجهات 
غيــر الحكومية ما يســاهم في 
تحقيق الاستخدام الأمثل للموارد 
البشرية الوطنية وتفعيل دور 
الجهات غير الحكومية كشريك 
فــي التنمية، إلا أنــه وقد أناط 
المشــرع بمجلس الوزراء بناء 
على اقتــراح مجلــس الخدمة 
المدنية إصدار القرارات المنظمة 
لذلك والتي تحدد قيمة كل من 
العلاوتين وشروط استحقاقها 

بين مختلف الجهات التعليمية 
محليا والبرنامــج، مضيفا أن 
منح العلاوة الاجتماعية وعلاوة 
الأولاد يشــترط لاســتحقاق 
صرفهما ألا يكون طالب العلاوة 
مقيدا بإحــدى مراحل التعليم 
أو مســجلا بإحــدى الــدورات 
التدريبية التي تنظمها الهيئة 
العامــة للتعليــم التطبيقــي 
والتدريب أو أن يكون مســجلا 
بإحــدى الجامعــات الخارجية 
بشــكل انتساب باســتثناء من 
بلــغ عمره 25 عامــا وأمضى 3 
أعوام في جهات غير حكومية، 
وقد جاء هذا الشرط في نطاق 
الســلطة التقديرية للمشــرع 

هيكلة القوى العاملة وتحقيق 
الاســتخدام الأمثــل للمــوارد 
البشرية الوطنية وتفعيل دور 
الجهات غير الحكومية كشريك 
في عملية التنمية وفي استيعاب 
القوى العاملة الوطنية، لذلك أعد 
هذا الاقتراح بقانون في شــأن 
دعم العمالة وتشجيع العمالة 
الوطنية للعمل في الجهات غير 
الحكومية وذلك عن طريق تقريب 
الفوارق بين مرتبات ومزايا العمل 
في الجهــات المختلفة ما مؤداه 
أن المشــرع وان اســتهدف بهذا 
القانون خضوع جميع العاملين 
الكويتيين ســواء من أصحاب 
المهــن أو الحرف ولمن يعملون 

والمهــن والحــرف والأعمــال 
والجهــات التــي تنطبق عليها 
والمــدة التي تســتمر الحكومة 
فــي تأديتها وقد أصدر مجلس 
الوزراء القرار رقم 391 لسنة 2001 
بشأن منح العلاوة الاجتماعية 
وعــاوة الأولاد لأصحاب المهن 
والحرف والعاملين في الجهات 
غير الحكومية.وعن ماهية حكم 
المحكمة الدستورية الذي صدر 
مؤخرا والمتعلق بالموضوع ذاته، 
قال المطيــري ان حكم المحكمة 
الدســتورية قد أرسى مبدأ في 
هذا الشأن برفضه الدفع بعدم 
دستورية قرار الجمع بين العمل 
والدراسة، حيث يوجد ربط آلي 

بتحديد المستحقين لتلك العلاوة 
الاجتماعيــة مــن العاملين في 
الجهــات غيــر الحكومية دون 
أن يتضمن مساســا بالحق في 
التعليم أو بحق العمل. وأشار 
إلــى أن برنامــج إعــادة هيكلة 
القوي العاملــة لم يدخر جهدا 
في تتبــع الدارســن بالمخالفة 
لأحكام قرار مجلس الوزراء عن 
طريق مخاطبة الجهات التعليمية 
بالكويت والهيئة العاملة للتعليم 
التطبيقي لتزويده بجميع أسماء 
الدارســن لديهم للوقوف على 
مدى توافر شــروط الجمع بين 
العمــل والدراســة فــي حقهــم 
وترتيــب مديونيــات واتخــاذ 
اجــراءات تحصيلها ممن ثبت 

انتفاء الاستثناء الوارد بحقه.
واختتم المطيري تصريحه 
قائــا: ان إعــادة الهيكلــة أعد 
اقتراحــا وعرضه علــى ديوان 
أن  مفــاده  المدنيــة  الخدمــة 
تتضمن مستندات ومسوغات 
التعيين عند الترشــيح لإحدى 
الوظائف شــهادة من البرنامج 
تفيد براءة ذمة صاحب العلاقة 
من أي مديونيات لصالح »إعادة 
الهيكلة« تتعلق بمخالفة شروط 
الجمع بين العمل والدراســة أو 
غيرها، وذلك في اتجاه استباقي 
من البرنامج لتحصيل المديونيات 
والمحافظة علي المال العام صونا 

له من الهدر.

فواز المطيري

مقترح لتحصيل 
المديونيات والمحافظة 

على المال العام 
بتضمين مسوغات 

التعيين عند الترشح 
لإحدى الوظائف 
شهادة براءة ذمة

من »الهيكلة«

المطيري: تسليم بيت الزكاة 37 ألفاً لأول مرة

»تعاونية صباح الناصر« إلى الصدارة وتقليص 
الرواكد من مليون إلى 100 ألف دينار

محمد راتب

أكــد رئيــس مجلس 
إدارة جمعيــة صبــاح 
الناصر التعاونية طلال 
الفتــرة  المطيــري أن 
الســابقة شــهدت نقلة 
نوعيــة فــي الخدمــات 
الماليــة  والمــاءة 
والمهرجانات التسويقية 
ما أعاد لجمعية صباح 
الناصر التعاونية ألقها 
وحضورها المجتمعي، 
حيث انحسرت التوالف 
والرواكــد مــن مليــون 
ألــف  إلــى 100  دينــار 

دينار بعد خطة مدروسة بعناية فائقة 
ومعالجــة جذريــة لعــدم تكرارها في 

الفترات المقبلة.
وبين المطيري ـ في تصريح له ـ أن 
خطة المعالجة للرواكد والتوالف تمت من 
خلال تخفيض الاسعار وإتلاف ما يمكن 
إتلافه والتواصل مع بعض الشــركات 
عبر القنــوات القانونية لتغريمها عن 
الخســائر التي تعرضت لها الجمعية 
بســبب عدم قيامها برفع منتجاتها أو 
إعادة الســلع إليها، ما افســح المجال 
امام تعزيز الجانب المالي وتمكيننا من 
فتح صفحة جديدة مضيئة في تاريخ 
الجمعية، موضحا انه ولأول مرة منذ 
التأسيس يتم تسليم بيت الزكاة مبلغا 
وقدره 37 ألف دينار، مع التوصية أن 
تكون الأولوية لأهالي المنطقة، إضافة 
إلى تسديد مستحقات الموردين بشكل 
كامل بعد أن كانت الجمعية تعاني من 
تراكمهــا، وبالتالي إعــراض الكثيرين 
عن تنزيل السلع لحين حصولهم على 
المبالغ المتراكمة، مشيرا إلى أننا الآن 
قادرون على استقطاب أي شركة وباتت 
الشركات تحط رحالها لدينا وتنافس 

لتوفير منتجاتها في اسواقنا.
وتابع: ولأول مرة في تاريخ الجمعية 
تجري عمليات الجرد عبر تقنية »بي دي 
إيه«، كما جرى استحداث قسم الحاسب 
الآلي للإشــراف ومتابعة الكاشــيرية 
وبيانات المســاهمين فــي صناديقهم 
إضافة إلى متابعة الأصناف والتأكد من 
توافرها بكميات جيدة، إلى جانب عمل 
جميع السلع باركود بالكمبيوتر لحفظ 
حقــوق المســتهلكين، ومراقبة حركة 
السلع بشكل تقني ودوري ومستمر، كما 
حرصنا على تعزيز الإيرادات المالية من 
خلال زيادة إيجارات المحلات المستثمرة 

بنحو 90 محلا.
تســويقيا، ذكــر أن جمعية صباح 
الناصر التعاونية تقوم وبشكل شهري 
بإطلاق المهرجانات التســويقية لمدة 
اسبوع ابتداء من 23 من كل شهر، يجري 
خلاله تحطيم اسعار تشكيلة واسعة 
من السلع الاساسية والاستهلاكية تصل 
إلى 200 ســلعة في كل مرة، مع الاخذ 
بعين الاعتبار احتياجات المساهمين.

وأشار إلى أن من المهرجانات التي 
جرى تنظيمها ايضا مهرجان البر ولوازم 
الرحلات بأقل الأسعار مقارنة بجميع 
فروع لــوازم البر المجــاورة لمنطقة 
صبــاح الناصــر، إلى جانــب إطلاقنا 
لمهرجان القرطاسية واللوازم المدرسية 
بأســعار التكلفة وبمشاركة 12 شركة 

متخصصة في المول التجاري.
وفيما يتعلــق بالخضار والفواكه، 

اوضح أننــا نتربع على 
الجمعيــات  صــدارة 
المجــاورة فــي تحطيم 
اسعار الخضار والفواكه 
المســتهلكين  بشــهادة 
ورواد الجمعيــة، كمــا 
نطبق آلية الشراء المباشر 
مــن الفرضــة ونتعامل 
الرسمية  الشــركات  مع 
لــدى وزارة  المعتمــدة 
الشــؤون الاجتماعيــة، 
ونضع مصلحة المستهلك 
في المقدمة دائما ونجعل 
منها بوصلــة تحركاتنا 

واسعارنا.
اجتماعيــا، لفــت الى 
أنــه علــى الرغم مــن ضعــف المركز 
المالي للجمعية خلال الفترة السابقة 
ومحاولاتنا المستمرة لتقويته لم ننس 
إطلاقا الجانب الاجتماعي والانشــطة 
والفعاليات التي اعتاد عليها أبناء وأهالي 
منطقة صبــاح الناصر، حيث كنا اول 
جمعية ننظم مسابقة »قائد الإنسانية 
الأولى« وتم عمل حفل في صالة تنمية 
المجتمع وتوزيع الجوائز والدروع على 

100 شخص.
وبيــن ان الجوائــز اشــتملت على 
تذكــرة الكويــت - جدة مجانــا لأداء 
مناســك العمــرة مــع إقامة فــي فندق 
الســاعة فيرمونت وتوفير مواصلات 
من المطار وإليه بأفخم السيارات لراحة 
المشاركين وأداء مناسكهم بصورة لا 
تنســى، مبينــا أن الهدف مــن تنظيم 
هذه المســابقة هو تثقيف المشاركين 
والجمهور بالأعمال الإنسانية لصاحب 
السمو الامير الشيخ صباح الاحمد بعد 
تقلده الجائزة العالمية وحصول سموه 
على لقــب »قائد الانســانية« من قبل 

الامم المتحدة.
وأشــار إلى اننا حرصنا كذلك على 
تنظيم حفــل لتكريــم المتفوقين من 
مختلــف المراحل الدراســية وتوزيع 
الجوائز التكريمية عليهم والتشجيعية 
كذلك، ويعتبر اكبر كرنڤال يجري خلاله 
جمــع اعداد كبيرة مــن المتفوقين في 
مــكان واحد والاحتفــاء بهم، موضحا 
أنه جرى كذلك تنظيم حلقات لتحفيظ 
القرآن الكريم في مســاجد المنطقة تم 
تتويجهــا واختتامهــا بحفــل لتكريم 
الفائزين الحفاظ وتكريم القائمين على 
الحلقات وتوزيع الجوائز القيمة، كما 
أننا في جمعية صباح الناصر التعاونية 
استجبنا لرغبة القيادة السياسية في 
المشاركة الفاعلة في بطولة كأس الخليج 
من قبــل الجمعيــات التعاونية حيث 
جــرى دعم الجمهور فــي البطولة من 
خلال توفير المياه والعصائر، مشددا 
على اننا على اتم الاستعداد والجاهزية 
لتقديم كل ما يعــزز الدور الاجتماعي 

والخدمي للجمعيات التعاونية.
وزاد: قمنا كذلك بتوفير احتياجات 
بعــض المراكز الخدمية حيث تم عمل 
مظلات في عدد من الأماكن العامة على 
رأســها مســتوصف المنطقــة ومركز 
تنميــة المجتمع وذلــك لتقديم جانب 
من العون والمساعدة لرواد هذه الجهات 
الخدمية والتخفيف من حرارة الشمس 
وخصوصا خلال فترة الصيف، مشيرا 
إلى أنه يجري كذلــك دعم الحضانات 
ورفدها ببعض احتياجاتها خدمة لأهالي 

المنطقة مساهمي الجمعية الكرام.

طلال المطيري

تسديد مستحقات الموردين وإنهاء عهد التراكم

خلال يوم توعوي أقامته جمعية القلب في رابطة الأدباء

الشومر: التدخين والسمنة والخمول
 والتغذية غير السليمة من أهم مسببات أمراض القلب

حنان عبد المعبود

اســتضافت رابطة الأدباء 
الكويتيــن الفريــق الطبــي 
والصحــي التابــع لجمعيــة 
القلــب الكويتية وذلك ضمن 
بــن  المجتمعيــة  الشــراكة 
الرابطة والجمعيــة للوقاية 
والتصــدي لأمــراض القلــب 
والأوعيــة الدمويــة وعوامل 
الخطــورة وأنمــاط الحيــاة 
الصحية المعززة لصحة القلب 
وبما يتفق مع الهدف الثالث 
من الأهداف العالمية للتنمية 

المستدامة حتى عام 2030.
 وألقت عضو مجلس إدارة 
جمعية القلب د.هند الشومر 
محاضرة عــن أمراض القلب 
وطرق الوقاية منها، سلطت 
خلالهــا الضوء علــى الأعباء 
المترتبة على الإصابة بأمراض 
القلب من حيــث المضاعفات 
والوفيات المؤثرة على الفرد 

والأســرة والمجتمــع وعلــى 
التنمية، واشتملت المحاضرة 
عوامــل  اســتعراض  علــى 
الخطــورة المؤديــة للإصابة 
القلــب والأوعيــة  بأمــراض 
الدموية وفي مقدمتها التدخين 
الــوزن والســمنة  وزيــادة 
البدنــي والتغذية  والخمول 
غير الصحيــة ذات المحتوى 
العالي من الدهون والسكريات 

والأملاح.
المحاضــرة  وتضمنــت   
التأكيــد علــى دور المجتمــع 
المدني وجمعيات النفع العام 
لتنفيذ المبــادرات المجتمعية 
المبكر  للتوعية والاكتشــاف 
لعوامل الخطــورة من خلال 
توزيع مــواد توعية وإجراء 
فحوصــات طبيــة لقيــاس 

مستوى السكر والكولسترول 
في الــدم وقياس ضغط الدم 
والوزن والطول وتقدير كتلة 
الجسم وتشــخيص السمنة 
وزيادة الوزن وتقييم مستوى 
عوامل الخطورة ذات العلاقة 
القلــب وتوجيــه  بأمــراض 
النصائح والإرشادات للمقبلين 

على الفحوصات.
كما ذكرت د.هند الشومر 
أن عدد المستفيدين من اليوم 
الصحي المقام بالرابطة قد بلغ 
50 شــخصا، كما أن الوحدة 
المتنقلــة التابعــة للجمعيــة 
أنجزت بنجاح حملات توعية 
متعددة آخرها كان في الأسبوع 
الماضــي في جمعيــة القرين 
ومحافظة مبارك الكبير على 
مدى خمســة أيام إذ بلغ عدد 

المستفيدين منها 213 شخصا 
من الذكــور والإناث وجميع 
الجنسيات حيث قام الفريق 
الصحــي بإجراء الفحوصات 
الطبية لهم وتقديم المشــورة 
حول أنماط الحياة الصحية 
وتجنــب عوامــل الخطــورة 
ذات العلاقــة بأمراض القلب 

والأوعية الدموية. 
بــدوره أشــاد أمــن عــام 
رابطة الأدباء الكويتيين طلال 
الرميضي بهذه المبادرة مؤكدا 
على حرص الرابطــة للقيام 
التنموية من  بمســؤولياتها 
خــال تنظيــم ودعم حملات 
التوعية الصحية والتي تهدف 
إلــى نشــر الوعــي الصحي 
وتشجيع اتباع أنماط الحياة 

الصحية. 

فحوصات طبية للمشاركين� )أحمد علي(طلال الرميضي يقدم درعا تقديرية إلى د.هند الشومر

ذكر مراقب القضايا والدراسات القانونية في برنامج إعادة 
الهيكلة فواز المطيري أن شروط منح العلاوة الاجتماعية 
وعــاوة الأولاد تتضمن ما يلي: أن يكون مقر العمل في 
الكويت وأن يكون مسجلا لدى مؤسسة التأمينات كمؤمن 
عليه وألا يقل السن عن 21 عاما للأعزب أو 18 عاما للمتزوج 
ومن لديه ولد أو أكثر، وكذلك ألا يكون مقيدا بإحدى مراحل 
التعليم أو مسجلا بإحدى الدورات التدريبية التي تنظمها 
الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب، ويستثنى من هذا 
الشرط من بلغ 25 عاما وأمضى 3 سنوات عمل في جهة 

غير حكومية وألا يتقاضى معاشا تقاعديا. 
وزاد المطيري أن قرار مجلس الوزراء رقم 572 لسنة 2009 

بتعديل بعض أحكام قرار مجلس الوزراء رقم 391 لسنة 
2001 بشأن منح العلاوة الاجتماعية وعلاوة الأولاد لأصحاب 
المهن والحرف والعاملين في الجهات غير الحكومية ـ الصادر 
تنفيذا للمادة الثالثة من القانون ســالف الذكر ـ يدل على 
أن الموظــف الكويتي في إحدى الجهات غير الحكومية لا 
يستحق العلاوة الاجتماعية طوال فترة التحاقه بمراحل 
التعليــم أو بإحدى الدورات التدريبية التي تنظمها الهيئة 
العامة للتعليم التطبيقي والتدريب، سواء كان هذا الالتحاق 
في داخل الكويت أو خارجها، وذلك ما لم يكن قد بلغ عمره 
الخامسة والعشرين عاما، وأمضى 3 أعوام في جهات غير 
حكومية، إذ لا يمكن القول إن ذلك القرار قد أســقط حق 

العامل في القطاع الأهلي في العلاوة الاجتماعية بســبب 
التحاقه بالتعليم في الخــارج يكون قد خالف المادة رقم 
75 من القانون رقم 6 لسنة 2010 في شأن العمل بالقطاع 
الأهلي والتي منحت العامل الحق في إجازة دراسية بأمر 
كامل للحصول على مؤهل أعلى في مجاله، على أن يلتزم 
بالعمل لديه مدة مماثلة لفترة الاجازة الدراسية بحد أقصى 
قدره خمس سنوات، وفي حالة اخلال العامل بهذا الشرط 
يلتزم برد الأجور التي تقاضاها خلال فترة الاجازة بنسبة 
ما تبقى من المدة الواجب قضاؤها في العمل مفاده ان منح 
العامل اجازة دراســية هو سلطة جوازية لصاحب العمل 

وليس حقا مطلقا للعامل.

شروط منح العلاوة الاجتماعية وعلاوة الأولاد للعاملين في الجهات الحكومية

إستراتيجية وطنية للتوعية والوقاية 
ذكرت د.هند الشومر أن جمعية القلب تواصل تنفيذ استراتيجية 
وطنية للتوعية بأمراض القلب والأوعية الدموية وسبل الوقاية 
منها والتصدي لها بما يتفق مع الإعلان السياسي للأمم المتحدة 
للوقاية والتصدي للأمراض المزمنة غير المعدية الصادر عن قمة 
الأمم المتحدة في سبتمبر 2011 والغايات ذات العلاقة بالأمراض 
المزمنة وعوامل الخطورة المؤدية إليها ضمن الهدف الثالث المتعلقة 
بالصحة من الأهداف العالمية للتنمية المستدامة من عام 2030.

نقابة نفط الكويت تحذر من تأزم 
الأوضاع في القطاع النفطي بسبب 

بدل تذاكر السفر
كشــف رئيس نقابــة العاملين في شــركة نفط 
الكويت محمد الهاجري أن مؤسسة البترول الكويتية 
اتصلت بالبنوك وأوقفت صرف بدل تذاكر الســفر 
النقدي لجميع العاملين في الشــركات النفطية ثم 
قامت بتخفيض قيمة البدل لتذاكر السفر في سابقة 

خطيرة لم تحدث من قبل 
في القطاع النفطي.

وحــذر الهاجــري في 
تصريــح صحافــي مــن 
التلاعــب بحقوق العمال 
ومستحقاتهم وهو ما يعيد 
اجراء التأزيم الى القطاع 

النفطي.
وشــدد الهاجري على 
أن المؤسســة وبعــد أن 
قيمــة  صــرف  أعلنــت 
تذاكر الســفر نقديا وفق 
الأســعار المعتمدة سابقا 
قامت بالاتصال بالبنوك 

وأوقفت الصرف بـ »التليفون« بشكل يثير مشاعر 
العمال ويؤكد اننا امام تصرفات غير مسؤولة وكأن 
عمال القطاع النفطي يعملون لدى أشخاص وليس 
في مؤسســة عريقة تتبع مؤسسات الكويت التي 

تتمتع بسيادة القانون والدستور.
ودعا الهاجري في ختام تصريحاته وزير النفط 
والعقلاء في مؤسسة البترول الكويتية الى سرعة 
التحــرك واحتواء الموقف قبــل تأزيم الأمور ونزع 
فتيل اي أزمة قد تفجر الأوضاع في القطاع النفطي.

محمد الهاجري 


