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تعلن 
سفارة جمهورية الصين الشعبية 

لدى دولة الكويت
عن وجود وظائف شاغرة بالسفارة

عمومية »الاجتماعيين« أقرت 
تقريريها الإداري والمالي

عقدت رابطة الاجتماعيين الكويتية اجتماع 
الجمعية العمومية السنوي للسنة المالية 2016 
-2017 في قاعة المرحوم عبدالعزيز الصرعاوي 

في العديلية.
وعــرض رئيــس مجلــس الإدارة عبدالله 
الرضوان التقريرين الإداري والمالي للعام 2016 
ـ 2017 أمام الجمعية العمومية متضمنا جميع 
ما تم إنجازه من أنشطة وبرامج وورش عمل، 
مشيرا الى انه يأمل أن يكون مجلس الإدارة قد 
حقق بعض الأهداف المرجوة منه في هذا العام 
والتي تسعى إليها رابطة الاجتماعيين الكويتية 
دائمــا ليكون لها دورها الفاعل والملموس في 
مسيرة العمل الاجتماعي على المستوى المحلي 

والإقليمي والدولي.
وفي نهايــة الاجتماع وجه رئيس مجلس 
الإدارة كلمة شكر وتقدير الى أعضاء مجلس 
الجمعيــة العمومية الــذي كان لهم دور بناء 
ومتفاعل مع هذه اللجان وأعمالها خلال العام 
الماضي، وكذلك دعم النشاطات التي قامت بها 
الرابطة وشــاركت فيها مما ساهم في تحقيق 
الكثير، مع تمنياتي باستمرار العمل للوصول 

إلى ما نطمح إليه.

المتحدثون خلال اجتماع عمومية رابطة الاجتماعيين

استعرضت إنجازاتها بمختلف القطاعات والإدارات

أكثر من 46 مليون دينار إيرادات »القوى العاملة« في 2017
بشرى شعبان

أصــدرت الهيئــة العامة 
التقريــر  العاملــة  للقــوى 
السنوي الخاص بإنجازاتها 
وقــد   .2017 عــام  خــال 
العــام  اســتعرض المديــر 
بالوكالة احمد الموسى تفصيل 
إنجــازات الإدارات التابعــة 
لمكتــب المدير، بالإضافة الى 
إنجــازات قطاع الاســتقدام 
والاستخدام، وإدارة العلاقات 
وإدارة  والإعــام  العامــة 
الدوليــة وإدارة  العلاقــات 
الشؤون القانونية، موضحا 
أن عدد المعاملات المنجزة في 
إدارات العمــل بلغ 477957 
معاملة، والمعاملات المرفوضة 
لعدم استيفاء الشروط بلغت 
122059 معاملة. فيما بلغ عدد 
ملفات المشروعات الصغيرة 
والمتوسطة 2553 ملفا مسجلا 
عليها 4367 ترخيصا، مبينا 
ان عدد الجهــات الحكومية 
التي تقدم الخدمة لأصحاب 
الصغيــرة  المشــروعات 
مركــز  فــي  والمتوســطة 
الصديق بلغ 12 جهة حكومية 
ومؤسســة، وعدد الشركات 
المتقدمة لقوائم المتميزين 40 
شركة، لافتا الى انه تم قبول 
27 شركة ورفض 9 شركات 
لعدم تطابق الشروط عليها، 
كما تم الانتهاء من التفتيش 
على 4 شركات جارٍ عرضها 

على لجنة القبول. 

إدارة العلاقات العامة والإعلام
وفي إدارة العلاقات العامة 
والإعلام فقد تم إطلاق حملة 
تعزيز وهــي حملة إعلامية 
توعوية لتعزيز مفهوم العمل 
اللائق فــي الكويت، اضافة 
الى إطلاق بروشــور خاص 
العمالة  بحقوق وواجبــات 
الوافدة داخل الكويت بعدة 
لغــات. كمــا تم التعاون مع 
وزارة الداخلية حول توزيع 
البروشور التوعوي الخاص 
بالعمــال بخمــس لغات في 

مطــار الكويــت الدولي عند 
دخول العامل.

قطاع التخطيط واعتماد المهارة 
المهنية

من جانبــه، عرض نائب 
المدير العام لقطاع التخطيط 
المهنيــة  المهــارة  واعتمــاد 
د.مبارك الجافــور إنجازات 
وعمــل القطاع خــال العام، 
مبينا انه بالتعاون مع مشروع 
رفع قــدرات الهيئــة العامة 
للقوى العاملة »مشروع الأمم 
المتحــدة الإنمائــي والمنظمة 
الدوليــة للهجــرة ومنظمة 
العمــل الدوليــة« بإشــراف 
العامــة للمجلــس  الأمانــة 
الأعلى للتخطيط والتنمية، 
فقد تم إعــداد الدليل الخاص 
بالإجــراءات الخاصة بقطاع 
الاستقدام والاستخدام وقطاع 
حماية القوى العاملة، اضافة 
الى إعداد دليل خاص لأصحاب 
المشاريع الصغيرة والمتوسطة. 

العام لقطــاع حماية القوى 
العاملة عبــدالله المطوطح، 
إنجازات قطاعــه، موضحا 
انــه تم العمل بالنظام الآلي 
الجديد لإدارة علاقات العمل، 
ومن مميزاته: فتح الشكوى 
آليا، ووضع بلاغات التغيب 
آليــا، واختيار المحققين آليا 
عــن طريــق النظــام الآلي، 
إلــى  وإرســال الإشــعارات 
العامل وصاحب العمل آليا.

وأشار الى العمل بالنظام 
الآلي الجديد لإدارة تفتيش 
العمــل ومــن مميزاته ربط 
النظام الآلي للتفتيش بجهاز 

الـ GPS للمفتشين.
إرســال الإشــعارات الى 
العامل وصاحب العمل آليا 
عن طريق رقم الهاتف. كما 
تم اســتقبال 7920 منازعة 
أحيــل منها للقضــاء 5230 
وتمت التســوية الودية في 
676 منازعــة ومــازال قيــد 
البحــث 2014 منازعــة، كما 
بلغت شكاوى التحويل 4888 
منازعة وتمت الموافقة على 
تحويــل 1606 منهــا وعدم 
الموافقــة علــى 721 منازعة 
وتسوية ودية لـ 462. وفي 
الجــولات التفتيشــية على 
المؤسسات بمختلف الأنشطة 
بلغ مجموع المخالفات 5857 
وبإعادة التفتيش عدل 5406 
وضعهم فيما ظل 451 مخالفا.

قطاع الموارد البشرية والمالية
كمــا تحدثت نائب المدير 
المـــوارد  العــام لقطـــــاع 
البشــرية والمـــالية خلــود 
شــهاب عن قطاعها، مبينة 
أن إجمالي إيــرادات الهيئة 
العامة للقــوى العاملة بلغ 
كمــا  د.ك   46795830.434
تم اعداد مشــروع الميزانية 
التقديريــة للهيئة للســنة 
وفقــا   2019/2018 الماليــة 

للقواعد المنظمة لذلك.
الربــط  الــى  اضافــة 
الإلكتروني بين الهيئة العامة 
للقوى العاملة والعديد من 

تنفيــذ عمليــة الربط الآلي 
للبدء في الاختيارات المهنية 

الخاصة بالمهن الهندسية.
وذكر انه تم توقيع اتفاقية 
مع الهيئة العامة للبيئة بشأن 
تنفيذ مشروع اختبارات مهن 
التبريد والتكييف )مشروع 
حماية طبقة الأوزون( وجار 
العامة  الهيئة  التنسيق مع 
للتعليم التطبيقي والتدريب 
لتدريب شــاغلي هذه المهن 
وفقا للمعايير الخاصة بها 
بالتنســيق مــع المنظمــات 
الدولية. وعمل شــراكة مع 
وزارة التربية متمثلة بقطاع 
التعليم الخاص والنوعي في 
تنفيذ اختبارات مهن معلمي 
وأخصائي ذوي الإعاقة، حيث 
تم اختبار عدد 556 مختبرا 
عن الفترة من 2017/4/12 - 

.2017/12/12

قطاع حماية القوى العاملة
بدوره، بــن نائب مدير 

الإجــراءات.  دليــل  وفــق 
ومراجعــة المهن في القطاع 
الأهلي وفقا لتصنيف المهن 
ISCO-08 وربطها بتصنيف 
-ISIC الأنشطة الاقتصادية

.04
الــى  وأشــار الجافــور 
مشــاركة عدد مــن موظفي 
الإدارات  الهيئــة بمختلــف 
في العديد من ورش العمل 
والــدورات التدريبيــة. كما 
تم تنظيــم عدد مــن ورش 
العمــل والندوات والدورات 
التدريبية خــال عام 2017 
قدرت بـــ 32 دورة تدريبية 
مشــاركا.   484 بمشــاركة 
وإنجــاز مــا يقــارب %50 
من مسودة مشــروع الملف 
الوطني للصحة والســامة 
المهنيــة، فضلا عــن توقيع 
اتفاقية مع جمعية المهندسين 
الكويتيــة لاعتمــاد مهنــة 
مهندس، حيث تم تشــكيل 
فريق عمل مشــترك، وجار 

وأضاف انه جار إعداد دليل 
خاص لأصحاب العمل بشكل 
مبسط ومختصر لوضعه على 

الموقع الإلكتروني للهيئة. 
الــى  الجافــور  ولفــت 
وضع دليل لإجراءات مركز 
الإيواء وإعداد قاعدة بيانات 
إلكترونية لأرشــفة بيانات 
مقيمي المركز وذلك للمساعدة 
في تحليل البيانات واتخاذ 
الإجراءات المناســبة بشكل 
منظم وسريع وإصدار تقارير 
فورية عند الطلب، اضافة الى 
عمل دراسة وتقييم لتفتيش 
العمل ومقارنتها بأهم المعايير 
التوصيات  الدولية وتقديم 
بشــأنه، وجــار العمل على 
وضــع خطــة تنفيذيــة مع 
الإدارات المختصــة. وإجراء 
المتعلقة بسوق  الدراســات 
بــدول  العمــل ومقارنتهــا 
المنطقة، بالإضافة الى تدريب 
فريق العمل على كيفية اعداد 
التقارير وطرق استخراجها 

الجهات الحكومية عن طريق 
إنشاء web service للاستعلام 
واستخراج البيانات من وإلى 
الهيئــة ومن هــذه الجهات: 
وزارة التجــارة والصناعة، 
وزارة الشؤون الاجتماعية، 
الهيئــة  الداخليــة،  وزارة 
العامــة للتعليم التطبيقي، 
العامة للتأمينات  المؤسسة 
الاجتماعيــة، الهيئة العامة 
للمعلومــات المدنية، الهيئة 
العامــة للصناعــة، برنامج 
القــــوى  إعــادة هيـــــكلة 
العاملــة والجهاز التنفيذي 

بالدولة.
وذكــرت شــهاب انــه تم 
الانتهــاء من المرحلة الأولى 
لتطوير نظــام الميكنة وتم 
إطلاق خدمة أسهل في الأول 
من يونيو لسنة 2017، وبلغ 
عدد الشركات التي سجلت 
في خدمة »اسهل« عدد 9536 
شــركة، فــي حين بلــغ عدد 
المعامــات 478057. اضافة 
الــى الانتهــاء مــن تصميم 
النظام الآلي الخاص بإدارة 
علاقات العمل وجار اختباره 
وتشــغيله. والانتهــاء من 
المرحلة الأولى للنظام الآلي 
الخاص بإدارة تفتيش العمل 
وجار ربــط الأجهزة الذكية 

الخاصة بالمفتشين.
وأوضحت انه تمت أرشفة 
عدد مليون وسبعمائة ورقة 
وأكثــر من 40 ألف ملف في 

كامل ادارات العمل.
المبانــي الخاصة  وعــن 
بالهيئة العامة للقوى العاملة 
قالــت انه  تم انجاز نســبة 
45% من مشروع مبنى مجمع 
الخدمات العمالية لإدارة عمل 
محافظــة الأحمدي ومتوقع 
الانتهاء بتاريخ 2018/10/18، 
اضافة الــى توفير اكثر من 
690 الف دينار على ميزانية 
الهيئة وذلك بالتنسيق مع 
وزارة الشؤون الاجتماعية 
والعمــل والانتقــال لمبــان 
جديــدة عوضا عــن المباني 

القديمة المؤجرة.

الموسى: قرارات 
منظمة لسوق 
العمل وتنظيم 

استقدام العمالة 
من الخارج

استقبال 7920 
منازعة أحيل منها 

للقضاء 5230 وتمت 
التسوية الودية في 

676 منازعة

أحمد الموسى

خلود شهابد.مبارك الجافور

عبدالله المطوطح

»جمعية المخترعين« تحتفل بمرور عام على تأسيسها

الثلاب: حريصون على مساعدة المخترعين
في تحقيق الإنجازات

حنان عبدالمعبود

قالت رئيسة الجمعية 
الكويتية لدعم المخترعين د. 
فاطمة الثلاب إن الجمعية 
ماضية في تحقيق أهدافها 
بخطى ثابتة، مشيرة إلى أن 
مجلس الإدارة نجح خلال 
العام الماضــي في تحقيق 
العديــد مــن الإنجــازات 
التي تســاعد المخـــترعين 
الكويتيــن علــى تحقيق 
المزيد من الإنجازات، وتذلل 

العقبات أمامهم.
جــاء ذلك فــي تصريح 
للدكتورة الثلاب بمناســبة 
مــرور عــام على تأســيس 
عــن  معربــة  الجمعيــة، 
الشــكر لجميــع الاعضــاء 
على جهودهم خـــــال هذه 
السنة، ومتـــمنية أن تكون 
السنة القادمة ســــنة خير 
وبركة للجمعية وللجميع، 
مؤكدة أن مجلس الإدارة لن 
يدخر جهدا في تحقيق كل ما 
يصب في صالح المخترعين 

الكويتيين ويساهم في إبراز 
إنجازاتهم التي حققوها على 
مدار السنوات الماضية وما 
ســيتحقق خلال السنوات 

المقبلة.
وأشارت إلى أن من أبرز 
إنجازات الجمعيــة حديثة 
العهد كبـــيرة التأثير، تكريم 
وزيــر الصحة الســابق د. 
جمال الحربي لـ ٣٣ مخترعا 
كويتيا حققوا إنجازات في 
اختراعات لها علاقة بالمجال 
الصحــي، ووضــع جدارية 

تحمل أســماءهم وصورهم 
في مبنى ديوان عام وزارة 
الصحة تكريما لهم، وتوقيع 
بروتوكول تعاون مع الهيئة 
العامــة للبيئــة لمســاندة 
المخترعين وتبني الاختراعات 
ذات العلاقة بالشأن البيئي.
مــن  أن  وأوضحــت 
الإنجــازات أيضا تســجيل 
برنامج إذاعــي يومي مدته 20 
دقــيقة يستعرض إنجــازات 
المخـــترعين الكويتيين ويذاع 

في إذاعة الكويت.
د. فاطمة الثلاب 


