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 أصدر كتاباً مميزاً بالإنجليزية بعنوان «الشريعة والديمقراطية والدستور الكويتي» 

 د.إبراهيم الدعيج يصححّ المفاهيم المغلوطة لدى العالم والغرب عن الإسلام 

 صدر حديثاً للشــيخ د.إبراهيم الدعيج 
كتاب «الشــريعة والديمقراطية والدستور 
 Shari›ah» الكويتــي» باللغــة الانجليزيــة
 «Democracy and the Kuwaiti Constitution
ويرتكز الكتاب على رســالة المؤلف والتي 
حــاز من خلالها على درجــة الدكتوراه من 
جامعة برمنغهــام البريطانية عام ١٩٩٩م، 
وقــد ارتأى ان يخرج هذا الكتاب الى النور 
باللغة الانجليزية، بعد ان صدرسابقا باللغة 
العربية، وصولا الى تحقيق المبتغى الأساسي 
منه، ألا وهو ان يمثل أداة لتصويب المفاهيم 
المغلوطــة الســائدة لدى الغــرب، والعالم 
بصفة عامة، عن الدين الاسلامي والشريعة 
الاسلامية السمحة، وايضاح المعاني السامية 
لديننا الحنيــف ومقارنتها بأرقى المعايير 
الانسانية والأخلاقية للبشرية جمعاء، كما 
يهدف المؤلف الــى درء الخلط الذي احدثه 

ظهــور جماعات متطرفة في مفهوم الاســلام، فــي محاولة منه 
لتنقية الفكر العالمي من الشوائب التي علقت به جراء ذلك الخلط، 
وتخليص الدين مما اعتراه من تشويه لصورته لدى الأذهان في 

العديد من أنحاء العالم نتيجة لظهور تلك الجماعات.
  ويتصدى الفصل الأول من الكتاب للتعريف بمفهومي الشريعة 
والدســتور، والمفاهيم المتعلقة بهما، فضلا عن علاقة كل مفهوم 
منهــا بالآخــر، وصولا الى تأكيــد درجة التوافق بين الشــريعة 
والدستور الكويتي، وفي هذا السياق يفرد المؤلف سردا لمعاني 
بعــض المصطلحات التي تتصل بهذين المفهومين، وفي مقدمتها 
الســنة والحديثة، والفقه والفقهاء والعلماء، ومفهومي الفتوى 
والاجتهاد والمشرع والقياس والاجماع وغيرها من المفاهيم ذات 

الصلة بموضوع الشريعة وعلاقتها بالدستور.
  ويتطــرق الفصــل الثاني مــن الكتاب الى نظرية الدســتور 
الاســلامي، حيث يرى عــدد من العلماء والمؤرخــين ان المفاهيم 
الدستورية ليست غريبة عن لب الاسلام، بل انهم يعتقدون ان 
اول دستور، أي الوثيقة القانونية التي تنظم العلاقة بين الحاكم 
والمحكــوم، وضع بعد هجرة الرســول ژ من مكــة الى المدينة 
مباشرة، وهي الوثيقة التي سميت «بعهد أمان المدينة»، وفي هذا 
المضمار، يستشــهد الكاتب بما يراه العديد من المفكرين العرب 
من ثراء يميز التراث الاســلامي من حيث المبادئ والافكار التي 
تتصل بشــكل مباشر بالعمل الدستوري حيث يستند المفكرون 
العرب في دفاعهم عن هذا الرأي الى ما يتضمنه الاسلام من مبدأ 

«الشورى» الذي يضاهي الديمقراطية في الفكر الغربي.
  ويلقي الفصل الثالث الضوء على النهج الدستوري في العالم 

العربــي وفي هذا الصدد يتدرج المؤلف في 
سرد البنيان الدستوري للعمل الدستوري 
منذ حقبة السلطنة العثمانية مرورا بتأثير 
الامبراطورية العثمانية في الاقاليم العربية، 
وانتهاء الى ما آلت اليه الاوضاع الدستورية 

في الدول العربية.
  أما الفصل الرابع فيطرح سردا للتطور 
الدستوري في الكويت، منذ نشأة الكويت 
وتولي آل الصباح مقاليد الحكم في البلاد، 
مــرورا بتقديم لمحة تاريخيــة عن الكويت 
وعوامل التغير الاجتماعــي فيها ومرحلة 
انشــاء المجالس الاستشارية والتشريعية 
وانشاء الجمعية التأسيسية بعد الاستقلال 
في عــام ١٩٦١ وانتهاء بدســتور ١١ نوفمبر 
١٩٦٢ والنظام السياسي والمجتمع الكويتي.

  وفي الفصل الخامس يتساءل المؤلف هل 
يتوافق الدســتور الكويتي مع الشــريعة؟ 
وفــي معرض الاجابة عن هذا التســاؤل، يتطرق الكاتب المؤلف 
الى علاقة الشريعة بالسيادة والنظام السياسي ويشرح مفهوم 
رئاســة الدولة والخلافــة والنظام الوراثي ويعقــد مقارنة بين 
مفهوم الســيادة في كل من الاسلام والغرب كما يتطرق المؤلف 

الى مفهوم الشورى والمساواة وحقوق المرأة والحرية والردة.
  ويتضمن الفصل السادس بحثا للشريعة والدستور الكويتي 
مــن حيث النظرية والتطبيق، ويغطي هذا البحث الجدل القائم 
حول اعادة تشكيل القوانين مع تناول مفاهيم الحرية والمساواة 
والديمقراطية والشورى، حكما يلقي الضوء على فكرة المساءلة 

«الحسبة».
  ويتناول الفصل السابع مرة اخرى موضوع الشريعة والدستور 
ولكــن من عدة وجهات نظر كويتيــة كما يتناول المؤلف قضية 

الشريعة وحقوق المرأة.
  وفي الفصل الثامن والاخير يلقي المؤلف الضوء على اللجنة 
العليا للعمل على اســتكمال احكام الشريعة الاسلامية ودورها 

في الاعداد لتطبيق احكام الشريعة.

  الخلاصة:
  يضع المؤلف هذا الكتاب بين يدي القارئ بغير اللغة العربية 
شــارحا وجهات نظره فيما يتعلق بايضاح المفاهيم الصحيحة 
للدين الاســلامي الحنيف املا ان يســهم هذا الكتاب في تغيير 
نظــرة الغرب والعالم الى الاســلام والحضارة الاســلامية التي 
شابها الكثير من سوء الفهم واللغط جراء ما تقوم به الجماعات 

المتطرفة من اعمال لا تنتمي الى جوهر الاسلام. 

 الدكتور الشــيخ إبراهيم الدعيج الإبراهيم الصباح 
من مواليد الكويت في ١٤/ ٣/ ١٩٤٦، حصل على درجة 
الليســانس في العلوم القانونية والإدارية من الجامعة 
اللبنانية سنة ١٩٦٨، والماجستير في العلوم السياسية من 
الجامعة اللبنانية سنة ١٩٧٣، والدكتوراه في الدراسات 
الإسلامية «دراسة سياسية دستورية شرعية، من جامعة 

برمنغهام - بريطانيا ١٩٩٩».
  شغل وظيفة مدير إدارة الشؤون السياسية والقانونية 
فــي الديوان الأميري في الفترة مــن ١٩٦٨ الى ١٩٧٥، 

ووكيل مساعد للشؤون السياسية والقانونية في الديوان 
الأميري في الفترة من ١٩٧٥ الى ١٩٨٣، ومدير عام الهيئة 
العامة لشؤون الزراعة والثروة السمكية بدرجة وكيل 
وزارة في الفترة من ١٩٨٣ الــى ١٩٨٨، ورئيس الهيئة 
العامة لشؤون الزراعة والثروة السمكية بالدرجة الممتازة 
في الفترة من ١٩٨٨ الى ١٩٩١، ومحافظ الجهراء بدرجة 
وزير في الفترة مــن ١٩٩١ الى ١٩٩٩، كما مثلّ الكويت 
في العديد من الهيئــات والمنظمات والمؤتمرات الدولية 

والعربية والإقليمية. 

 الكتـــاب تضمـــن ســـرداً للتطـــور الدســـتوري فـــي الكويـــت منـــذ نشـــأتها وتولـــي آل الصبـــاح مقاليـــد الحكـــم
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 الشيخ د.إبراهيم الدعيج في سطور 

 الشيخ د.إبراهيم الدعيج 

 غلاف كتاب «الشريعة والديمقراطية والدستور الكويتي» باللغة الإنجليزية  .. وغلاف كتاب «حوار بين الشريعة والديمقراطية»  

 الحمد: الحكومة الجديدة تواجه تحديات كبيرة 

 اختيار ٦٠٠ موظف بـ «الخدمات» لمنحهم «درجات» 
 فرج ناصر

  
وزارة  وكيلــة    أكــدت 
الخدمات بثينة السبيعي أنه 
جار تقييــم موظفي الوزارة 
لمنح المستحقين منهم الدرجات 
بالاختيار خلال الفترة المقبلة.

الدرجــات    وأضافــت ان 
بالاختيــار قد تمنــح للذين 
تتطبق عليهم شروط ديوان 
الخدمة المدنية وكذلك اللوائح 
الخاصــة بــوزارة الخدمات، 
وجار حصر المستحقين لهذه 
الدرجات من خلال تقييمهم 

عبر قطاعاتهم وإداراتهم التي 
يعملون بها سواء الداخلية او 

الخارجية.
  وأشارت الى ان هناك لجنة 
مشكلة لهذا الغرض مخولة 
اعتماد كشوفات المستحقين 
لهذه الدرجــات واختيار من 

يقــع عليهــم الاختيــار وان 
الدرجــات بالاختيــار تمنح 
للمســتحقين وفقا للمسمى 

الوظيفي والدرجة.
  وتوقعت ان تشــمل هذه 
الدرجــات بــين ٤٠٠ و٦٠٠ 

موظف. 

 قال مرشــح مجلس الأمة 
السابق م.أحمد الحمد إنه من 
المبكر الحكم على التشكيلة 
الحكومية الجديدة بما فيها 
من وجــوه جديدة أو قديمة 
ومــا صاحبها مــن انتقادات 
وتخوفــات وترقب، مشــددا 
على ضرورة إعطاء الحكومة 
الجديدة الفرصة الكافية لتقدم 
برنامجهــا وتبدأ العمل على 
أساسه بما يحدد نجاحها أو 
فشلها كما فشلت سابقاتها.

  وأضــاف الحمــد أنــه لا 
يمكن التكهن بأداء ومستوى 
التشكيلة الجديدة للحكومة 
قبل فترة من الوقت، خاصة 
أنها تواجــه تحديات كبيرة 
ضخمــة  ملفــات  وأمامهــا 
استعصت على الحكومات التي 
سبقتها، متحفظا على خروج 
بعض الوزراء المجتهدين من 
الحكومة مثل وزير الصحة 

 أصدر ديوان المحاســبة 
قرارا بشــأن قواعــد قبول 
موظفــي الديــوان للهدايــا 
تقــدم  التــي  والخدمــات 
لموظفيــه بحكــم وظائفهم 
اســتنادا لقانــون ديــوان 
المحاســبة رقم (٣٠) لسنة 
١٩٦٤ وتعديلاته والمرسوم 
بالقانون رقم (١٥) لســنة 
١٩٧٩ بشأن الخدمة المدنية 
وتعديلاتــه وقــرار رئيس 
ديوان المحاســبة رقم (٩) 
لســنة ٢٠٠٧ بإصدار دليل 
التدقيق  أخلاقيــات مهنــة 
بالإضافة إلى تعميم ديوان 
الخدمــة المدنية رقــم (١٩) 
لسنة ٢٠١٢ بشأن توجيهات 
وارشادات السلوك لموظفي 

الجهات الحكومية.

السابق جمال الحربي ووزير 
الإســكان ياســر أبل والذين 
حققا الكثير مــن التقدم في 
مجال عمــل وزارتيهما على 
الفســاد  مســتوى محاربــة 

وحسن التخطيط.
  وأكــد ان دخــول وجــوه 
جديدة إلــى الحكومة يبعث 
على الأمل والتفاؤل وخاصة 
شخصية النائب الأول لرئيس 
مجلس الوزراء ووزير الدفاع 
الشــيخ ناصر الصباح الذي 
طــرح رؤيته وبرنامجه منذ 
فتــرة بمــا يخــص التنمية 
الحقيقية من مشاريع ضخمة 
مثــل مدينة الحريــر وربط 
الكويتيــة، بالإضافة  الجزر 
إلى برامج التنمية البشرية 
وطبيعة العلاقــات مع دول 
الجوار والتي يجب أن تسبق 
الماديــة،  التنميــة  مرحلــة 
موضحا انه كان من أوائل من 

  وقــال الوكيل المســاعد 
لقطاع الرقابة على الجهات 
المستقلة عبدالعزيز الهولي 
أن القرار تضمن ٦ بنود أولها 
حظــر قبــول أو طلــب أية 
هدية أو خدمة أو ضيافة أو 
مزايا أخرى لموظفي الديوان 
ويشمل ذلك المبالغ النقدية 
أو ما يعادلهــا في بطاقات 
الهدايــا  الدفــع وبطاقــات 
والتسهيلات والتخفيضات 
وكافة أشكال الخدمات بما 
في ذلك المؤتمرات والندوات 
التدريبيــة  والــدورات 
المجانية، بالإضافة إلى تذاكر 
الســفر المجانيــة وخدمات 
العــلاج المجانــي وكل مــا 
يقدم على ســبيل المجاملة 
مهما كانت قيمته المادية أو 

بشر وأكد على ضرورة تولي 
الشيخ ناصر منصبا رفيعا 
في الحكومة الجديدة لما لذلك 
من أثر كبير في دفع مسيرة 
العمل السياســي والتنموي 
بعد ركود وتراجع طويلين.

  وأشــار إلى ان الحكومة 
الجديدة هي الآن محل اختبار 
دقيق فيما يخص علاقتها مع 
المجلس، حيث انها أمام مفترق 
طرق صعب، فإما أن تتمكن 
من احتــواء المجلس بأدائها 
وعملها واستقطاب المواطن 
إلى صفها. وعلق الحمد على 
مقاطعة بعض النواب لجلسة 
القسم بأنه يقدم إشارة سلبية 
علــى الرغم من دســتوريته 
وحق النواب فــي الحضور 
من عدمه، مطالبا مرة أخرى 
بإعطاء الفرصة للحكومة وهو 
حق طبيعي ومنطقي لها مثل 

أي حكومة جديدة أخرى. 

المعنوية.
أن  الهولــي    وأوضــح 
المــادة الثانيــة مــن القرار 
اســتثنت ما جاء في المادة 
الأولــى بخصــوص إجازة 
الديــوان  قبــول موظفــي 
للهدايا التــي تقدم لهم في 
الزيــارات الرســمية وعند 
اســتقبال ضيوف الديوان 
التي تقتضي قواعد المجاملة 
الزيــارة  وبروتوكــولات 
والمقابلات قبولها، مشــيرا 
إلــى ان ضوابط قبول هذه 
الهدايــا هــي حظــر قبول 
الهدايا النقدية وما شابهها 
وأن تكون الهدية المقدمة من 
حيث قيمتها المادية والأدبية 
والمعنوية مما يقبل عرفا في 

مثل هذه المناسبات.

 م. أحمد الحمد 

 عبدالعزيز الهولي 

 «المحاسبة» يحظر قبول أو طلب هدايا لموظفيه 


