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عقوبات عدم الالتزام بتقديم إقرار الذمة المالية
تدعو الهيئة العامة لمكافحة الفساد السادة المشمولين بنظام الذمة المالية 

لتقديم إقراراتهم وفقا للمواعيد القانونية لتفادي العقوبات التالية:
التأخر عن تقديم الإقرار الأول:

• غرامة لا تقل عن 500 د.ك ولا تزيد على 3000 د.ك.
• وإذا زاد التأخير لأكثر من 90 يوما بعد إنذاره جاز الحكم عليه بالعزل من وظيفته.

التأخر عن تقديم الإقرار النهائي:
• غرامة لا تزيد على 5000 د.ك.

• وإذا زاد التأخير لأكثر من 90 يوماً يعاقب بالحبس مدة لا تزيد على 3 سنوات وبغرامة 
العقـوبتيـن  هاتيـن  بإحـدى  أو  د.ك   30000 علـى  تـزيد  ولا  د.ك   3000 تقـل عن  لا 
وفي جميع الأحوال يحال ملف المخالفة إلى لجنة الفحص المختصة للتحقق من عناصر 

ذمته المالية.
إذا قدم إقرار الذمة المالية ناقصاً أو غير صحيح مع علمه بذلك:

• الحبس مـدة لا تزيـد على 3 سنـوات وبغـرامـة لا تقـل عن 3000 د.ك ولا تـزيـد على 
30000 د.ك أو بإحدى هاتين العقوبتين.

• ويجوز الحكم عليه بالعزل من وظيفته.
إذا لم يقدم إقراراً عن أحد أبنائه القصر أو الأشخاص الذين يكون ولياً أو وصياً أو 

قيماً عليهم رغم إنذاره:
• الحبس مـدة لا تزيد علـى 3 سـنوات وبغـرامـة لا تقـل عن 3000 د.ك ولا تـزيـد على 

30000 د.ك أو بإحدى هاتين العقوبتين.
• ويجوز الحكم عليه بالعزل من وظيفته.

ولمعرفة خطوات التقديم والحصول على نماذج إقرار الذمة المالية يرجى الدخول على موقع الهيئة
www.kancor.gov.kw أو الاتصال على 118
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أسامة أبوالسعود 

اســتقبل وزيــر العــدل ووزيــر الأوقــاف 
والشؤون الإسلامية المستشار د.فهد العفاسي 
امس المهنئين بمكتبه بالوزارة بحضور وكيل 
الــوزارة م.فريــد عمــادي وعدد مــن الوكلاء 

المساعدين ومدراء الإدارات.
من جانبه صرح م.فريد عمادي بأن وزارة 
الأوقــاف تقوم حاليــا بتركيــب كاميرات في 
المســاجد التابعة لها في كل المحافظات تنفيذا 
لقرار مجلس الوزراء بتركيب الكاميرات الأمنية 
على الأبنية الحكومية وحماية للمصلين، وذلك 
بالشــراكة مع شــركة زين للاتصالات والتي 
تبرعــت بثلاثة آلاف كاميرا. مبينا أن الوزارة 
قامت بتشكيل فريق عمل يقوم بتنظيم وتركيب 

كاميرات وأجهزة المراقبة الأمنية للمساجد يضم 
نخبة من مهندسي قطاع المساجد وبالتعاون 
مــع إدارة نظم المعلومات، حيــث قام الفريق 
بعمل حصر شــامل ميداني للمساجد وحصر 
المداخل والمخارج للأماكن التي سيتم التركيب 
بها ووضــع آلية لربط وتوصيــل الكاميرات 
بشــبكة الوزارة الالكترونيــة، كما تم تحديد 
الاحتياجات الفنية الكاملة للمشروع من وحدات 
التخزيــن الخاصة بحفظ البيانات، بالإضافة 
إلى متابعة وإدارة وصيانة النظام الأمني في 

المساجد بالتنسيق مع الجهات المعنية. 
وأوضح أنــه تم الانتهاء حاليا من تركيب 
40% من إجمالي الكاميــرات التي تبرعت بها 
شركة زين بواقع 1129 كاميرا في 120 مسجدا 

كمرحلة أولى.

المستشار د.فهد العفاسي وم.فريد عمادي خلال استقبال المهنئين                )ريليش كومار(

البنك الكويتي للطعام يُطلق 
حملة »مدارس تحارب السمنة«

أعلــن البنــك الكويتي للطعــام - الصرح الخيــري الأول 
بالمنطقــة - إطلاق حملة »مدارس تحارب الســمنة« للتوعية 
بمخاطر السمنة لدى طلبة المدارس، وذلك بهدف محاصرة هذه 
المشكلة، والقضاء على مسبباتها، والعمل على علاج نتائجها 
بجميع الطرق الممكنة. وذكر بنك الطعام في بيان صحافي أن 
تنظيمه لهذه الحملة يأتي استشعارا منه لتفاقم هذه الظاهرة 
الخطيرة ذات الابعاد الصحية والاجتماعية والنفســية، الامر 
الذي يتطلب تسليط الضوء عليها، والبحث عن حلول فعالة 
لمعالجة تداعياتها. وبهذه المناسبة، صرحت مديرة إدارة التوعية 
والتطــوع بالبنك الكويتي للطعــام منيرة البعيجان بأن هذه 
الحملة هي امتداد لسلسلة من الحملات المماثلة، التي ينظمها 
بنك الطعــام، في إطار جهــوده الخيريــة والتطوعية لخدمة 

المجتمع والتعامل مع قضاياه وهمومه في مختلف المجالات.
وأشــارت البعيجان إلى الدراســات الصحية الحديثة التي 
أظهــرت أن نحــو 40% من الأطفــال في الكويــت يعانون من 
السمنة، ما يجعلهم عرضة للإصابة بأمراض عديدة، عضوية 
ونفســية واجتماعية، داعيا الجميع إلى التفاعل الإيجابي مع 
هذه الحملة، والاستفادة من الوجبة التوعية والإرشادية التي 
يقدمها بنك الطعام.  وأوضحت البعيجان، أن السمنة تعد من 
أكبر المشاكل وأخطارها في العالم، لافتا إلى أن الكويت أصبحت 
على رأس القائمة عالميا في السمنة، حيث احتلت المركز الأول 
وبنســبة 42.8% من إجمالي الســكان، مما يعني أن 4 من بين 
10 أشخاص مصابون بدرجة من درجات السمنة التي تتطلب 

علاجا بشكل أو بآخر.

حسن مديراً لتعاونية  الدسمة
بشرى شعبان

أصدرت وزيرة الشؤون هند الصبيح قرارا بتعيين علي حسن 
مديرا لجمعية الدسمة وبنيد القار، وبموجب القرار يتوجب على 
المدير السابق تسليم كافة المستندات للمدير المعين خلال ثلاثة ايام 
من تاريخ صدور القرار، وأن يقوم المدير المعين بتصريف العاجل 
مــن الأمور لحين دعوة الجمعية العمومية لانتخاب مجلس ادارة 

جديدا خلال فترة تعيينه.

لمشاهدة الڤيديو  يمكن استخدام QR كود أو الـ 

العفاسي استقبل المهنئين بوزارة الأوقاف

المباركي وقعّ روايته »ليلة الدانوب الأزرق«

وقّــع الباحث يوســف مبارك 
المباركــي اصــداره الجديد رواية 
»ليلة الدانوب الأزرق« في معرض 
الكتــاب الـ 42 وســط حشــد من 
الزوار والمهتمــن بعالم الرواية، 
وكانت مناسبة تمت فيها تهنئته 
علــى هذا الانجاز من قبل من قرأ 

أو ألمّ ببعض أحداثها.
جاءت هذه الرواية، التي تعد 
الأولى في مسيرته الكتابية، بعد 
كتابه الوثائقي »دواوين الاثنين« 
الصادر في العام 2008، وتعتبر 
مــن صنف الروايــات القصيرة، 
وتمتاز بكونها مكتوبة بأسلوب 
مــا يعرف »تيــار الوعي« الأكثر 
حداثــة مــن غيره بــن التيارات 
الأدبية، ومــا زال يواصل اتباعه 
عدد كبير مــن الكتاب في الزمن 

الراهن. يمزج هذا الأسلوب على 
الصعيد النفســي بين مستويين 
من مســتويات الوعي، مستوى 
النفس الواعية ومستوى النفس 
اللاواعيــة، وعلى صعيد المكان/ 
الزمان يحدث مزج بين ما مضى 
وبين ما هو حاضر ويضعهما على 
صعيد واحد، أي متزامنين كأنهما 

يحدثان في وقت واحد معا.
إضافة إلى ذلك، يستخدم الكاتب 
لغة شاعرية قوامها التصوير لا 
الســرد الإخباري المجرد، فيمنح 
السطور رونقا ورفعة في سلسلة 
سردية مشحونة بالإيحاء والتمكن 
من احتواء المشاهد، وتركيز النظر 
والعاطفة على ملامح الشخصيات 
وأفكارهــا وحياتها بلا مبالغة أو 

تهويل.

يوسف المباركي خلال توقيع الكتاب أسامة الطاحوس مع الباحث يوسف المباركي خلال توقيع الكتاب

المباركي يهدي روايته لإحدى المشاركات خلال توقيع الكتاب

y.abdul@alanba.com.kw
يوسف عبد الرحمن

الخادمات، أو الأصح العمالة المنزلية، بلاء العصر!
المصيبة أن شعارنا الآن خادم لكل مواطن!

البيت الكويتي القديم ما كان يعاني أبدا من )وجود كائن غريب وسط 
الأسرة(!

كانت )الچناين( يقمن بهذا الدور مع الأمهات والجدات!
لكن دار الزمن ورزقنا الله البترول وبدأت أولا الاستعانة بالرجال 

في الخدمة، في الأول كنا نسميهم صبيانا، طباخين وسواق، ثم 
جاءت )النكبة الكبرى( المتمثلة بضرورة وجود خادمة أو أكثر بعد أن 
خرجت )الأم - الزوجة( للعمل الحكومي أو الخاص، فجاءت العواقب 

وخيمة من وجود هذه الخادمة في المنزل، خاصة تلك الجنسيات التي 
لا تمت إلى مجتمعاتنا بصلة )بيئات متنوعة(، وتحمل أفكارا وعادات 

وتقاليد مختلفة مما جرّ إلينا ويلات كثيرة نتيجة وجود هذه الخادمة 
بكل آثارها السلبية الخلقية والعقدية والعادات والتأثير البيئي!

لقد قرأت الكثير من المباحث الخاصة بحكم اتخاذ الخادم، وقد 
اختلفت الفتاوى والآراء لكن ألخصها إلى ثلاثة أقوال:

القول الأول: لا تجب الخدمة على الزوجة، فليس عليها أن تقوم 
بخدمة بيتها ومن ذهب إلى ذلك الإمامان أبوحنيفة والشافعي.
القول الثاني: وجوب خدمة المرأة في كل شيء، خاصة زوجها.
القول الثالث: وهو الصحيح كما أرى أن من حق الزوج على 

زوجته خدمته في منزله بالمعروف، بقضاء حاجاته من طهو الطعام 
والشراب، وما يحتاج اليه من متابعة ملابسه )هدومه( وكل ما يحتاج 

اليه بحدود قدرتها.
إن اختيار الخدم أمر غاية في الأهمية لأن هذه الخادمة تدخل البيت 
وتعرف الأسرار، ولهذا كلما كانت )أمينة( وصادقة وتعمل بإخلاص، 

وجب تقديرها ماديا ومعنويا!
لقد كانت دفعات الخدم التي تأتي الكويت قبل الاحتلال العراقي 

أفضل من الآن، و»تطوّل« هذه الخادمة، وكثيرات زادت خدمتهن 
على 20 عاما في المنزل الواحد!

الدفعات القديمة كن ذوات مهارة في أعمالهن وبالهن صافٍ للعمل 
المنزلي، وليس لهن طموح للعمل في مطعم أو فندق كما هو حاصل 

الآن!
الأسرة الكويتية على وجه العموم تؤدي حقوق الخدم من رفق 

وعفو عند الإساءة والخطأ، وتحسن لهن بالكسوة والطعام والشراب 
مفتوح لهن طوال اليوم، وأيضا أخذهن إلى أماكن الترفيه والطلعات 

والزيارات وإعطاء الأجور، اللهم إلا قلة!
وهناك أسر.. الخادم في غرفته 10 مساءً لا يكلفونه بالعمل إلا 
بحدود ساعات يتم الاتفاق عليها، وغالبا ما تكون بعد السابعة 

صباحا! طبعا هناك أسر وعوائل تمارس عكس هذا تماما!
٭ ومضة: أسعار الخدم تتراوح بين 900 و1600 دينار في بعض 

الأحيان وهي أسعار فلكية سجلت في غينيس!
طبعا راح تسمع ان شركة العمالة المنزلية راح تحضر لك خادمة 

بـ 350 دينارا، هذا كله كلام )خرطي( ليس له رصيد من الواقع مع 
الأسف!

معقولة مكاتب الخدم اللي تضارب بأسعار الخدم من فوق الألف 
دينار تقبل بالـ 400 دينار؟!

ومازال المواطن ينتظر دور الدرّة!
هناك خدم من مختلف الجنسيات من الفلبين وتايلند وسريلانكا 

والهند وإثيوبيا وإندونيسيا، وهذا يستوجب الانتباه إلى الآثار 
الخلقية والأمنية لهؤلاء الخدم، وهناك قضايا لا حصر لها مع هذه 
الفئة في القتل والسرقة والقضايا الأخلاقية والفساد، وأيضا إيذاء 

الأطفال وكبار السن!
لقد نجح الخدم في جعلنا نكسر بلغتنا العربية في سبيل إيصال 

معلومة أو أمر ولهذا شوفوا الأطفال شلون ينطقون بعض المفردات، 
إنها )بركة( الخادمة!

٭ آخر الكلام: من يتابع الإعلام ويسمع القصص عن هؤلاء الخدم 
يجب أن يحاذر ويخاف ويستعد ويتابع، فكم من كاميرا وضعت 

فضحت الخادم وما يقوم به من إيذاء بالسحر وضرب الأطفال 
ووضع النجاسات في الطعام! وأيضا الإيذاء بالقتل!

دولة خليجية استقدمت من المغرب خادمات، بعد 3 أشهر تم المنع بعد 
زواج المعزب من هذه المغربية!

٭ زبدة الحچي: البيت الكويتي مُطالب بأن يتدارس أهمية هذه 
الخادمة وسط الأسرة واتخاذ ما يلزم في حال وجود هؤلاء الخدم 
في بيوتنا ومجتمعنا من حيث الحاجة الماسة لهم، وللأمانة أقول ان 

التوسع زاد بعد التحرير في استقدام الخدم ففي البيت الكويتي 
أكثر من خادم!

كما أرى ضرورة وجود بدائل لحضانة الأطفال للأم العاملة ووضع 
ضوابط لاستقدام الخدم مع لزوم الالتزام بالشروط الواجب توافرها 

وفرض إجراءات على هذه المكاتب التي تجلب العمالة المنزلية، 
مع مراقبة هذا الخادم والتأكد من خلوه من الأمراض الجسدية 

والنفسية والحد من تدخل السفارات في التحريض على هروب 
الخدم، وأيضا مكاتب الخدم مع الأسف الشديد )حاميها حراميها(! 

وصدقت جدتي عندما قالت: يا حلو صبيان قبل!
قضية شائكة عجز مجلس الأمة عن حلها!
والسؤال: متى يطبق قانون الخدم الجديد؟

الخادمات!

ومضات


