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»كونستراكشن ويك«: أحدثت بالشركات الخليجية ضرراً بالغاً

المقاولون يشتكون من تأخر مستحقاتهم
محمود عيسى

قالت شركة كونستراكشن 
ويــك أن تأخيــر المدفوعــات 
المســتحقة للمقاولــن بــدول 
الخليج مســتمرة خلال 2017 
وأنهــا أصبحــت شــوكة في 
خاصــرة شــركات المقــاولات 
الخليجية، حيث بات التأثير 
السلبي واضحا وانعكس على 

الأداء المالي للشركات.
الشــركات  ان  وأضافــت 
العاملــة فــي دول الخليج لم 
تعد تخفي شكواها من تأخير 

الدفعات المستحقة لها.

متاعب مالية
وضرب التقرير مثلا بشركة 
غلفــار العمانيــة للهندســة 
والمقاولات التي قالت في بيان 
نشــر علــى موقــع البورصة 

العمانية انها »تضررت بشكل 
كبير نتيجة التأخير في تسلم 
مستحقاتها«. وأشارت غلفار الى 
انها وشركاتها التابعة حققت 
إيرادات مجمعة تقل بنســبة 
14٪ عما كانت عليه في الفترة 
ذاتها من عام 2016. وقال رئيس 
مجلــس ادارتها ماجد ســالم 
العريمــي ان الشــركة مازالت 
في انتظار تسلم الدفعات عن 
المشــروعات التي تم انجازها 

بالفعل.
وقالت كونستراكشن ويك 
انه على نفس المنوال، اصدرت 
شركة المقاول عبدالله الخضري 
وأولاده في الســعودية بيانا 
موجها للبورصة الســعودية 
)تداول( اشتكت فيه من تأخير 
الدفعات الذي ادى الى تراجع 
ايراداتها بنسبة 41% في الربع 
الثالث من عام 2017. وأضافت 

الشــركة ان جانبــا آخــر من 
المدفوعــات المتأخرة في قطاع 
الإنشاءات والمقاولات الإقليمي 
يتعلــق برواتــب الموظفــن 

والعاملين. 
وكانت شــركات البناء من 
بين اكثر ارباب العمل في دولة 
الإمارات تأخرا في دفع الرواتب 
خلال عام 2016 لفترات تصل 
إلى أربعة أشهر، وفقا لتقارير 

صدرت في فبراير الماضي.

خروج من السوق
وأظهــرت الأبحــاث التــي 
أجرتها مؤسسة كوفيس للتأمين 
الائتماني أن متوســط الوقت 
الذي يتعــن على الشــركات 
الإماراتيــة أن تنتظره لتلقي 
المدفوعات قد تضاعف في عام 
2016، وفقا لما ذكرته صحيفة 
»ناشيونال« اليومية الإماراتية 

التي قالت إن نحو 800 شركة 
خرجت مــن الإمارات العربية 
المتحدة العام الماضي بســبب 
عــدم القــدرة علــى تســوية 
ديونهــا. وقــد عبــر خبــراء 
الإنشــاءات الإقليميــون عــن 
مخــاوف مماثلة بشــأن مدى 
تأثير انخفاض السيولة على 
قطاع النشــاطات الميكانيكية 
والكهربائية والسباكة المحلية. 
والواقــع ان الحاجــة لمقاولي 
هذا القطاع أصبحت ملحوظة 
وملموسة لدى شركات التطوير 
العقاري في الامارات، وقد صرح 
خبير في هذا القطاع لشــركة 
كونستراكشن ويك بقوله ان 
القيود النقدية في ظل سيولة 
الســوق المنخفضــة قلصــت 
عــدد المقاولــن المتخصصين 
فــي النشــاطات الميكانيكيــة 
والكهربائية والسباكة ضمن 

قطــاع البنــاء والتشــييد في 
الإمــارات. وفــي تصريــح له 
للشــركة، قال نائــب الرئيس 
الأول لشــركة داماك العقارية 
نيال مكلولين، إن عدد مقاولي 
الهندسة الكهربائية والميكانيكية 
والسباكة في السوق كان أقل 

من عدد المقاولين الرئيسيين.
وبات واضحا عدم امكانية 
التغاضي عن التحديات التي 
تســببها المدفوعات المتأخرة، 
وآثارها ذات الجوانب المتعددة، 
فالأمــوال المتأخرة لا تقلل من 
ســيولة المقاولــن والبائعين 
فحسب، بل تزيد الاعباء المالية 
على الشــركة إذا ما اضطرت 

للجوء للقضاء.

نزاعات العقود
وفــي تعليقه علــى كيفية 
تكبيــد المدفوعــات المتأخــرة 

للشركة التكاليف القانونية، 
أوضــح المستشــار القانوني 
المســتقل فــي دبــي فرناندو 
أورتيغا ان عدم الدفع وفسخ 
العود بصورة غيــر قانونية 
يعتبر اكثر الأســباب شيوعا 
لنزاعات عقود الانشاءات على 

مدى العامين الماضيين. 
وأضاف اورتيغا »لقد أدى 
انخفــاض أســعار النفط إلى 
تأجيل قائمة من المشــاريع أو 

إلغائهــا. وقد أســفر ذلك عن 
العديد من المطالبات والشروع 
في تسوية المنازعات بالطرق 
القانونيــة، ومــن الملاحظ ان 
التشريعات القائمة في المنطقة 
تؤيد حــل النزاعات من خلال 
فضها بسرعة وكفاءة، مع تقليل 
التكاليف إلى أدنى حد. وكلما 
كانت القواعد والقوانين المحلية 
واضحة وصريحة ومطبقة من 
قبل المحاكم، ارتفع عدد المقاولين 

الراغبين في العمل في مثل تلك 
المناخات القضائية المريحة«.

وختمت كونستراكشن ويك 
بالقول انه برغم صعوبة التنبؤ 
باتجاهات السوق المستقبلية، 
فإنه من الواضح ان المقاولين 
ســيضطرون  الخليجيــن 
الى تركيــز خبراتهم العملية 
ومواردهــم للتغلب على هذه 
الحواجــز الماليــة فــي العام 

الجديد.

من مجلة وورلد فاينانس

»الدولي« يحصد جائزتي 
»أفضل بنك إسلامي بالكويت والخليج«

حصل بنك الكويت الدولي على جائزتي 
»أفضل بنك إسلامي في الكويت« و»أفضل 
بنك إســامي فــي الخليــج« لعــام 2017، 
وذلــك ضمن الجوائز التــي تمنحها مجلة 
»وورلد فاينانس«، المختصة بالشأن المالي 
والمصرفي، للمؤسسات والشركات المالية 
والاســتثمارية في الكويت ودول الخليج 

للعام الثاني على التوالي.
ويأتي فوز »الدولي« بهاتين الجائزتين 
بناء على النتيجة النهائية للجنة تحكيم 
المجلة، والتي شــملت في عضويتها نخبة 

من المحررين، حيث أجمعت 
اللجنة على اختيار الدولي 
لما يتمتع به من جودة عالية 
فــي الخدمــات والمنتجــات 
المصرفيــة الإســامية التي 

يقدمها لعملائه.
بالإضافــة إلــى خططــه 
الاســتراتيجية المستقبلية 
التنافسية، والاستثمار في 
توظيف وتطويــر الطاقات 
المحلية وخلق فرص العمل 
لهــم، للاهتمــام بالحوكمة 
والالتزام بالشفافية، والنمو 
المستدام والسعي إلى التطور 
والابتكار، إلى جانب سياسات 

المسؤولية الاجتماعية، وغيرها من المعايير 
المهمة.

أداء متميز
وبهــذه المناســبة، قال رئيــس مجلس 
إدارة البنك الشيخ محمد الجراح: »يسعدنا 
الحصول على هاتــن الجائزتين، ما يؤكد 
على أهميــة الموقع الريــادي الذي يحظى 
بــه »الدولي« في عالم المصــارف العربية 
الإســامية علــى مســتوى الكويت ودول 
الخليج، حيث يشــير هذا الإنجاز الجديد 

إلــى مــدى تميــز أداء البنــك فــي القطاع 
المصرفي الإســامي، بالإضافــة إلى نجاح 
رؤيته واستراتيجيته التطويرية الهادفة 
دائما إلى تعزيز جودة الخدمات والمنتجات 

التي يقدمها لعملائه«.
وأضــاف الجراح أن »الدولي« نجح في 
تقوية مكانته المالية خلال الفترة الماضية 
بفضل نشاطه المتنامي في الأوساط المصرفية 
الإسلامية مما جعله يحتل مركزا بارزا بين 
كبرى المؤسســات المالية، مؤكدا أن البنك 
يسعى للحفاظ على هذه المكانة خاصة في 
ظل تزايد المنافسة المصرفية 

محليا وإقليميا وعالميا.

جوائز عديدة
يذكــر أن بنــك الكويــت 
الدولي قد حصد العديد من 
الجوائز المحلية والإقليمية 
والعالمية خلال العام 2017، 
ومن أبرزها: جائزة »أفضل 
رئيــس مجلــس إدارة فــي 
قطاع المصرفية الإسلامية« 
لعام 2017 من مجلة وورلد 
فاينانس، جائزة »أفضل بنك 
في الرؤية الاســتراتيجية« 
لعام 2017 من الاتحاد الدولي 
للمصرفيين العرب، جائــزة »أفضل إدارة 
التغيير في الكويت« لعام 2017 من مجلة 
بانكــر ميدل إيســت، جائــزة »التميز في 
مجال المســؤولية المجتمعية في المصارف 
الإسلامية« لعام 2017 من الشبكة الإقليمية 
للمسؤولية الاجتماعية، جائزة »التميز في 
تطوير الخدمات المصرفية الإسلامية« من 
اتحاد المصارف العربية، فضلا عن اختياره 
ضمن قائمة »أفضل 50 شــركة مدرجة في 
ســوق الأســهم الكويتية« مــن قبل مجلة 

»فوربس الشرق الأوسط«.

الشيخ محمد الجراح 

ً »كميفك« تدعم الفقراء صحياً واجتماعيا

الفالح: لن نغرق السوق بالمعروض النفطي

بمبادرة من شركة الكويت والشرق الأوسط 
للاســتثمار المالي »كميفك« وشــركتها التابعة 
»شركة الشرق الأوسط للوساطة المالية« وكجزء 
من مســؤوليتهما الاجتماعية قاموا وبصفتهم 
رعاة رئيسيين وبالتعاون مع توست ماسترز 
إنترناشيونال واتحاد أطباء أسنان الهند، بإقامة 
»معسكر لفحص الأسنان مجانا« وذلك بتاريخ 
24 نوفمبر 2017 في المدرســة الهندية المركزية 
بجليب الشيوخ من الساعة 9 صباحا إلى الساعة 
1:30 ظهرا.  وشارك في هذا الحدث 9 من أطباء 
الأسنان في مختلف التخصصات لفحص أسنان 
190 شخصا تم إحضارهم من مختلف معسكرات 

العمال فــي الكويت. وبالإضافــة إلى الفحص 
المجاني للأســنان فقــد تم تزويد هؤلاء العمال 
بوجبــة طعــام الإفطار والغــداء مجانا وكذلك 
بطانيات للحماية من برد الشــتاء، كما تم نقل 
الأشخاص المشاركين في هذا الحدث مجانا من 

وإلى مقر إقامتهم.
وهذه المبادرة من شــركة الكويت والشرق 
الأوسط للاســتثمار المالي »كميفك« وشركتها 
التابعة »شــركة الشــرق الأوســط للوســاطة 
الماليــة« تهدف إلــى دعم الفقراء مــن الناحية 
الاجتماعية ورعايتهم صحيا واجتماعيا كجزء 

من مسؤوليتها الاجتماعية.

رويترز: قال وزير الطاقة السعودي خالد 
الفالــح، أمس إنه يعتقد أن »أوپيك« لن تغير 
المسار في النصف الثاني من 2018، مشيرا إلى أن 
السعودية لن تغرق السوق بالمعروض النفطي.
وذكــر الفالــح أن منتجي النفــط يملكون 
معروضــا وفيــرا مــن الخام بما يســمح لهم 

بالتعامل مع أي تعطيلات مفاجئة.
وتابــع: »لــن نغــرق الســوق بالمعروض 
النفطــي«. واتفقت »أوپيــك« ومنتجون غير 

أعضاء بالمنظمة، في مقدمتهم روسيا، على تمديد 
اتفاق التخفيضات الإنتاجية حتى نهاية 2018.

من جهة أخرى، كشف الفالح أنه وجه الدعوة 
للشركات الأميركية للمشاركة في تطوير برنامج 
نووي مدني. وأضــاف: »نحن ملتزمون أكثر 
من أي أحد بخطط قصر التكنولوجيا النووية 

على الاستخدامات المدنية«.
كما أكد أن »عدم انتشار المواد النووية مهم 

للولايات المتحدة والسعودية والعالم«.

خلال افتتاح ملتقى الكويت الأول للأخلاقيات المهنية والعملية

الروضان: الأخلاقيات المهنية في المؤسسات المالية 
ترفع جودة الأداء وتدفع التنمية

طارق عرابي

التجــارة  وزيــر  قــال 
والصناعــة ووزيــر الدولــة 
لشؤون الشباب خالد ناصر 
الروضان إن الالتزام بالمبادئ 
والسلوك الأخلاقي سواء على 
صعيد الأفراد أو المؤسسات 
بمختلف أنشطتها يعتبر ذا 
أهمية بالغــة للقيام بأعمال 
هادفــة، وعدم إلحاق الضرر 
بالآخرين، وعدم الخداع في 
أي تعاملات، وعدم التحيز في 
القيام بأي ممارسات لصالح 
طــرف دون الآخــر. وأضاف 
خلال كلمته في افتتاح ملتقى 
الكويــت الأول للأخلاقيــات 
المهنيــة والعمليــة - الآفاق 
المستقبلية والتحديات الذي 
ينظمه اتحاد مصارف الكويت 
بالشراكة مع مؤسسة الكويت 
للتقــدم العلمــي، والمنظمــة 
العالمية للأخلاقيات المهنية، 
أن العلاقة وثيقة بين تنمية 
المجتمع وازدهاره، وتطبيق 
للأخلاقيــات  المؤسســات 
المهنية، حيث تســاهم القيم 
الأخلاقية كالأمانة والانضباط، 
وتحمل المسؤولية، والدقة في 
العمل، واحتــرام الوقت في 
رفــع جودة الأداء وســرعته 
ودفع عجلــة التنمية في كل 
مجالاتها، والعكس صحيح، 
فالسلوكيات اللاأخلاقية تكبد 
المؤسســات غرامات جزائية 
كبيــرة وتدخلها في نزاعات 

قضائية تضر بسمعتها.
وأوضح الروضــان أن ما 
نشهده على الساحة الدولية 
من ظهــور صــور عديدة من 
الفضائح الأخلاقية والفســاد 
والانحرافــات في مؤسســات 
كبــرى يبــرز بوضــوح مــا 
تعانيه بعض المؤسسات من 
انهيــارات أخلاقيــة. وأطلــق 
الروضان مجموعة توصيات 
أبرزهــا تنمية الرقابة الذاتية 
للعاملــن وضــرورة تعزيز 
التزام المؤسسات بدقة انظمتها 
الداخليــة وأن تكون الإدارات 
العليا بالمؤسسات مثلا أعلى 
يحتذي به في مجال أخلاقيات 

المهنة.

اتحاد المصارف
بدوره، أشار رئيس مجلس 
الإدارة فــي اتحــاد مصارف 
الكويت ماجــد العجيل، إلى 
أن تنظيم الاتحاد لهذا الملتقى 

يأتــي استشــعارا لأهميــة 
الموضــوع ليكــون الأول من 
نوعــه فــي الكويــت، وأنــه 
سيكون خطوة جيدة في اتجاه 
العمل بتوجيهات سمو الأمير 
بالاهتمام بالعنصر البشري 
قــادة  وتهيئتهــم ليكونــوا 
الغد، وانطلاقا من المسؤولية 
الوطنية نحو تحقيق رؤية 
سموه في خلق الوعي اللازم 
لدى المجتمع الكويتي لتطوير 
الجانــب الأخلاقــي وتعزيز 
المهنية  الالتزام بالأخلاقيات 
والعمليــة لدورهــا المهم في 

تحسين الأداء وتحقيق أفضل 
عائد للمجتمع بما ينسجم مع 

مراحل تطوره وتقدمه.
وأضاف العجيل أن القطاع 
المصرفي يضطلع بدور فعال 
وإيجابي في تنمية الاقتصاد 

الوطني.
وأكــد العجيــل علــى ما 
تتمتع به البنــوك الكويتية 
من سمعة طيبة والتزام بكل 
الضوابط والأنظمة والمعايير 
والتعليمــات في ظل الرقابة 
الحصيفة من بنــك الكويت 
المركزي، وأهميــة الحوكمة 

التي تطبقها البنوك منذ عدة 
سنوات، باعتبارها خط الدفاع 
الأول لسلامة العمل المصرفي.

التقدم العلمي 
من جهتــه، أكد مدير عام 
الكويــت للتقــدم  مؤسســة 
العلمي د.عدنان شهاب الدين، 
أن الاخلاقيات والقيم المهنية 
تعد ركيزة الثقة الضرورية 
بين مقدم ومتلقي أي خدمة، 
كما تتعدى ذلك لتكون أساس 
أي عمــل أو مهنــة أو هواية 

يقوم بها الإنسان.

خالد الروضان وماجد العجيل وحمد الحساوي مع عدد من الشباب الكويتي خلال افتتاح ملتقى الكويت الأول للأخلاقيات المهنية والعملية 

قال مدير عام الموارد البشرية لمجموعة 
بنك الكويت الوطني عماد أحمد العبلاني 
إن للقطاع المصرفي الكويتي دورا فعالا 

وإيجابيا في تنمية الاقتصاد الوطني، 
مؤكدا على استمرار هذا الدور في ظل 

تقاليد وقواعد وأساليب عريقة تم اكتسابها 
على مدار العقود السابقة. وأضاف 

العبلاني خلال كلمته في الجلسة الثانية 
من »ملتقى الكويت الأول للأخلاقيات 

المهنية والعملية« الذي أقامه اتحاد 
مصارف الكويت برعاية معالي وزير 

التجارة والصناعة ووزير الدولة لشؤون 
الشباب بالوكالة خالد الروضان، أن القطاع 

المصرفي الكويتي نجح منذ نشأته في 
بناء منظومة متكاملة من التقاليد والقواعد 

المهنية أكسبته ثقة العملاء والمتعاملين، 
وساعدت بشكل كبير في تخطية العديد 
من التحديات والأزمات التي مرت على 

الكويت، بداية من الاستقلال الوطني 
مرورا بأزمة المناخ والاحتلال العراقي 

الغاشم على الكويت وانتهاء بالأزمة المالية 
العالمية في 2008 والتي كان لها أثر كبير 

على الكويت والمنطقة. ولفت إلى أن البنك 
الوطني التزم بكل القواعد والتعليمات 

الخاصة بالمهنية التي أصدرها بنك الكويت 
المركزي والجهات الرقابية في الدول 

الأخرى التي يتواجد فيها، كما قام البنك 
بوضع قواعده الخاصة لموظفيه في هذا 
الشأن ما جعله نموذجا يحتذى به على 

مستوى القطاع الخاص الكويتي.

العبلاني: »الوطني« وضع قواعد مهنية لموظفيه جعلته نموذجاً يحتذى 

الصخري يبقى عاملاً مؤثراً

»فيتش«: عوامل كثيرة قد تؤثر على قرار تمديد خفض إنتاج النفط
محمود عيسى

قالت وكالة فيتش ان قرار 
أوپيــك والمنتجــن الآخرين 
وعلى رأســهم روسيا تمديد 
فترة خفض انتاج النفط التي 
أقروها في اتفاقهم الســابق 
يقلل من امكانيات زيادة كبيرة 

في الاسواق في عام 2018.
وأعربت عن اعتقادها بأن 
تأثير هذا التمديد قد تجلى إلى 
حد كبير في أسعار النفط التي 
يرجح أن تستقر عند نطاق 
بــن 50 و60 دولارا للبرميل 
في السنوات المقبلة. ومع ذلك، 
فإن الكثيــر يعتمد على أداء 

النفط الصخري الاميركي.

انــه  الوكالــة  واضافــت 
بموجب الاتفاقية التي اعلنت 
الخميس الماضي فان أوپيك 
وروسيا والموقعين الآخرين 
على الاتفاق سيحافظون على 
خفــض انتاجهــم بمقدار 1.8 
مليــون برميــل يوميا حتى 
ان تتــم  نهايــة 2018 علــى 
مراجعة هذا الموضوع بصورة 

فصلية في يونيو 2018.
وقالت انها تعتقد ان هذا 
التطور يجــب ان يؤدي الى 
سوق متوازن بشكل عام، او 
بحد اقصى الى انتاج فائض 
هامشــي فقط في عام 2018، 
وذلــك على افتــراض زيادة 
بنحو مليــون برميل يوميا 

فــي متوســط إنتــاج النفط 
الصخــري الاميركي مقارنة 
بعام 2017، مــع بقاء امتثال 
الاطــراف المعنيــة بخفــض 

الانتاج قويا.
ومضت الوكالة الى القول 
ان عوامل كثيرة قد تؤثر على 
هــذه التوقعات، بما في ذلك 
حجــم الإنتــاج فــي المناطق 
غيــر المســتقرة سياســيا، 
ومقدار استجابة عرض النفط 
الاميركي لزيادات الاســعار 
الأخيــرة، ناهيك عن تدهور 
مستوى الامتثال للتخفيضات، 
أو خطــر تعطــل صــادرات 
النفط الڤنزويلي في ســياق 
إعــادة هيكلة ديون شــركة 

النفط الڤنزويلية او الديون 
السيادية للحكومة. ومن شأن 
هذه العوامل ان تحدث عجزا 
في عرض النفط في السوق 
أو زيادة الفائض المعروض.

الوكالــة ان هــذا  ورأت 
المستوى العالي من عدم اليقين 
يدعم استمرار موقفها الحذر 
بشأن أسعار النفط لعام 2018 
والســنوات التالية، مقارنة 
بأســعار الســوق الحاليــة، 
مشيرة الى ان سيناريوهات 
الاســعار لديهــا تتضمن ان 
يبقى ســعر خــام برنت في 
المتوسط عند مستوى 52.50 
دولارا للبرميل في عام 2018، 
ويرتفــع تدريجيا فيما بعد 

إلــى 57.50 دولارا  ليصــل 
للبرميل.

واعتبرت الوكالة كلا من 
السعودية وروسيا المحركين 
الرئيســيين للاتفــاق علــى 
خفــض الانتــاج وان التزام 
الدولتين به بقــي قويا، فقد 
خفضت السعودية على سبيل 
المثال انتاجها بأكثر مما هو 
مطلوب منها، لتعوض بذلك 
عدم الالتزام الكافي من قبل كل 
من العراق وايران والامارات. 
كما ساعدت روسيا من جانبها 
على اقناع المنتجين الآخرين 
من خارج اطــار أوپيك على 
الامتثال الكامل لاتفاق خفض 

الانتاج. 

العجيل: البنوك 
تلتزم بالضوابط 

الأخلاقية ومعايير 
الحوكمة

لمشاهدة الڤيديو  يمكن استخدام QR كود أو الـ 

الجراح: نسعى 
لتعزيز مكانتنا 

مع تزايد 
المنافسة محلياً 
وإقليمياً وعالمياً

عماد العبلاني


