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عائلـــة العــــبــــوه 
محــمــد جاســـم العبـــوه و إخـــوانـــه

العميد المتقاعد/ عبد العزيز 
 سلمان - ناصر - بدر 

يتقدمون بصادق العزاء والمواساة إلى

عائــلــــة الخلـــفــــان الگرام
لوفاة المغفور له بإذن الله تعالى ابن خالتهم

المرحوم/ سليمان خليفــة الخلفـــان
تغمد الله الفقيد بواسع رحمته وأسكنه فسيح جناته

وألهم أهله وذويه الصبر والسلوان

إدخال »التابلت« في رياض الأطفال والابتدائي
عبدالعزيز الفضلي 

شــدد الوكيــل المســاعد 
لقطاع المنشآت والتخطيط 
فــي وزارة التربيــة د.خالد 
الرشــيد علــى ان الــوزارة 
ماضية في تنفيذ استراتيجية 
التعليــم الإلكترونيــة بناء 
على تعليمات وزير التربية 
وزير التعليم العالي د.محمد 
الفارس لاسيما بعدما قطعت 
الوزارة شوطا كبيرا ولامست 
نتائج إيجابيــة في المش­

اريع الإلكترونية كمشروع 
الســبورة الذكية التفاعلية 
والبوابــات التعليمية التي 
تعمــل المناطــق التعليمية 
علــى تعميمهــا حاليا على 
مدارس المرحلتين المتوسطة 

والابتدائية.
فــي  الرشــيد  وأشــار 
تصريــح للصحافيــن الى 
التربيــة عملــت  ان وزارة 
خلال الفتــرة الماضية على 
تدريب وتأهيل أعداد كبيرة 
من المعلمين على اســتخدام 
»التابلت«، مبينا أن المشروع 
أظهر نتائج إيجابية وتعمل 
الــوزارة حاليا على تطوير 

استخدامه للاستفادة منه.
وأضاف الرشيد ان وزارة 
التربية تدرس حاليا إدخال 
مشــروع »التابلــت« علــى 
المراحل المبكرة من التعليم 
والتي تشمل مرحلتي »رياض 
الأطفال« والابتدائي بالتوازي 
مع تطبيق البرنامج المتكامل 
لتطوير التعليم التابع للبنك 
الدولي لتماشي الجانبين مع 

بعضهما بعضا.
ولفــت الرشــيد الــى ان 
أثبتت  الدراســات الحديثة 
ان تطبيــق »التابلت« على 
المراحل المبكرة من التعليم 
توفــر الوقــت والجهد على 
المعلم والطالب وتدعم عملية 
تفاعل ولي الأمر مع الإداريين 
والمعلمين، كما هو معمول به 
في المدارس الخاصة، اضافة 
الى التعرف على الواجبات 
الطالــب  المنزليــة ومهــام 
وامكانيــة اســتخدام المعلم 

للجهاز من منزله.
وأشــار الرشــيد الى ان 
التربيــة لا تعتــزم  وزارة 
التعليــم  عــن  العــودة 
الإلكتروني وإلغاء »التابلت«، 
مبينــا فــي الوقــت ذاته ان 
توقيع عقود جديدة لشراء 
أجهزة »تابلت« يعتمد على 
الميزانيات المستقبلية الم­
رصودة واستراتيجية وط­
ريقة التطبيق على المراحل 
التعليمية التي تقررها وزارة 

التربية. د. خالد الرشيد

أكدت أنها فرصة مهمة للاستفادة من الخبرات الأكاديمية الكبيرة التي تحظى بها الجامعات الأميركية

المكيمي بعد اختيارها رئيساً لمبادرة »المرأة في القيادة والحكومة« 
من جامعة »يو.سي.ال.اي« الأميركية: إنجاز دولي يحُسب للكويت

الحسينان: دور مميز لمدرسة الورش في تعزيز صقل مهارات الطلاب

الجهاز المركزي: 10748 
من »البدون« يدرسون في مدارس 

»التربية« للعام 2017/ 2018

اختارت جامعة كاليفورنيا 
لوس انجيليس الأميركية )يو.
ســي.ال.اي( أســتاذة العلوم 
السياسية في جامعة الكويت 
د.هيلة المكيمي رئيسا تنفيذيا 
لمبــادرة )المــرأة فــي القيادة 

والحكومة(.
وأعربت المكيمي في تصريح 
لـ »كونا« أمس عن اعتزازها 
بهذا الاختيار مشيرة إلى انه 
»انجاز دولي يحسب لرصيد 
الكويــت فــي دعــم التنميــة 

البشرية«.
وأكدت انهــا فرصة مهمة 
للكويت من اجل الاستفادة من 
الخبــرات الأكاديمية الكبيرة 
التي تحظــى بهــا الجامعات 
الأميركيــة، مبينــة ان )يــو.
ســي.ال.اي( تعــد إحدى أهم 
المؤسســات التعليميــة التي 
النســاء  نجحت فــي تدريب 
من كبار القياديات في الإدارة 

والأعمال.
وأوضحت ان طبيعة هذه 
المبادرة »دولية« مشيرة إلى 
أنها ســتبدأ بتشكيل مجلس 
استشاري تتألف عضويته من 
سيدات من مختلف دول العالم 

من اجل رســم اســتراتيجية 
العمــل القادمــة ومنهــا عقد 
مؤتمرات دولية وورش عمل.
وأفادت بأن هــذه المبادرة 
جاءت بفعــل الخبرات المهمة 
التي تتمتــع بها الجامعة في 
هذا المجال والتي سوف تطبق 
عالميا على المستوى السياسي 

والحكومي والقيادي.
ورأت المكيمــي أن هــذه 
المبادرة جاءت بالوقت المناسب 
للكويت ولاســيما بعد مرور 
نحو عشر سنوات على اقرار 
الحقوق السياسية في البلاد 
حيث اصبح من اللازم الاطلاع 
على الخبرات الدولية في تمكين 

المرأة وتطوير أدائها.
واعتبرت أن ذلك يعد من 
صميم أهداف التنمية المستدامة 
التي صادقــت عليها الكويت 
والتــي انطلقت في عام 2015 
وتســتمر لغاية عــام 2030، 
القطاعــات  متمنيــة تفاعــل 
المعنيــة بها محليــا واقليميا 
ودوليا حتى تتمكن من تحقيق 

رسالتها.
من جانبه، قال رئيس قسم 
تنمية الدراســات الدولية في 

د.مايــكل  )يو.ســي.ال.أي( 
لوفج إن اختيار المكيمي التي 
شغلت سابقا منصب الوكيل 
المســاعد بوزارة الإعلام جاء 
بناء علــى رغبة الجامعة في 
تفعيل تلك المبادرة النسائية 
من قبل سيدات لهن خبرة في 
الميــدان الأكاديمي والحكومي 
للمســاهمة فــي تطوير عمل 

المرأة في الحكومة.
وأضــاف لوفج فــي بيان 
صحافي للجامعة ان المبادرة 
تســعى إلى تعزيز مشــاركة 
المــرأة سياســيا وفق أســس 
علمية لكي يتم التعرف على 
طبيعــة المعوقات والمحفزات 
لأداء المرأة المتميز في الحكومة 
والقيادة على المستوى الدولي.
وشــدد علــى أن اختيــار 
المكيمي يأتي بناء على خبرتها 
التي  الأكاديميــة والتنفيذية 
تمتــاز بها ولجــودة وغزارة 
إنتاجهــا البحثــي والمعرفــي 
وتفاعلها مع الجسد الأكاديمي 
في جامعة )يو.ســي.ال.اي( 
من خلال الأبحاث والدراسات 
السياسية والمجتمعية لاسيما 
المتعلقــة بالمرأة والمشــاركة 

السياســـــــية والتحــولات 
الديموقراطية.

وأفاد بــأن مبــادرة المرأة 
فــي القيــادة والحكومــة هي 
مبادرة دوليــة تتفاعل معها 
كل القيادات النسائية العالمية 
من اجل تبادل الخبرات واقامة 
شــبكة من العلاقات المعرفية 
لتحســن الأداء فــي القيــادة 

والإدارة والتبادل المعرفي.
وقــال إن جامعــة )يــو.
إلــى  تســعى  ســي.ال.اي( 
اســتقطاب افضــل الكفاءات 
النســائية الأكاديمية، مبينا 
أن المكيمي ركزت في أبحاثها 
على دراسة القضايا التي تؤثر 
على تنمية القيادة وتطوير 
مهارات النساء القياديات في 

العمل الحكومي.
وتعتبر جامعة )يو.سي.أل.
أي( جامعــة بحثية أميركية 
عامــة تقع في )وســت وود( 
فــي لوس انجيليــس بولاية 
كاليفورنيا وأنشأت عام 1919 
ويبلــغ عدد طلابهــا نحو 38 
ألفا منهــم حوالي 27 ألفا في 
برامج البكالوريوس و11 ألفا 

في برامج الدراسات العليا.

استقبل نائب مدير جامعة الكويت للتخطيط د.عادل الحسينان 
بمكتبه مدير مدرســة الــورش التعليمية ـ بنــن عبدالرحمن 
خريبط ومجموعة من طلاب المدرسة، حيث قدم الطلاب شعار 

الجامعة على شكل لوحة من الشمع من إعداد الطلاب. 
وبهذه المناســبة، أشاد د.الحســينان بالدور الذي تقوم به 
المدرســة واهتمامها بإشــراك الشــباب في المجتمع، خاصة أن 
للمدرسة دورا أساسيا في تأهيل هذه الفئة من الطلبة لتقوم 
بدور فاعل وإيجابي في ســبيل خدمة المجتمع والاعتماد على 
النفس في كسب الرزق، مما يتيح لهم الاستقلالية في حياتهم 
العملية. كما نقل د.الحسينان تحياته وإشادته بالجهود التي 

تقوم بها المدرسة في تنشئة هذه الشريحة من الشباب.
من جهته، أعرب مدير مدرسة الورش التعليمية عبدالرحمن 
خريبط عن شــكره وامتنانه لجامعة الكويت على الاستقبال، 
مشيرا إلى أن المدرسة تهدف إلى إشراك الطلبة مع المجتمع من 
خلال الأعمال التي يقومون بها إذ تبلورت الفكرة مع مرور 51 
عاما على إنشاء جامعة الكويت، وقام الطلبة بعمل فكرة شعار 
الجامعة بواسطة الشــمع، كما انها تعتبر رسالة يود الطلاب 

إيصالها والمشاركة في الأنشطة بشكل عام.

أعلن الجهاز المركزي لمعالجة أوضاع المقيمين بصورة غير 
قانونيــة أن عدد الطلبة من المقيمين بصورة غير قانونية في 
المدارس الحكومية بلغ 10748 طالبا وطالبة خلال العام الدراسي 
)2017-2018(. وقــال مدير إدارة المعلومــات بالجهاز عبدالله 
الفرحان لـ »كونا« أمس إن عدد الطلبة من الإناث في المدارس 
الحكوميــة بلغ 5404 طالبات مقابــل 5344 طالبا خلال العام 
الدارســي الحالي.وأضاف الفرحان ان هؤلاء الطلبة يتوزعون 
على مختلف المراحل الدراســية منهــم 713 في رياض الأطفال 
و4130 في المرحلة الابتدائية و3630 في المتوســطة فضلا عن 

2275 طالبا وطالبة في الثانوية.
وأشار إلى أن »الجهاز المركزي« شرع منذ عامين بالتنسيق 
مع وزارة التربية في تحويل شرائح أبناء وأحفاد الكويتيات 
وأبناء وأحفاد العســكريين من المــدارس الخاصة إلى المدارس 
الحكومية بما يتناســب مع قدراتها الاستيعابية واشتراطات 

كثافة الصفوف المعتمدة من الوزارة.

د.هيلة المكيمي مع عدد من أساتذة جامعة كاليفورنيا - لوس انجيليس الأميركية جامعة »يو.سي.ال.اي« تكرم د. هيلة المكيمي باختيارها رئيسا تنفيذيا لمبادرة »المرأة في القيادة والحكومة«

د.عادل الحسينان مستقبلا عبدالرحمن خريبط ومجموعة من طلاب مدرسة الورش التعليمية 

سأبدأ بتشكيل 
مجلس استشاري 

يتكون من سيدات 
من مختلف دول 

العالم لرسم 
إستراتيجية العمل 

القادمة

د.مايكل لوفج: اختيار 
المكيمي اعتمد على 

خبرتها الأكاديمية 
والتنفيذية وجودة 

وغزارة إنتاجها 
البحثي والمعرفي

الكندري: مواكبة المستجدات التربوية
في »التعليم الخاص« للارتقاء بالتعليم

عبدالعزيز الفضلي 

أكد مدير إدارة الشؤون التعليمية في 
التعليم الخاص عبدالعزيز الكندري حرص 
الإدارة على مواكبة المستجدات التربوية 
ومساهمتها الفعالة في التطوير وتحقيق 
مســتوى متقــدم للتعليــم والنهوض به 

والارتقاء بكل ما يخدم العملية التعليمية.
ولفت الكندري في تصريح للصحافيين 
أمــس إلــى أن الإدارة حققــت العديد من 
الإنجازات وقطعت شوطا كبيرا في تحديث 
خدماتهــا، مشــيدا بــدور قيــادات الإدارة 
وحرصهم على العمل الجاد لتحقيق أداء 

متميز أساسه الجودة.


