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عمر قتيبة الغانم يتوسط طلاب شركتي »أغريفاج« و»يوث كريشن«

ينظمه اتحاد مصارف الكويت في 4 ديسمبر المقبل

»أغريفاج« أفضل شركة طلابية للمدارس الثانوية لعام 2017

»الوطني« يشارك في »ملتقى الكويت الأول 
للأخلاقيات المهنية والعملية«

شباب الكويت يحصدون المركز الأول
في مسابقة »إنجاز العرب للشباب«

الكويــت  يشــارك بنــك 
الوطني في »ملتقى الكويت 
المهنيــة  الأول للأخلاقيــات 
الذي ســيقيمه  والعمليــة« 
اتحاد مصارف الكويت برعاية 
وزيــر التجــارة والصناعة 
ووزير الدولة لشؤون الشباب 
بالوكالة خالد الروضان في 4 
ديسمبر المقبل في قاعة سلوى 
الصباح، بعنوان »الأخلاقيات 
المهنية والعمليــة - الآفاق 
المســتقبلية والتحديــات«. 
ويأتي تنظيم الاتحاد للملتقى 
بشــراكة اســتراتيجية مــع 
مؤسســة الكويــت للتقــدم 
العلمــي والمنظمــة العالمية 
للأخلاقيات المهنية والعملية 

.)APPE(
الملتقــى فــي  ويتنــاول 
أربعــة محــاور  جلســاته 
أساسية تشمل: دور الدولة 
والأخلاقيات المهنية والعملية 
وتأثيراتهــا علــى عمليــة 
الناجحــة  التنميــة، الإدارة 
ودور أصحــاب الأعمال في 
تعزيز الالتزام بالأخلاقيات 
المهنيــة والعمليــة، دوافــع 
الالتزام بالأخلاقيات المهنية 
والعمليــة وتأثيراتهــا على 
الأداء المهني وســبل وآليات 
تعزيز الالتزام بالأخلاقيات 

استضافت شركة صناعات 
الغانم، إحدى أكبر الشركات 
الخاصة في المنطقة، مؤخرا، 
الطلاب الفائزين في مسابقة 
»إنجاز العرب الإقليمية لرواد 
الأعمال الشباب«. وقد استقبل 
عمــر قتيبة الغــانم، رئيس 
مجلس إدارة جمعية إنجاز 
الكويتية والرئيس التنفيذي 
لشركة صناعات الغانم، طلاب 
شــركة »أغريفاج« وشركة 
»يــوث كريشــن« وعبر عن 
تقديــره لما بذلوه من جهود 
مضنيــة، وقدم لهــم جوائز 
تقديرية من × سايت الغانم 
للإلكترونيات، كما قام الطلاب 
بجولة في مقر الشركة ببرج 

الحمراء.
وأقيمت فعاليات المسابقة 
الإقليمية في الفترة من 20 الى 
21 الجاري، في جمهورية مصر 
العربية بفندق فورسيزونز 
القاهرة نايل بلازا. وشهدت 
المسابقة على مشاركة الفرق 
الفائزة في المسابقة الوطنية 
لـ »برنامج الشركة« من جميع 
أنحاء منطقة الشرق الأوسط 
وشــمال إفريقيا، وتضمنت 
17 فريقــا مشــاركا مــن 10 
دول عربية، تشمل الكويت 
والبحرين والسعودية ومصر 
وفلسطين والمغرب وتونس 
والجزائر ولبنان وســلطنة 
عمان للتنافــس على الفوز 
بلقب »أفضل شركة طلابية 
للعام« على مستوى المنطقة.
وخلال الزيارة، قال عمر 
قتيبة الغانم، رئيس مجلس 
إدارة جمعية إنجاز الكويتية 
التنفيذي لشركة  والرئيس 
الغــانم: فخورون  صناعات 
جدا بالإنجاز الرائع الذي تم 
تحقيقه في المسابقة الإقليمية 
لهذا العام، وبالفوز المشرف 
فــي المســابقة الإقليميــة. 
تعــد  كويتــي،  كمجتمــع 
التجارة جــزءا لا يتجزأ من 
ثقافة شعبنا وتراثه الغني 
الممتد عبر السنوات، بالتالي 
فمشاركتكم تعكس هذا التراث 
الذي نعتز ونفتخر به كأبناء 
لهــذا الوطن. أؤمــن انه بما 

المهنية والعملية والتحديات 
المستقبلية.

ويشارك مدير عام الموارد 
البشرية لمجموعة بنك الكويت 
الوطني عمــاد العبلاني في 
الجلسة الثانية للملتقى التي 
يديرها المستشار الاقتصادي 
الأميــري  الديــوان  فــي 
د.يوسف الابراهيم بعنوان 
ودور  الناجحــة  »الإدارة 
أصحــاب الأعمال في تعزيز 
الالتزام بالأخلاقيات المهنية 
والعملية« وتضم 4 محاور، 
حيــث ســيتحدث العبلاني 
عن المحور الثاني والخاص 
بالالتزام بالأخلاقيات المهنية 
والعملية فــي بيئة الأعمال 
المصرفيــة وأثرها في نجاح 

القطاع المصرفي الكويتي.
 كما ستشــمل الجلســة 
المحاور التالية: أثر الالتزام 
بالأخلاق المهنية على الأوضاع 
للمؤسســات،  التنافســية 
مواثيق الأخلاق المهنية في 
القطاعات المصرفية العربية 
وأثر الأخلاق المهنية والعملية 
في جذب وتنمية استثمارات 
الشركات العائلية والالتزام 

بالأخلاق المهنية والعملية.
العبلاني  وسيستعرض 
خــال كلمته تجربــة البنك 

لديكم من مواهب، وشغف، 
وطموح ستتمكنون وببراعة 
من رســم ملامح مســتقبل 
مشرق لأنفســكم ولوطنكم 
أيضا، بل وستساهمون في 

تحفيز الآخرين أيضا.
وأضــاف الغــانم قائــا: 
نســعى كمؤسســة نحــو 
لعــب دور فاعــل في تمكين 
الشــباب وتحفيزهــم على 
اتخــاذ الخطوة الاولى نحو 
امتلاك مستقبلهم ونجاحهم 
الاقتصادي، فهذه مسؤولية 
وطنية وأولوية نضعها على 
عاتقنا للاستثمار في مستقبل 
الكويــت. أشــجعكم علــى 
القيام بتأسيس مشاريعكم 
وشركاتكم الخاصة، لا تخافوا 
من الفشل، لأن معظم قصص 
النجاح واجهت الفشــل في 
إحدى مراحلها، شــجاعتكم 
هي استمرار لتاريخ وتراث 
هذا البلد في ظل عالم سريع 
التغيــرات. للعلــم، ان أكبر 
شــركة فندقة فــي العالم لا 
تملك أي غرف، وأكبر شركة 
إعلامية لا تمتلك أي محتوى، 
وأكبر شركة سيارات الأجرة 
لا تملك سيارة واحدة، الأمر 
الــذي لابــد وأن يحفزكــم 
جميعا على الانضمام لتلك 
الشــركات الناجحة فهو امر 

الوطنــي الرائدة في تطبيق 
المعاييــر والقواعــد  أعلــى 
العالمية الخاصة بأخلاقيات 
المهنــة المصرفيــة، ومــدى 
حرص البنك الدائم على نشر 
الوعــي والثقافة المهنية بين 
موظفيه، خصوصا لموظفيه 
الجــدد، وذلــك مــن خــال 
الدورات والبرامج التدريبية 
والتوعوية التي يقدمها بشكل 

مستمر على مدار العام.
كما ســيتطرق العبلاني 
خلال كلمته لمدى أهمية تمتع 
العاملين في القطاع المصرفي 
بعنصــر الثقــة والمصداقية 
والأخلاقيات المهنية، لاسيما 
أن عــدم توافر عنصر الثقة 
لدى المستثمرين في الموظف 
المصرفي قد يتسبب في فقد 
السوق لمصداقيته وجاذبيته 

الاستثمارية.
كما ســيوضح العبلاني 
أهمية غرس ثقافة السلوك 
المصرفي الإيجابي في العاملين 
في القطاع وحثهم على حماية 
حقوق العملاء ونشر الوعي 
والثقافــة المصرفية بينهم، 
بحيث يدرك العميل تبعات 
كل خطوة يقوم بها ويعرف 
تماما ما له مــن حقوق وما 

عليه من التزامات.

يمكــن تحقيقــه. هنيئا لكم 
وللكويت علــى هذا الإنجاز 

الكبير. 
وقامــت جمعيــة إنجــاز 
الكويتية بتمثيل الكويت من 
خلال فريق شركة »أغريفاج« 
عن فئــة المرحلــة الثانوية 
وفريق شركة »يوث كريشن« 
عن فئة الجامعــات، اللذين 
حصدا لقب »أفضل شــركة 
طلابية لعــام 2017« مؤخرا 
في المسابقة الوطنية السنوية 
لـــ »برنامج الشــركة«. وقد 
فاز فريق شركة »أغريفاج« 
بلقب »أفضل شركة طلابية 
للعام« في المسابقة الإقليمية 
بالقاهرة، كما رشحت شركة 
»يــوث كريشــن« لجائــزة 
»أفضل شركة طلابية ذات أثر 
اجتماعي عن فئة الجامعات« 

خلال المسابقة الإقليمية.
من جهتها، هنأت الرئيس 
التنفيــذي لجمعيــة إنجاز 
الكويتيــة ليلــى المطيــري 
الطــاب قائلــة: ان فرحتنا 
بهــذا الفــوز لا توصف، لقد 
اســتحق فريــق »أغريفاج« 
الفوز بجدارة وحصوله على 
لقب »أفضل شــركة طلابية 
للعام« على مستوى المنطقة. 
نشعر بالفخر والاعتزاز بأداء 
ونتائــج مــا حققه شــبابنا 
اليوم من إنجازات في إنشاء 
مشاريع مستقبلية وهادفة، 
قادرة على المنافسة وتمثيل 
الكويت بمــا يليق بمكانتها 

الرائدة محليا واقليميا.
شركة »أغريفاج«، شركة 
شــبابية كويتيــة تهدف إلى 
حمايــة البيئــة مــن خــال 
إعادة تدوير فضلات الطعام 
وتحويلها الى سماد طبيعي 
وتربة غنية. وصرح الرئيس 
التنفيذي لشركة »اغريفاج« 
عبدالوهاب بودي قائلا: لقد 
كانت تجربة تعليمية رائعة 
للغاية بالنســبة لنا جميعا، 
نحن فخــورون بهذا الإنجاز 
والتتويج بالفوز، الذي يعد 
شــهادة حقيقيــة تثبت بأن 
الشباب الكويتي يملك مقومات 

النجاح في كل المجالات.

عماد العبلاني

 فريق »أغريفاج« يحصد لقب »أفضل شركة طلابية للعام« على مستوى المنطقة

المؤتمر سيتطرق 
إلى الالتزام 
بالأخلاقيات 

المهنية والعملية 
وأثرها في نجاح 

القطاع المصرفي 
الكويتي

عمر الغانم:
نسعى للعب دور 

في تمكين الشباب 
وتحفيزهم على 
اتخاذ الخطوة 

الأولى نحو امتلاك 
مستقبلهم

من 2 - 10 ديسمبر المقبل

»الخليج« يطلق حملة »أنفق وسافر إلى أوروبا«

..ويعلن عن الفائزين بسحوبات الدانة اليومية

VIVA تعلن عن الفائز بالجائزة الكبرى
لحملة »تحدي الرقم المميز«

»بهبهاني جي أم سي«
تطلق حملة الفحص المجاني الشتوي

أعلــن بنــك الخليج عن 
طــرح حملتــه الترويجيــة 
الجديدة »أنفق وســافر إلى 
أوروبــا«، والتي من خلالها 
يفــوز 25 من عمــاء البنك 
بتذكرتي سفر ذهابا وعودة 
على الدرجة الســياحية إلى 
12 وجهــة أوروبية على متن 
طيــران الإمارات. ويشــارك 
جميع حاملــي بطاقات بنك 
الخليــج تلقائيا في الحملة 
الترويجيــة عند اســتخدام 
أو  الائتمانيــة  بطاقاتهــم 
بطاقات السحب الآلي خلال 
الفترة مــن 15 نوفمبر 2017 

إلى 15 يناير 2018.
ومن خلال هــذه الحملة 
يتمكن العملاء حاملو بطاقات 
بنــك الخليج مــن الحصول 

أعلــن بنــك الخليج عن 
أسماء الفائزين بالسحوبات 
اليومية لحساب الدانة خلال 
الأسبوع من 19 ـ 23 نوفمبر 
2017. وتشــمل السحوبات 
اليوميــة لحســاب الدانــة 
جائزتيــن قيمــة كل منهما 
1000 دينار لكل فائز خلال 

أيام العمل. 
والفائزون هم: محمد علي 
يحيى الــرزاع، بدر عصام 
التركيت، تســنيم  ابراهيم 
إقبال محمد أنور، هلا شكري 
محمود أبوعصبه، أحمد خالد 
أحمد الجســار، وليد نجف 
فرج الفــرج، عثمان داوود 
ســليمان القناعــي، ناديــة 

أعلنت شركة الاتصالات 
الكويتيــة VIVA، عن الفائز 
بالجائــزة الكبــرى لحملــة 
ســحوبات »تحــدي الرقــم 
المميــز«. وكان نيــاز محمد 
رامــزان خــان، هــو الرابح 
الســعيد  صاحــب الحــظ 
الــذي فاز برقــم VIVA مميز 
56666665 بقيمــة 100 ألف 
دولار. وقدمــت هذه الخدمة 
التفاعلية من VIVA للعملاء 
فرصة للمشاركة عبر الأسئلة 
والأجوبة وربح جوائز قيمة 
عــن طريق الســحب عبارة 
عنiPphone 7 يوميا و2500 
دولار أســبوعيا فضــا عن 
الكبرى، خلال مدة  الجائزة 

الحملة.

ترجمة لاهتمامها المستمر 
بســامة عملائهــا الذين هم 
في مقدمة أولوياتها، أكملت 
شــركة محمد صالح ورضا 
يوســف بهبهانــي وكيــل 
ســيارات GMC في الكويت 
اســتعداداتها لإطلاق حملة 
الفحــص الشــتوي المجاني 
لسيارات GMC تحت عنوان 
»انعــم بشــتاء آمــن خــال 
قيادتــك«، وتبدأ الحملة من 
2 - 10 ديســمبر المقبــل في 
مركز صيانة GMC بهبهاني 
الرئيسي بالري وذلك لمركبات 
يوكــون وســييرا المصنعة 
فــي الفتــرة مــن 2010 إلــى 
2014 وتشــمل: فحص كامل 
للهيئــة الأماميــة، فحــص 
بطاريــة الســيارة، فحــص 
الإطــارات ومكابــح البريك، 
فحص منظومه تبريد محرك 
الســيارة، فحــص منظومه 
التدفئة والهــوزات، فحص 
المساحات الأمامية ومفاتيح 

الإضاءة ومانع الضباب.
وقد صــرح مدير قســم 
الخدمــة نضــال ســالم، إن 
الحملــة هــي واحــدة مــن 

على فرصــة واحدة لدخول 
السحب مقابل كل 10 دنانير 
يتم إنفاقها محليا باستخدام 
بطاقاتهم، وعلى ثلاث فرص 
لدخــول الســحب مقابل كل 
10 دنانير يتم إنفاقها خارج 
الكويت باستخدام البطاقات 
الائتمانية وبطاقات السحب 
الآلــي. ومــن المقــرر إجراء 

يوســف عيســى الشملان، 
عمر خالد عامر، وطيبة نادر 

عبدالعزيز النوري.

العملاء  أهم حملات خدمــة 
الترويجيــة التي تهدف إلى 
توفير أعلى معايير السلامة 
لهم ولســياراتهم، وأنها قد 
أعدت فريق الخدمة للتعامل 
بكل ســرعة وفعالية، نظرا 
للإقبال الشديد الذي تشهده 
الفحــص المجانية  حمــات 
التي تمت في سنوات سابقة 
وللإقبال الذي تشهده مراكز 
الصيانة لإدخال الســيارات 
لإجراء الفحص ليتم إدخالها 
في عمليــة الفحص الدقيق 
لعدد كبير من نقاط الفحص 
المتعلقة بأداء أنظمة التبريد 
عمــل  وكفــاءة  والتدفئــة 
المساحات والزيوت والفرامل. 
وأضاف أنه بانتهاء الفحص 
المجاني يحصل مالك السيارة 
على تقرير تفصيلي بحالة 
السيارة ومستوى أداء الأجزاء 
المفحوصة. وأكدت الشركة أن 
اهتمامهــا دائما هو بتحقيق 
الرضا الكامل للعميل، إذ يركز 
 »GMC« العرض على سيارات
التي تجاوزت الكفالة المجانية 
وفترة الخدمة. وأوضحت أن 
الفحص الــدوري والمبكر لا 

الســحب في 28 يناير 2018 
للإعلان عن الفائزين الذين 
للفــوز  ســيحالفهم الحــظ 
الدرجة  بتذكرتي ســفر من 
الســياحية على متن طيران 
الإمارات إلى وجهات تشمل 
كلا مــن: لنــدن، باريــس، 
فرانكفورت، روما، ميلانو، 
فينيسيا، جنيڤ، زيوريخ، 
أمستردام، مدريد، برشلونة، 

واسطنبول.
هذا، ويلتزم بنك الخليج 
بمنح عملائه قيمة استثنائية 
من خلال طرح أفضل الحلول 
والمنتجات والخدمات المالية 
تلبــي  التــي  والمصرفيــة 
احتياجاتهــم وتطلعاتهــم، 
إلى جانب تقــديم العروض 

الترويجية المتميزة.

وسيجرى السحب الرابع 
والأخير فــي 11 يناير 2018 
ويتخللــه تتويج مليونير 
الــذي  الدانــة لعــام 2017 
سيحصل على جائزة بقيمة 

مليون دينار. 
ويشــجع بنــك الخليج 
عمــاء الدانــة علــى زيادة 
فــرص فوزهم عــن طريق 
زيــادة المبالــغ التــي يتم 
إيداعها في الحساب، مباشرة 
عبر تحــول المبالغ من أي 
حســاب محلي، باستخدام 
الدفــع الإلكتروني  خدمــة 
الجديدة المتاحة عبر موقع 
البنك الإلكتروني وتطبيق 

الهواتف الذكية.

يوفر راحة البال فقط للعميل، 
بل يوفــر عليــه الكثير من 
المــال، إذ تعتبر بداية فصل 
الشــتاء من أنســب الأوقات 
الفحــص والصيانة  لإجراء 
لإعداد السيارة للجو البارد 
المبللــة بمياه  والأرضيــات 
الأمطار ولتجنب أي أعطال 
مفاجئة قــد تكون مكلفة أو 
خطرة فيما لو حدثت خلال 

القيادة. 
ومــن منطلــق حرصهــا 
الدائم على استمرار تواصلها 
وتقديمهــا أفضــل خدمــة 
لعملائها، فإنها تحرص أيضا 
على التميز في أسلوبها المهني 
اليومي، كما تحرص أيضا على 
إرضائهــم والتواصل معهم 
ضمن أوقات العمل ومن خلال 
خدمات ما بعد البيع المميزة 
التــي تقدمها لهــم من خلال 
مركز الصيانــة المتخصص 
الذي يعد الأكبر في المنطقة 
ويوفر أحدث أساليب دخول 
وخروج الســيارات وأحدث 
أنظمة الصيانة والفحص مع 
المحافظة على الموارد الصديقة 

للبيئة.

فريق بنك الخليج مع بعض الفائزين بسحوبات الدانة

الرابح متسلما الجائزة 

25 فائزاً سيربحون 
تذكرتي سفر ذهاباً 

وعودة إلى أوروبا 
لكل منهم

مالك السيارة 
يحصل على تقرير 

تفصيلي بحالة 
السيارة ومستوى 

أداء الأجزاء 
المفحوصة


