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GUST مجلس الأمناء في
عقد اجتماعه الدوري

الاستثمار في المقاصف 
المدرسية الفصل الدراسي الثاني

عقــد مجلــس الأمنــاء بجامعة الخليــج للعلوم 
والتكنولوجيا برئاســة د.ســالم مــرزوق الطحيح 
اجتماعه الدوري للعام الدراسي الحالي 2018/2017 
وبحضور أعضاء المجلس ونائب الرئيس د.جاسم 
محمد عبدالسلام ورئيس الجامعة د.دونالد بيتس 
ود.نادر عبدالله الجلال ود.أنور أحمد الفزيع ود.فهد 
علــي الزميــع بالإضافة إلى د.جويل جلاســمن من 
جامعة ميزوري ســانت لويس مباشرة من أميركا 

عن الطريق المكالمة المرئية. 
واطلع المجلس على جدول الأعمال الذي تضمن 
العديد من المواضيع الداعمة لمســيرة الجامعة نحو 
الارتقاء والتطوير والتي تنتهجها في الفترة المقبلة، 
وبما يتوافق مع التطلعات المرغوب تحقيقها لتكون 
الجامعة دائما في طليعة الجامعات، والذي تحرص 
عليــه ومنذ التأســيس وحتى الآن ممــا جعلها من 
الجامعات المميزة في المنطقة لمواكبتها قاعدة التطوير 
المســتمرة وحصولها على أعلى الاعتمادات العالمية 

في مختلف تخصصاتها المتنوعة. 
وأكد رئيس مجلس الأمناء د.سالم مرزوق الطحيح 
حرص المجلس في اجتماعه على أن تكون الجامعة 
منبرا متميزا للعلم والممارســات المهنية بما تقدمه 
مــن خبرات وبرامج تعليميــة وقيم أخلاقية عالية 
لطلابهــا، وأن تكــون بيئة جاذبة لهيئــة التدريس 
والهيئــة الإدارية ممن لهم خبرات ورصيد أكاديمي 
وإداري متميز يواكب مستويات الجامعات الرائدة، 
لكي يكون كل من طلبتها وأساتذتها والإداريين فيها 
على أعلى مستوى علمي ومهني يساعد في التنمية 

المستدامة في الكويت.

عبدالعزيز الفضلي 

أعلن الوكيل المساعد للقطاع المالي بوزارة التربية 
يوسف النجار أن تجربة تطبيق مشروع الاستثمار 
في المقاصف المدرسية ســيتم العمل فيها مع بداية 
الفصل الدراســي الثاني من العام الدراسي الحالي، 
مشــيرا إلى أن هناك 24 مدرسة ثانوية ومتوسطة 
سيتم تنفيذ التجربة فيها بمختلف المناطق التعليمية. 
جــاء ذلك خلال حضــوره الاجتماع التشــاوري 
للجنة المشتركة بين وزارة التربية والقطاع الخاص 
)المشــروعات الصغيرة( بشأن مشــروع استغلال 
المقاصف المدرسية عن طريق المشروعات الصغيرة 
بحضور مديري المدارس والتي ســيتم فيها تطبيق 

تجربة المشاريع.
وأوضح النجار انه تقدم لمشاريع المقاصف المدرسية 
194 شــركة وتمــت الموافقة على 15 منها اســتوفت 
الشروط التي وضعتها اللجنة، لافتا إلى انه سيتم 
توقيع العقود معها، وفي حال نجاح التجربة سيتم 

التوسع فيها من خلال المدارس الأخرى. 
وذكر النجار أن الشركة تستغل المكان مقابل دفع 
600 فلس عن كل طالب ومعلم في المدرسة للصندوق 
المدرسي بشكل شهري، مشيرا إلى أن 100 فلس منها 

تحول للمنطقة التعليمية. 
مــن جانبه، قال مدير إدارة المشــاريع الصغيرة 
والمتوسطة في برنامج إعادة الهيكلة فارس العنزي 
انــه في إطار خصخصة بعض الخدمات تم التوجه 
لخصخصة المقاصف المدرسية، مشيرا إلى أنها عملية 

إدارية بحتة لفتح المجال أمام المشاريع الشبابية.
وأضاف العنزي أن أسعار الأطعمة ستكون محددة 
والوجبات صحية، لافتا الى انه تمت دراسة المشروع 
من جميع جوانبه والرقابة على ما يباع في المقصف 

بشكل يومي.
هذا، وتجاوبت اللجنة المختصة بتطبيق مشروع 
المقاصف المدرســية مع المقترح الذي تقدم به مدير 
ثانوية عروة بن الزبير، ماجد السالم بالنظر بعين 
العطف على الطلبة من الأســر المتعففة خاصة أننا 
في بلد الإنسانية، وأكدت اللجنة انه سيتم التنسيق 
مع الشــركات المتعاقد معها لوضع أسعار مناسبة 
لهــؤلاء الطلبة، موضحة أن 10% ســتكون للحالات 
الإنســانية وهي عبارة عن كوبونات تسلم للإدارة 
المدرســية لتوزيعها على طلبة الأسر المتعففة، كما 

ترى الإدارة المدرسية.

جانب من الاجتماع

أسماء المدارس المشاركة في مشروع استثمار المقاصف
بنين/بناتاسم المدرسةالمرحلةالمنطقة التعليمية

مبارك الكبير
المتوسط

بنينعبدالله مشاري الروضان
بناتالصالحية المتوسطة

الثانوي
بنينعبدالله المبارك الصباح

بناتبرقان

الثانويالفروانية

بنينالراعي النميري
بنينالشجاع بن الأسلم

بناتالفروانية
بناتأميمة بنت الربيعة

الجهراء
المتوسط

بنينزيد بن علي
بناتالمطلاع المتوسطة

الثانوي
بنينعروة بن الزبير
بناتنورية الصبيح

حولي
المتوسط

بنينمسعود بن سنان
بناتأم سليم المتوسطة

الثانوي
بنينفرحان الخالد

بناتبيان

العاصمة
المتوسط

بناتمنيرة عثمان السعيد
بناتليلى القرشية

الثانوي
بناتشريفة العوضي

بناتقرطبة

الأحمدي
المتوسط

بنينعبدالحميد صالح الفرس
بناتالصباحية

الثانوي
بنينالنصر

بناتأنيسة بنت خبيب المشتركة

التحضير الجيد للمقابلة أبرز مفاتيح النجاح

دورة تدريبية لطلاب AUM لإعدادهم لمقابلة عمل ناجحة

ضمن سلسلة من الدورات 
التدريبيــة لتعزيــز مهارات 
الشــخصية   AUM طــاب 
والقيادية، نظم مركز توطين 
للتأهيل الوظيفي في جامعة 
 AUM الشرق الأوسط الأميركية
دورة تدريبية لإعداد الطلاب 

لإجراء مقابلة عمل ناجحة.
وتهدف الدورة إلى تعزيز 
المهارات التي تمكن الطلاب من 
ترك انطباع جيد خلال مقابلة 
العمل، وتركز على الخطوات 
التي يجب اتباعها للتمييز عن 
باقي المتبارين لنيل الوظيفة.
أن  المنظمــون  واعتبــر 
التحضيــر الجيــد للمقابلــة 
هو من أبرز مفاتيح النجاح، 

فينبغي على الطالب أن يكون 
مدركا لمهاراتــه ونقاط قوته 
وضعفــه وأن يحــدد أهدافــا 
واضحة لمسيرته المهنية قبل 

إجراء المقابلة.
الطــاب  هــذا، وشــارك 
فــي تدريبين، تضمــن الأول 
الخطوات الأساسية للتحضير 
لمقابلــة العمــل، أمــا الثانــي 
فأطلعهم علــى كيفية تقييم 
أداء شــخص ما أثناء المقابلة 
في حــال تواجدهم في موقع 
مســؤول لاختيار الشــخص 
المناسب لنيل الوظيفة. وتفاعل 
الطــاب مع المدربــن، حيث 
أكدوا على حاجتهم إلى دورات 
تدريبية مماثلة في الاستعداد 

لدخول مجال العمل. 
وفي هذا الإطار، يعد مركز 
توطــن للتأهيــل الوظيفــي 
لإطــاق برنامــج تدريبــي 
لمساعدة الطلاب على تحسين 
مهــارات الخطابــة والإلقــاء 
 Public( التقــديم وعــروض 
 Speaking And Presentation
Skills(، وهي مهارات أساسية 
تنمــي ثقــة الطالب بنفســه 
وترفــع مــن حظوظــه خلال 

عملية التوظيف. 
ويســعى مركــز توطــن 
للتأهيــل الوظيفي في جامعة 
الشــرق الأوســط الأميركيــة 
AUM إلى الربــط بين الطلاب 
وسوق العمل من خلال استقبال 

ممثلين عن الشــركات لإطلاع 
الطلاب على متطلبات ســوق 
العمل وإعدادهم على مختلف 
المستويات تمهيدا لوظيفتهم 
الأولى، لاسيما أن انتقال الطالب 
من الحياة الجامعية إلى سوق 
العمل يتطلب منه نضجا فكريا 
وشخصيا إلى جانب استعداده 

المعرفي والعلمي.
وينظــم مركــز توطــن 
ســنويا معــرض التوظيــف 
»Career Fair« الــذي يقام في 
حرم جامعة الشرق الأوسط 
الأميركية ويستقطب عشرات 
الشركات والمؤسسات المحلية 
والعالميــة التــي تبحــث عن 
موظفين من ذوي التخصصات 

المنشودة والكفاءات العالية. 
وقد بلغ عدد الشركات المشاركة 
فــي الأعوام الثلاثــة الماضية 
99 شركة محلية وعالمية في 
 AUM مجالات مختلفة. وتؤكد
من خلال جهود مركز توطين 
للتأهيل الوظيفي حرصها على 
بلورة رسالتها التربوية في 
إطار اســتراتيجيتها المتبعة 
للنهوض بالمجتمع، فإلى جانب 
التحصيل الأكاديمي والمهني، 
تتيح الجامعة لطلابها نشاطات 
منوعــة تصــب فــي مجالات 
المعرفة الثقافية، الاجتماعية، 
الصحية والرياضية، لتساهم 
برفد ســوق العمل بخريجين 

متمكنين ومتخصصين.

جانب من الدورة التدريبية  الطلبة خلال الدورة التدريبية 

مركز توطين
يسعى إلى الربط 

بين الطلاب
وسوق العمل

الصميعي حاضر عن إدارة وتخطيط 
الموارد المائية في الكويت

قدم عضو هيئة التدريس بقسم الهندسة المدنية في 
جامعة الكويــت د.عبدالله الصميعي محاضرة بعنوان 
»إدارة وتخطيط الموارد المائية في دولة الكويت«، وذلك 
فــي إطار الأســبوع الثقافي الذي يقيمــه المعهد العالي 
للطاقــة بالتعاون مع مكتب العلاقــات العامة والإعلام 
خلال الفترة من 22 وحتى 28 نوفمبر الجاري. تناولت 
المحاضرة مقدمة عن علم مصادر المياه بصفة عامة ومصادر 
الميــاه في الكويت بصفة خاصة، وآلية إدارة وتشــغيل 
المصــادر المائية في الكويت، كما أكد د. الصميعي خلال 
المحاضرة على ضرورة البحث عن طرق بديلة منخفضة 
الكلفة للحصول على الاحتياجات المائية، حيث تعتبر 
الكويــت من الدول القلائل فــي العالم التي لا يوجد بها 
مصادر مياه سطحية )بحيرات أو انهار( مما يجعلها من 
بين أكثــر دول العالم ندرة في المياه العذبة، كما تعاني 
الكويت بالاضافة الى ذلك من شح كبير في الأمطار مما 
يفاقم مشــكلة ندرة المياه العذبة فيهــا، على الرغم من 
وجود مخزون كبير للمياه الجوفية إلا أن هذا المخزون 
يحتوي على نســبة ملوحة مرتفعة نســبيا، فضلا عن 
الكلفــة العاليــة لتحلية مياه البحــار، مما يجعل هناك 
حاجة ملحة للعمل على تخطيط استراتيجي بعيد الأمد 
لتأمين حاجة البلاد من المياه العذبة، خاصة أن الكويت 
من أكثر دول العالم استهلاكا للمياه قياسا بعدد السكان 

بمعدل 550 لترا للفرد يوميا.

م. أسامة الدعيج وفاطمة العازمي يكرمان د. عبدالله الصميعي

انتخاب هيئة إدارية  لرابطة 
»التدريس« بكليات التطبيقي

عبدالله الراكان

أعلن الرئيس السابق لرابطة أعضاء 
هيئة التدريس للكليــات التطبيقية 
ورئيــس لجنة الانتخابات أ.د.مبارك 
عبدالله الذروة أن انتخابات الرابطة 
لاختيار هيئــة إدارية جديدة للدورة 
النقابية 2019/2017 سارت في أجواء 
أخوية ومنافسة شريفة بين المرشحين، 
موضحا أن عمليــة الانتخابات التي 
جرت امس قد بدأت في تمام الســاعة 
التاســعة صباحا واستمرت للساعة 
الثالثة عصرا وأجريت انتخابات كل 
كلية بمقرها وكذلك فرز الأصوات الذي 
بدأ مباشرة بعد انتهاء عملية التصويت. 
وأوضح أن الفائز بالمركز الأول بكلية 
التربية الأساسية د.سليمان السويط 
بعــدد 228 صوتــا، وجاء د.يوســف 
العنزي في المركز الثاني بـ164 صوتا، 
والاحتيــاط الأول د.بدر الخضري بـ 
135 صوتا، والاحتياط الثاني د.جنان 
الحربي بـ62 صوتا. وجاءت النتائج 
بكلية الدراســات التكنولوجية بفوز 
د.وليد العوضــي بالمركز الأول بـ80 
صوتا، م.رعد الصالح في المركز الثاني 
بـ76 صوتا، والاحتياط الأول م. فواز 
الرشيدي 69 صوتا، والاحتياط الثاني 
د.عبدالله العجمي بـ60 صوتا. وجاءت 
النتائــج بكلية الدراســات التجارية 
بفوز د.فارس المطيري بالمركز الأول 
بـ 123 صوتا، وفوز د.فارس العجمي 
بالمركز الثاني بـ 116 صوتا، والاحتياط 
الأول أ.بشــار العثمان بـ 100 صوت، 
والاحتياط الثاني أ.حسن الكندري بـ 
80 صوتا. وعن كليتي العلوم الصحية 
والتمريض لم تجــر انتخابات لفوز 

د.أحمد الهيفي بالتزكية.


