
 تحدث لـ «الأنباء» في مؤتمر طلبة أميركا عن سلسلة مراحل مستقبلية أهمها القوائم النسبية 

 عبدالوهاب البابطين: الحكومة المنتخبة تتطلب تعديلاً دستورياً.. وتوافقاً
  والخطوة الأولى الاتجاه إلى حكومة برلمانية تضم ٩ نواب متجانسين 

 قال النائــب عبدالوهاب 
البابطين إنه لا يوجد شيء 
في الدستور الكويتي اسمه 
«حكومة منتخبة»، فالحكومة 
يُعينِّ رئيسها صاحب السمو 
الأميــر، ثم يقــوم الرئيس 
الذيــن  الــوزراء  بترشــيح 
يعينهــم الأميــر، لذلك فإن 
الحديث عن حكومة منتخبة 
يتطلــب تعديلا دســتوريا 
وتغيير النص بموافقة الأمير 
و٤٤ نائبا، فالدستور نص 
على إمكانية تعديله بعد ٥ 
ســنوات، لكنــه يحتاج إلى 
توافق وأرضية، لكن المتاح 
حاليا والذي يمكن أن يحدث 
انفراجا في العمل السياسي 
هو سلســلة خطوات، أولها 
الاتجاه إلى حكومة برلمانية 
تضــم ٩ نواب متجانســين 
فــي برنامجهــم الانتخابي، 
والانتقال بالنظام الانتخابي 
مستقبلا إلى القوائم النسبية 
التي تحل مشكلة وجود ٥٠ 
نائبا مع ٥٠ برنامجا انتخابيا 
ورؤية مختلفة لكل منهم في 
مواجهة برنامــج الحكومة 
الــذي يختلف عــن كل تلك 

البرامج أيضا.
  وأضــاف البابطــين، في 
حديــث لـــ «الأنبــاء» على 
هامش مشاركته في المؤتمر 
٣٤ لاتحاد طلبة الكويت في 
الولايات المتحدة الأميركية، 
أن نظــام القوائم النســبية 
لا يفتــرض وجــود أحزاب 
بالضرورة، فمن الممكن جدا 
أن تجتمع مجموعة مستقلين 
على برنامج انتخابي موحد 
دون أن يجتمعوا على خلفية 
أيديولوجيــة، واجتماعهم 
هذا يعطــي لعملهم فعالية 
وتأثيرا أكبر مما يســتطيع 
أن يحققه كل منهم بمفرده، 
ل قدرة الناس على  وهذا يسهِّ
المتابعة والمحاسبة واختيار 

البرنامج الأفضل.
  وتابع: أنــا ممن نجحوا 
فــي نظام الصــوت الواحد 
وبرقم كبيــر، لكنني أقول 
رغم ذلــك إن نظام الصوت 
الواحد، كما كل ما سبقه من 
أنظمة انتخابية منذ ١٩٦٣ إلى 
اليــوم، لم يؤدِ أي منها إلى 
وصول مجاميع قادرة على 

فقط. وبالتالي، ليست لدينا 
القدرة أو الأرضية للتعامل 

مع الموضوع.
  وفــي الإطار نفســه، إن 
فرض ضرائب على الخدمات 
والســلع يفتــرض وجــود 
خدمات جيدة مناسبة تقدمها 
الدولــة من خــلال الصحة 
والتعليم والطرق، وعندها 
نتفهــم وجود ضريبة، لكن 
عندما تكون الخدمات متهالكة 
فلا يُعقل أن نفرض ضرائب.
  أما فيمــا يتعلق بقانون 
الإفصــاح عــن الصنــدوق 
السيادي، فهو مهم جدا إن كنّا 
فعلا دولة تعتمد الشفافية 
أن  خاصــة  تقــول،  كمــا 
الكويت وقّعت على اتفاقية 
سانتياغو، التي تقول إن على 
الدول الموقعة أن تكون شفافة 
في عرض حالتها وبياناتها 
المالية لصناديقها السيادية.
  للأســف، لا نرى أن ذلك 
قــا فــي الكويــت الآن،  مطبَّ
وهنــاك منظمــات دوليــة 
تقــول أرقامــا فــي الكويت 
عندما نقارنها بما هو معلن 
لدينــا لا نجدهــا متطابقة، 
ونحتاج الى تحقيق للمادة 
١٧ من الدستور وأن نتعامل 
مع الأمــر بمنتهى الوضوح 
والشــفافية أمــام الشــعب 
الكويتي وبشــكل تفصيلي 

وإنما لكل دول العالم.
  وعن تعيينات القياديين، 
قال البابطين: كلنا نعلم أن 
مشــكلة الكويت الأولى هي 
تعيين القياديين على أسس 
لا تعتمد على الكفاءة وإنما 
على الواسطة، أو ما يسمى 
«ڤيتامــين واو»، أو لأقارب 
الوزراء والنواب ومن لديهم 
حظوة، ما يجعلنا نسير نحو 

الهاوية، ولذلك تقدمت بأربعة 
اقتراحات بقوانــين تتعلق 
القياديــين وذوي  بتعيــين 
الوظائف الإشــرافية، يُعين 
القيــادي لثلاث  بموجبهــا 
سنوات قابلة للتجديد مرة 
واحدة فقط، وضوابط منها 
أن يكون هناك إعلان واضح 
للجميع عن الوظيفة ويخضع 
المتقدمون لاختبارات نظرية 

وتحريرية بأرقام متسلسلة 
وليســت بأســمائهم، وعند 
اعتماد النتائج يكون مجلس 
الوزراء مُلزما باختيار الأول 

وإن اعتذر الذي يليه.
لتقصيــر    وبالنســبة 
القيادي فهو يخضع للتقييم، 
وإن ثبــت تقصيــره ونزل 
معدلــه عن مســتوى معين 

يتم إعفاؤه من المنصب.

تغيير المشهد.
  واتســاقا مــع تركيــزه 
علــى القضايــا الاقتصادية 
التي لا تغيب عن نقاشــاته 
وطروحاتــه فــي المجلس، 
تحدث البابطين عن أسباب 
تحذيــره من فرض ضريبة 
القيمــة المضافــة ومبررات 
اقتراحــه للإفصــاح عــن 
إلى  الســيادي،  الصنــدوق 
جانب الضوابــط التي دعا 
لاعتمادها في تعيين وصرف 

القياديين في الدولة.
القيمة    فعلــى مســتوى 
المضافة، جدد تأكيده على أن 
إقرارها يعني نهاية العلاقة 
بين السلطتين، مضيفا: لست 
أطرح شــعارات سياســية 
وإنما ملاحظات فنية، فهذه 
الضريبــة أو غيرها تحتاج 
إلــى قاعــدة رئيســية هــي 
تحديــد أهدافهــا وآثارهــا، 
وفــي كل دول العالــم هناك 
جهــاز متكامل لــدى الدولة 
يقيس المؤشرات الاقتصادية 
المختلفة المتعلقة بالاحتكار 
والتضخــم  والمنافســة 
والأسعار ورواتب الموظفين 
بالتزامن مع إجراءات لضبط 
الأســعار، ومع الأســف في 
الكويــت لدينا إدارة واحدة 
في وزارة المالية اسمها إدارة 
الضريبة وفيهــا ١٥ موظفا 

كامــل، فللمــال العام حرمة 
وحمايته واجبة، ليس على 
كل نائب فحسب بل على كل 
مواطن، فكيف لهذا المواطن 
أن يراقب إذا لم تتوافر أمامه 

كامل المعطيات.
  وتابع البابطين: أنا أدعو 
للاقتداء بصندوق النرويج 
الســيادي، حيــث لا تعلــن 
الأرقام للنــواب والمواطنين 

 عبدالوهاب البابطين 

 أتلانتا - محمد بسام الحسيني 
  المؤتمر الـ ٣٤ لطلبة الكويت 
  في الولايات المتحدة الأميركية

 طالبت بقانون الإفصاح 
  عن الصندوق السيادي 

لتمكين كل مواطن 
  من دوره الدستوري بحماية 

المال العام ..وبضوابط 
تعيين القياديين وإعفائهم  

لكي لا نتجه للهاوية
  

  لا يمكن القبول 
  بضريبة القيمة المضافة 

أو أي ضريبة  دون دراسة 
ومقابل من الخدمات 

الجيدة.. وليس لدينا جهاز 
للتعامل مع الضرائب سوى 

إدارة بـ«المالية» فيها
   ١٥ موظفاً فقط! 
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 المؤتمر السنوي الـ ٣٤
  روح متكاتفة لكويت متآلفة 

 حلُّ الرياضــة يجب 
أن يتــم وفق رؤيـة 
«الأولمبيـة الدوليـة» 
وأتوقعـــه  و«فيفـا» 

خلال أشهر

 قال النائب عبدالوهاب 
إنــه لا يزال  البابطــين 
متمسكا بأن حل القضية 
الرياضيــة يجب أن يتم 
وفق رؤية اللجنة الأولمبية 
الدولية، كون الكويت قد 
وقّعت على اتفاقية معها، 
وهي بمثابة قانون، وكذلك 
«فيفا»، متوقعا أنه وبعدما 
أصبحت الأمور واضحة 
للجميع أن تتم حلحلتها 
خلال فترة بين الـ ٣ و٩ 

أشهر المقبلة. 
(فريال حماد)   النائب عبدالوهاب البابطين متحدثا للزميل محمد بسام الحسيني قبيل انعقاد المؤتمر الـ ٣٤ لطلبتنا في أميركا 

 لمشاهدة الڤيديو  يمكن استخدام QR كود أو الـ  

 «الدولي» يرعى المؤتمر السنوي 
  لاتحاد الطلبة في أميركا 

 أعلن بنك الكويت الدولي عن دعمه 
ورعايتــه لفعاليات المؤتمر الســنوي 
الرابــع والثلاثــين للاتحــاد الوطنــي 
لطلبــة الكويت في الولايــات المتحدة 
الأميركية، والذي ســيقام تحت شعار 
«روح متكاتفة لكويت متألقة» في أتلانتا 
خــلال الفترة من ٢٣ إلــى ٢٧ الجاري، 
وذلــك بمشــاركة وحضــور نخبة من 
الشخصيات السياســية والاقتصادية 

والدينية والرياضية والفنية.
  ومن المقرر ان يشــارك المدير العام 
لإدارة الاستثمار في البنك، جمال البراك، 

كمتحدث في إحدى الندوات الاقتصادية 
على هامش المؤتمــر، وذلك إلى جانب 

نخبة من المتحدثين البارزين.
  وبهذه المناسبة، صرح مدير وحدة 
الاتصال المؤسسي في البنك، نواف ناجيا: 
بأن «رعاية الدولي لهذا المؤتمر تأتي في 
إطار الاهتمــام الذي نوليه كبنك لدعم 
الفعاليات الطلابية والتعليمية من خلال 
المشــاركة في كل الأنشطة والفعاليات 
المختلفة الــذي تنظم داخل الكويت أو 
خارجها، وذلك من منطلق ما تمثله هذه 
الفعاليات من دعم معنوي لطلبتنا الذين 

يدرسون في الخارج وهم بأمس الحاجة 
للشعور بأنهم قريبون من الوطن».

  كمــا أضاف ناجيــا ان دعم ورعاية 
الفعاليات الطلابية والتعليمية يعتبر 
جزءا رئيسيا ضمن برنامج البنك الرائد 
للمســؤولية الاجتماعيــة، إيمانــا منه 
بضرورة المســاهمة فــي دعم الكفاءات 
والكوادر الوطنية الشــابة، إلى جانب 
حرصــه على تفعيل قنــوات التواصل 
مع الطلبة الكويتيين الدارسين بالخارج 
باعتبارهــم ســفراء الوطــن والعمادة 

الرئيسية لبناء مستقبله المشرق. 
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