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شيخة البحر وبول سميث ومجبل القطان مع إحدى الخريجات )متين غوزال( صورة جماعية للخريجين الجدد مع شيخة البحر وبول سميث	

على هامش حفل تخريج الدفعة العاشرة من جمعية المحللين الماليين بالكويت

البحر: الكويت أمامها الكثير من العمل لاكتساب ثقة المستثمرين

محمود فاروق

الرئيــس  نائــب  قالــت 
التنفيذي لمجموعة بنك الكويت 
الوطني شيخة خالد البحر إن 
الكويت بدأت بالفعل في العمل 
نحو تبني سوق عمل بصيغة 
جديــة قوامها القوة والتقدم، 
ففي ســبتمبر الماضي، قامت 
»فوتســي« بترقيــة بورصة 
الكويت للانضمام إلى مؤشر 
الأسواق الناشئة الثانوية، فيما 
ذلك يعد إنجازا هائلا يمكن أن 
يؤدي لاستقطاب استثمارات 
بحوالي 700 مليون دولار نحو 

الكويت.
كلام البحر خــال كلمتها 
التــي ألقتها بصفتها الضيف 
الرئيسي في الحفل السنوي 
الــذي أقامته جمعية المحللين 
الماليين المعتمدين في الكويت 
الدفعــة  تخــرج  بمناســبة 
العاشرة من حملة شهاداتها.

وأفــادت بأن هــذا الإنجاز 
يعكس أيضا تقدما حقيقيا في 
تطوير البيئة التنظيمية المالية 
في الكويت، والتي شهدت أيضا 
تطورات رئيسية أخرى مثل: 
تأسيس هيئة أســواق المال، 
إصلاحــات البورصة، اعتماد 
نظام التســوية T + 3، فضلا 
عن سعيها إلى تطبيق معايير 
صناع السوق في وقت قريب.
وشــددت على أن الكويت 
ستعتمد على الخريجين الجدد 
الحاصلين على شهادات المحللين 
الماليين المعتمدين، لمساعدتها 
على النهوض بالمعايير العالمية 
والنزاهــة والســمعة الطيبة 
لقطــاع الاســتثمار الكويتي، 
مبينــة ان أمام الكويت كثيرا 
من العمل الجاد لاكتساب ثقة 
المستثمرين على الصعيدين 

المحلي والدولي.
وأكدت علــى ان مجموعة 
بنك الكويت الوطني تعد من 
كبرى الجهات على مســتوى 
الكويت توظيفا لحملة شهادات 
الماليــن المعتمدين  المحللــن 
للعمل في البنك تليها شركة 
الوطني للاستثمار، حيث يمثل 
موظفو المجموعة ما نســبته 
أكثــر من 15% مــن حملة تلك 

الشهادة في الكويت.
وأضافت ان البنك الوطني 
بصفته مؤسسة مالية رائدة، 
فهو يقدر بشــكل كبير أهمية 
الحصول على هذه الشــهادة 
ويسعى دائما لتحقيق استفادة 
قصوى من اتساق قيمه المتمثلة 
في النزاهة والمهنية والابتكار 
بشكل وثيق مع قواعد السلوك 

المهني الخــاص الذي يتطلبه 
الالتحــاق بجمعيــة المحللين 

الماليين.
وأعربــت عــن ســعادتها 
بالمشــاركة في حفل التخرج 
والــذي يواكــب فــي الوقــت 
ذاته الذكرى العاشرة لإنشاء 
فــرع جمعية المحللين الماليين 
المعتمديــن فــي الكويت عام 
2008، موضحــة أن الجمعية 
لعبت دورا مهما في المساهمة 
فــي إضفاء الطابع المهني وما 
يتطلبه من نزاهة وشــفافية 
في العمل وما لذلك من تأثير 
على قطاع الخدمات المالية في 

الكويت.
وأشــارت إلى ان الجمعية 
قد حققت العديد من الإنجازات 
المهمــة منذ تأسيســها، حيث 
بــدأت وكان عدد أعضاؤها لا 
يتعدى 50 شخصا فقط، فيما 
بلغ عدد أعضائها الحاليين 136 
عضوا، كما كان عدد المنضمين 
الجدد يبلــغ 7 أعضاء، وذلك 
خلال الاحتفال السنوي الأول 
الذي أقامته الجمعية حينها، أما 
الآن فنشهد انضمام 21 عضوا 
جديدا خلال الاحتفال الحالي.

وأوضحت البحر ان أعضاء 
الجمعية في الكويت يضمون 
عــددا من كبــار المتخصصين 
الماليــن العاملين في القطاع، 
فهم يمثلون نخبة من المهنيين 
العاملين بالمجــال المالي ممن 
قاموا بتكريس سنوات عديدة 

الأصــول، والتقاريــر المالية، 
وإدارة المحافظ المالية وكذلك 
إدارة رؤوس الأموال وأدوات 
الدخل الثابت والاستثمار في 

المشتقات.

المستقبل المالي
ودعــت البحــر الخريجين 
لمواصلة العمل الجاد والدؤوب 
وتكريــس أنفســهم لتنميــة 
المالــي للكويــت،  المســتقبل 
لاســيما ان البلد يمر بمرحلة 
مهمة من تاريخهــا، إذ عليها 
أن تهيئ نفسها لتكون قابلة 
للتنافــس في الســوق المالي 
العالمي الذي يتســم بالعديد 
من السمات المميزة مثل شدة 
التنــوع والشــفافية، كما أنه 

المباشر، وزيادة الدور الإقليمي 
لقطــاع الاســتثمار الكويتي 
يتوقــف علــى ســمعتها من 
حيث: الإدارة المالية الحكيمة، 
الابتكار، الشــفافية، الالتزام 
الراســخ بأفضل الممارســات 
العالمية في مجال الاستثمار.

المرأة في مجال التمويل
وقالت البحر إن بناء مناخ 
اســتثماري قــوي ومســتقر 
ومستدام للكويت سيتطلب 
أيضا التنــوع، وهو ما يقود 
إلــى جانــب آخر مهــم، وهو 
الــدور الذي يجــب أن تلعبه 
المرأة في بناء مستقبل الكويت 
المالي، فكما أشار معهد المحللين 
الماليــن، فــإن هنــاك تمثيلا 
ضعيفــا للمــرأة فــي قطــاع 
الاستثمار، حيث تمثل المرأة 
11% فقط مــن أعضاء جمعية 
المحللــن الماليــن المعتمدين 
في الكويت وهي نســبة تعد 

ضئيلة جدا.
وشــددت علــى ضــرورة 
معالجة هذا الاختلال، لاسيما 
ان الكويت تحتاج إلى وجود 
المرأة في مجال التمويل، حيث 
أظهرت الدراسات ان فرق العمل 
المختلطة بين الجنسين يمكن 
أن تحسن بشكل كبير عملية 
ونتائج الاستثمار، مشيرة إلى 
دراسة أجرتها ماكنزي كشفت 
ان تعزيز مســاواة المرأة في 
مجال العمل الاستثماري يمكن 
أن يضيف 12 تريليون دولار 

إلى النمو العالمي.
وأكــدت أن المــرأة تعتبر 
عنصــرا رئيســيا بالنســبة 
لمســتقبل قطــاع الخدمــات 
الماليــة في الكويت، لاســيما 
انهــا تجلــب تنوعــا مختلفا 
في نظرتها للعالم، وفي حل 
المشكلات والتنبؤ بما سيحدث 
في المستقبل، مشيرة إلى أنه 
حسب دراسة أخرى لماكنزي، 
فــإن الشــركات التــي تضم 
عددا أكبر من السيدات ضمن 
أعضاء مجلس إدارتها تتفوق 
فــي أدائها بالمقارنــة مع تلك 
الشــركات التي لديها تمثيل 
أقل على مستوى العديد من 
المعايير مثل »العائد على رأس 
المال المستثمر« بنسبة تصل 

إلى %26.
وأشادت البحر في مبادرة 
جمعيــة المحللين وفي دورها 
البناء في دعم دور المرأة في 
إدارة الاســتثمارات والتي قد 
تخــدم الكويت بشــكل جيد، 
والتي تشجع في الوقت ذاته 
التنوع في مهنة الاســتثمار، 

من عمرهم ليصبحوا من حملة 
هذه الشهادة العلمية الرفيعة، 
حيث كان لزاما عليهم اجتياز 
3 امتحانات طويلة وشــاقة، 
وأمضى العديد منهم ساعات 
طويلة ربما بلغت 300 ساعة 
دراسية تحضيرا لاجتياز كل 
مستوى على حدة، كما أتموا 
4 سنوات من الخبرة المهنية 

المطلوبة في هذا المجال.
كما عبرت عن فخرها لدعم 
مثل هذا البرنامج الذي يعمل 
على تعزيز وتطوير المواهب 
الاستثنائية للشباب، مؤكدة 
انه بعد الدراسة والجهد الذي 
قدمه هؤلاء الخريجون أصبحوا 
بذلك خبراء في مختلف جوانب 
التحليــل المالــي مــن تقييم 

يقــع تحت رقابــة مكثفة من 
المستثمرين العالميين.

البحر الخريجين  وحملت 
بصفتهم من المهنيين المعتمدين، 
مسؤولية تلك المفاهيم وتعزيز 
الثقــة، لاســيما ان  معاييــر 
المعايير الأخلاقية تعد عنصرا 
أساسيا من ميثاق الجمعية، 
ففي كل اختبار من المستويات 
الثلاثــة، يمثل هــذا العنصر 
15% مــن إجمالــي النقاط، إذ 
يتطلب الميثاق من الخريجين 
العمل بنزاهة وكفاءة واجتهاد 
والتعامل بشــكل أخلاقي مع 
كل مــن: الجمهــور، العمــاء 
الحاليــن والمرتقبــن، أرباب 
العمل، الموظفين والزملاء في 
مهنة الاستثمار وغيرهم من 
المشاركين في الأسواق المالية 

العالمية.
وأضافــت انــه مــن هــذا 
يصبــح  ســوف  المنطلــق، 
 CFA الحاصلون على شهادة
روادا في العمل المالي من خلال 
تحليهم بأعلى مســتوى من 
معاييــر الســلوك الأخلاقــي 
والمهنــي، ليمثلــوا الحاضر 
والمستقبل لقطاع الاستثمار 
والتمويل في الكويت، مبينة 
انه على الرغم من التغيرات 
التنظيميــة، ووجــود هيئة 
أسواق المال والدور المتنامي 
للتكنولوجيــا الماليــة، فــإن 
السعي لاستقطاب مستويات 
أعلى من الاستثمار الأجنبي 

وتســتفيد من أكثــر المبادئ 
الاســتثمار  فــي  اســتدامة 
السليم، داعية جميع السيدات 
إلــى الســعي للعمــل الجــاد 
والاستفادة من الحياة المهنية 
في مجال التمويل والاستثمار.

ميثاق أخلاقي
ومــن جهتــه، علــق بول 
سميث، عضو معهد المحللين 
الماليــن المعتمديــن الرئيس 
التنفيــذي لمعهد  والرئيــس 
المحللــن الماليــن المعتمدين 
بقوله: »أود أن أهنئ الخريجين 
الجدد في الكويت الذين أثبتوا 
التزامهم لمهنة الاستثمار من 
خلال الالتزام بالميثاق الأخلاقي 
وميثاق المعايير المهنية المبنية 
على مســتوى دراسي عالمي. 
وأضــاف ان معهــد المحللــن 
الماليين المعتمدين حريص على 
رفع المعايير في صناعة إدارة 
الاســتثمار من خلال تطوير 
العاملين في قطاع الاستثمار 
الملتزمــن بمعايير عالية من 
الأخــاق فــي معاملاتهم مع 
العملاء والمتقنون بالتزامهم في 
الانضباط والتركيز والجهود 
الاستثنائية التي يبذلونها مع 
أصحــاب العمــل والمنظمون 
التي  السياســات  وصانعــو 

بدورها تخدم مجتمعاتهم«.
تهنئتــه  ســياق  وفــي 
للخريجين الجدد بنجاحهم، قال 
مجبل القطان، رئيس جمعية 
المحللــن الماليــن المعتمدين 
في الكويت: »في الوقت الذي 
نرحب فيه بانضمام الخريجين 
الجدد، نشعر بالفخر لانضمام 
المزيد من المهنيين إلينا كل عام، 
والقادرين علــى قيادة قطاع 
الاستثمار بتميز. ونيابة عن 
136 عضوا في جمعية المحللين 
الماليين المعتمدين في الكويت، 
أود أن أهنــئ جميــع حاملي 
الشــهادة الجــدد، ونتطلــع 
إلــى العمل ســويا لدعم نمو 
واحتــراف القطــاع المالي في 

الكويت«.
يذكــر انــه يتوجــب على 
الراغبين بالحصول على شهادة 
وعضوية معهد المحللين الماليين 
المعتمدين اجتياز 3 مستويات 
من الامتحانات، وأن يكتسبوا 
الخبــرة المطلوبــة والمحددة 
بالعمل لمدة 4 سنوات في قطاع 
الاســتثمار، ويوقعوا تعهدا 
بالالتزام بالميثــاق الأخلاقي 
وميثاق المعايير المهنية لمعهد 
الماليــن المعتمدين،  المحللين 
حتى يكتســبوا حق الانتماء 

إلى عضويته.

ترقية بورصة 
الكويت للانضمام 

إلى مؤشر الأسواق 
الناشئة الثانوية.. 

إنجاز هائل

»الوطني« من أكبر 
الجهات بالكويت 

توظيفاً لحملة 
CFA شهادات

تعزيز مساواة 
المرأة مع الرجل 
في العمل المالي 

يضيف 12 تريليون 
دولار إلى النمو 

العالمي

سميث: معهد 
المحللين الماليين 
المعتمدين حريص 
على رفع المعايير 
في صناعة إدارة 

الاستثمار

مجبل: نسعى 
لمواصلة دعم نمو 
واحتراف القطاع 

المالي في الكويت

»كامكو« ترعى حفل توزيع شهادات المحلل المالي المعتمد العاشر
فنحن نرى أن القيمة التي 
تضيفها المؤسسات المعروفة 
المالي  مثل مؤسسة المحلل 
المعتمد CFA لموظفينا مهمة 
جدا نظرا للفائدة التي تعود 
على الشــركة وايضا على 

المجتمع بشكل عام«.
وأوضح العومي: »تواصل 
كامكو دعــم موظفيها في 
سبيل تحصيل العلم والمعرفة 
بما يحقق أهدافهم وينعكس 
على أداء الشركة بوجه عام، 
وكذلك في ظل أطر حوكمة الشركات وأخلاقيات المهنة باعتبارها 
أهم بنود جدول أعمــال كامكو الخاص بقطاع تطوير الموارد 
البشرية جنبا الى جنب مع استراتيجية المسؤولية الاجتماعية 

للشركة«.
وأضاف: »نؤمن في كامكو بأن تزويد قطاع الصناعة المالية 
بالخبرات والكفاءات ســينعكس بشكل كبير على تطوير القوة 
البشرية الموجودة في سوق العمل، بما يؤهلهم ليصبحوا على 
مستويات عالية من المهنية ووفقا للمعايير العالمية للكفاءة، ولهذا 
السبب تعمل كامكو دائما على توفير التدريب المستمر لموظفيها«.

أعلنت شــركة كامكو 
للاســتثمار، عن رعايتها 
الذهبيــة لحفــل توزيع 
شهادات المحلل المالي المعتمد 
للعام 2017،   )CFA( العاشر
الذي اقيم بحضور الرئيس 
التنفيذي للشركة فيصل 
صرخوه وعدد من مسؤولي 

الشركة.
تعكس رعايــة كامكو 
لهذا الحدث، التزام الشركة 
بدعم قطاع التعليم والكوادر 

الحاصلة على شهادة التحليل المالي، حيث تسعى كامكو باستمرار 
لدعم موظفيها في سعيهم للحصول على تلك المؤهلات التي 
ترتبط بمجال عملها كشركة متخصصة في قطاع الاستثمار، 
الأمر الذي يعكس سياســتها القائمة علــى الاهتمام ورعاية 
موظفيها الذين يتميزون بالديناميكية والإبداع والذين لديهم 
الدافع لتعزيز المعايير المهنية في المجال المالي والاستثماري.

وبهذه المناســبة، قال الرئيس التنفيذي لقطاع الموارد في 
كامكو فــاروق العومي، »بالنيابة عن شــركة كامكو، اود ان 
أهنئ جميــع الخريجين من الذين أكملــوا البرنامج بنجاح. 

لقطة جماعية لموظفي »كامكو« خلال مشاركتهم في حفل توزيع شهادات المحلل المالي

تنظم ندوة بالتعاون مع »كاندريام« الإثنين المقبل اتحاد وسطاء العقار: فتح المجال أمام 
»الكويتية للاستثمار«: الروبوتات قد تخلق الكويتيين للاستثمار العقاري في سلطنة عمان

ثروات هائلة في المستقبل المنظور
قام وفد من الاتحاد الكويتي 
لوسطاء العقار بزيارة غرفة 
التجارة لسلطنة عمان خلال 
الفترة 13-15 نوفمبر الجاري 
بنــاء على دعــوة مــن غرفة 
التجــارة، حيث بحث اعضاء 
الاتحاد مع مجموعة من رجال 
الفرص الاستثمارية  الاعمال 
المتاحــة في الســلطنة، واهم 
المميزات والضمانات الممنوحة 

للمستثمر الكويتي.
والتقى اعضاء الوفد مدير 
الاسكان، ورئيس غرفة التجارة 
والصناعة فــي عمان، وتمت 
اقامــة العديد من الجلســات 
الحواريــة، وتم التأكيــد على 
وجــود العديــد مــن الفرص 
الاســتثمارية فــي مختلــف 
المجــالات، ســواء الصناعية 
والســياحية  العقاريــة  او 

والتجارية.
ومن جانبه صرح رئيس 
وفــد الاتحاد عمــاد حيدر ان 
الهــدف من الزيــارة هو ربط 

تنظم الشــركة الكويتية 
شــركة  أول  للاســتثمار- 
بالكــويــــت  استثماريــــة 
والمنطقة- ندوتها السنوية 
مجموعــة  مــع  بالتعــاون 
»كاندريام« للاستثمار، تحت 
الروبوتات«  عنوان »عصــر 
وذلك الاثنين 27 نوفمبر 2017 
بفندق فور سيزونزـ الكويت 

»قاعة البدع«.
المناســبة، أوضح  وبهذه 
مساعد مدير أول الاستثمارات 
الخارجية بالشركة الكويتية 
للاستثمار عبدالله أبو القاسم 
في تصريح صحافي، اهتمام 
الشركة وتركيزها على مناقشة 
قطاع تكنولوجيا الروبوتات 
وذلك نظرا لما يشهده القطاع 
من نمو كبيــر خلال العامين 
الأخيرين، متوقعا أن تؤدي 
ثــورة الروبوتــات إلى خلق 
ثروات هائلة في المســتقبل 

الاتحــاد مــع غرفــة التجارة 
وتوثيــق  عمــان  بســلطنة 
العلاقــات لما يعــود بالمنفعة 
للطرفــن وتبــادل الخبــرات 
العقاريــة والاســتفادة مــن 

الاسواق العقارية للبلدين.
وكشف بانه سيتم التوقيع 
على مذكرة تفاهم بين الاتحاد 
الكويتي لوسطاء العقار وبين 
غرفة التجارة بسلطنة عمان 
منطقة شــمال الشرقية وذلك 
العقاري  لزيــادة الاســتثمار 
بــن الطرفين والاتفــاق على 
وضــع خطــة لتنفيــذ مــا تم 
الاتفاق عليه وخطوات العمل 
عليها وســيكون الاســتثمار 
العقــاري اكثر امانــا في ظل 
وجود قنوات رســمية، علما 
بأن قيمة الاســتثمار الحالية 
بــن البلدين تبلغ 210 ملايين 
ريال في جميع المجالات، وتزداد 
الفرص الاستثمارية للشركات 
وقطاعات الاعمال بين البلدين 
بعد التوقيع على مذكرة التفاهم 

المنظور كما كان عليه الحال 
خلال الثورات الصناعية.

وأكد أبو القاســم حرص 
الكويتيــة للاســتثمار على 
إطلاع مستثمريها ومساهميها 
وعملائها بالمســتجدات التي 
تطرأ على المشهد الاقتصادي 
الإقليمــي والعالمي، لاســيما 
القطاعـــــات والأنشـطـــــة 
الناشئة والتي  الاستثمارية 
أبرزهــا  ســنويا  تتنامــى 
»تكنولوجيــا الروبوتــات«، 
حيــث يؤكد الخبــراء أهمية 
الاستثمار فيها لما تحققه من 

عوائد جيدة.
وقال إن الاستثمار في هذا 
القطاع مهم لأنه المستقبل على 
جميــع الأصعدة والقطاعات 
المرتبطة بالإنســان، مضيفا 
»مع اســتمرار التكنولوجيا 
الحديثة والروبوتات المتطورة 
في إحداث ثورة في عمليات 

حيث ان الشركات المشاركة في 
المؤتمر تبلغ 557 شــركة في 

جميع مجالات الاستثمار.
وبدوره قال امين صندوق 
الاتحاد احمد الفارسي ان الوفد 
قام بعمل زيارات ميدانية لكل 
مــن المشــاريع الاســتثمارية 
والسياحية )نزل الخضراء( 
والتجارية والزراعية والتراثية 
والاســكانية كما التقى الوفد 
بشــخصيات على المســتوى 
الرســمي. ومــن جانبــه عبر 
عضو الاتجاد مبارك المانع عن 
قيمة سلطنة عمان والاستثمار 
العقاري فيها بالنسبة لمواطني 
الكويت وان من دواعي سرور 
الاتحــاد الكويتــي لوســطاء 
العقار العمــل والتواصل مع 
غرفة التجارة بسلطنة عمان 
في مجال استثمارات العقارات 
بشتى انواعها وتذليل العقبات 
لفتح المجال للسوق العقاري 
بين البلدين للازدهار بما يعود 

بالمنفعة على الجميع.

التصنيــع والتواصل، فإنها 
جاهزة لتغيير الطريقة التي 
نعيش بها وذلك بمساعدتنا 
فــي إجــراء بعــض الأعمال 
ســيتم  التــي  والوظائــف 
الاستغناء عن جهود الإنسان 
بها، كما أنها بــدأت باقتحام 
حياتنا الاجتماعية من جميع 

النواحي«.
إلى  القاســم  أبو  وأشــار 
أن النــدوة ســتناقش خلال 
التــي ســيلقيها  المحاضــرة 
رئيس الأسهم التخصصية في 
مجموعة كاندريام للاستثمار، 
رودي فان دن إيندي، كيفية 
تأثير »التكنولوجيا المبتكرة« 
علــى حياتنا والعالــم الذي 
نعرفــه من حيــث الصناعة 
إلى التكنولوجيا الاصطناعية 
والتعلم العميق الذي بدوره 
سوف يغير الواقع الافتراضي 

والطريقة التي نعيشها.

عماد حيدر

عبدالله أبو القاسم

تسليم الشهادات
استقبل الرئيس التنفيذي لمعهد المحللين الماليين المعتمدين 
بول ســميث ورئيس جمعية المحللين الماليين المعتمدين في 
الكويت مجبل القطان نائب الرئيس التنفيذي لمجموعة بنك 
الكويت الوطني شيخة خالد البحر، وقاموا بتسليم 21 خريجا 
جديدا شهادات المحلل المالي المعتمد، وهم: عبدالمحسن الصقر، 
عبدالرحمن البرجس، أحمد أمين شيخ، أمينة أبو تالاف، أرون 
اير، برهان شاودري، حامد شهاب الدين، حماد خان، هشام 
عمر، خالد الصباح، خليــل عمايس، مانيش كومار، محمد 
سامي الجراح، منيرة العجيل، ناصر الفوزان، نوفل محمد 
بشــير، عمر العيسى، أسامة دياب، صلاح العجيري، طارق 

أنبوسي، ذكير ريزفي.


