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Special Edition والثانية Executive Edition الأولى

بالتعاون مع المركز العلمي

»شفروليه الغانم«
تطلق نسختين جديدتين من »تاهو«

تويوتا كامري ذات المليون كيلومتر
تشارك في فعالية »ارفع السيارة«

أطلقت شــفروليه الغانم 
نســختين حصريتــن مــن 
ســيارة تاهو 2017، إذ تقدم 
النســخة الأولى إصدار  في 
Executive Edition وفي الثانية 
إصدار Special Edition اللتين 
تتمتعــان بتصميــم جريء 
يفرض نفسه على الطرقات، 
علاوة عن الأداء القوي الذي 
تشــتهر به تاهو.  وتتوافر 
النسختان في جميع معارض 
شفروليه الغانم حيث يمكن 
للعمــاء استكشــاف المزايا 
الحصريــة التي تم إضافتها 
إلــى ســيارة تاهــو 2017. 
ويمكن للعملاء امتلاك إحدى 
النسختين، بالإضافة إلى هدية 

نقدية بقيمة 1000 دينار. 
 Executive لا شك أن نسخة
Edition هي السيارة المثالية 
لجذب رجال الأعمال بفضل 
تصميمهــا ومزاياهــا التــي 
تضيف إليها الهيبة والمكانة 
عنــد كل منعطف طريق، إذ 
تنفرد هذه النسخة بشارتها 
 ،»Executive Edition« الخاصة

عرضت مؤسســة محمد 
ناصر الساير وأولاده، إحدى 
الســاير  شــركات مجموعة 
القابضة، سيارة كامري التي 
قطعــت 1 مليون كــم، وجاء 
العرض كجزء من شراكتها مع 
المركز العلمي، التابع لمؤسسة 
الكويــت للتقدم العلمي، في 

فعالية »ارفع السيارة«. 
وفي هذه المناســبة، قال 
إبراهيم الفوزان مدير أعمال 
اول في مؤسسة محمد ناصر 
الساير وأولاده في قسم خدمة 
تويوتا: شــراكتنا مع المركز 
العلمي الذي يعتبر احد معالم 
المستقبل في الكويت امر مهم 
بالنسبة لنا لتقدير جهودهم 
نحــو تطوير مرافق متميزة 
للتسلية والترفيه عن عشاق 
العلم والتعليم، والساير تقدم 
ماركــة تويوتا فــي الكويت 
وتقدر رسالة المركز العلمي 
التي تهدف الى تبسيط العلوم 
ونشر الوعي البيئي بين جميع 
الاعمار في جو تفاعلي مسل.

 ارفع السيارة 
الفعالية العلمية الشيقة 
مــع كامــري تشــجع الزوار 
على رفع الســيارة بأنفسهم 
من خلال محاولة اســتخدام 
مجموعة مختلفة من الحبال، 
هذا النشاط يكشف عن حقيقة 
مبدعــة أن ضعــف المســافة 
يساوي نصف المجهود، مما 
يجعل من الممكن رفع السيارة 
من خلال ســحب الحبل في  ومزودة بالمصابيح الأمامية 

 Sequential المتسلسلة LED
والجديــدة كليــا، بالإضافة 
 LED إلى المصابيح الخلفية
الجديدة وباقة من الكرومات 
التي تغطي مختلف جوانب 
السيارة وبما في ذلك الشبك 

الأمامي. 
تعكــس هــذه النســخة 
الجرأة الشــبابية فــي باقة 
مــن المزايــا الجديــدة التي 
تشــمل المصابيــح الأمامية 
 Sequential المتسلسلة LED
والجديــدة كليــا، ورنجات 
مطليــة باللــون الأســود، 
إلــى المصابيــح  بالإضافــة 
الخلفية LED الجديدة وهيئة 
أمامية مطليــة لمظهر أقوى 
وشارة هذه النسخة الخاصة 

 »Special Edition«
تحوز كل نسخة مواصفات 
القوة والأداء التي اشتهرت 
بها سيارة تاهو والتي تضم 
أفضــل المزايا في فئتها، بما 
في ذلك محرك V8 بسعة 5.3 
ليترات وقــوة 355 حصانا 

الطرف الآخر من الرافعة.

مليون كيلومتر لا يمكن إيقافها
مــن  المميــزة  كامــري 
 1999 موديــل  »الســاير« 
المعروضة في المركز العلمي 
تتمتع بحالة ممتازة بالرغم 
من قطعها لمســافة 1 مليون 
كم، وقال المستخدم السابق  الأقوى في فئته والأفضل من 

ناحية استهلاك الوقود الذي 
يصل إلى 10.2 كم/ليتر. 

وتأتي النســختان كذلك 
بمواصفات متقدمة تضيف 
الرفاهيــة إلــى الأداء، مثــل 
إمكانيــة تشــغيل المحــرك 
عــن بعــد، وتعديــل المقاعد 
بســت اتجاهــات، وعجلات 
ألمنيــوم قيــاس 18 بوصة، 
الترفيهــي   MyLink ونظــام
المعلوماتي مــع تكنولوجيا 
Apple CarPlay، ناهيــك عن 
العديد من ميزات الســامة 
المتقدمة والتي تشمل نظام 
المساعدة على الركن الأمامي 

والخلفي، وكاميرا خلفية.
وبالإضافة إلى مزايا الأداء 
والتصميم الحصري، يحصل 
 Executive مــاك نســختي
 Special Editionو  Edition
علــى مزايــا برنامــج تعهد 
شفروليه الذي يوفر العديد 
مــن الخدمــات والتي تهدف 
الى إثراء تجربة العملاء مع 

شفروليه الغانم.

الكامــري مادحــا  لســيارة 
جودتهــا المميزة: لقد اعتدت 
قيادة هــذه الكامــري لنحو 
400 كــم يوميا، ولم يشــكل 
الأداء أي مشكلة على الاطلاق 
فلطالما فاقت كامري توقعاتي، 
خدمــة وقطع غيــار تويوتا 
الأصلية الســبب الرئيســي 
وراء الحالــة الممتازة لمحرك 
كامري، وكنت أقوم بالصيانة 
فــي وقتها فــي مراكز خدمة 
تويوتــا بما فــي ذلك تغيير 
الزيــت والفلتر كل 5000 كم 
وأعمــال الخدمة الأساســية 
وتركيــب  كــم   20000 كل 
الغيــار الاصلية دائما  قطع 
من تويوتا. ومعززة بالأداء 
القوي، تعتبر كامري سيارة 
الســيدان المفضلة والرائدة 
عالميا في فئتها منذ اطلاقها 
فــي اســواق دول الخليــج 
منــذ 25 عاما مضــت.  ومن 
خلال دمج فلســفة التطوير 
التقليدية من تويوتا الخاصة 
بالجودة، المتانة والموثوقية 
فإن الجيل الحالي من كامري 
يمدح بشدة اتجاه التصميم 
الجديد الذي قاد تويوتا الى 
تطويــر ســيارات بتصاميم 
خارجية ديناميكية ومثيرة 
وقد أدى ذلك الى نقلة نوعية 
في رضا العملاء، إضافة إلى 
البــال للعملاء  توفير راحة 
مــن خــال ملكيــة تويوتا، 
»كامري« تمــزج تطور قيم 
الكفاءة،  الســيارة كالراحة، 

الموثوقية والسلامة. النسختان تتمتعان 
بتصميم جريء 

يفرض نفسه
على الطرقات

الوصول الى مليون 
كيلومتر بحالة 

ممتازة يؤكد جودة 
»كامري« الشهيرة

»سيليكت« تُطلق أقوى عروضها
على ميتسوبيشي باجيرو 2014

»وربة« يتوج الفائزين من عملائه في سحب »السنبلة«

أطلقت الملا »ســيليكت« 
المســتعملة  للســيارات 
والمضمونــة هــذا الشــهر 
أقــوى عروضها وبأســعار 
استثنائية وذلك على سيارة 
 GLS ميتسوبيشــي باجيرو
حجــم 3.5 ليتــرات موديل 
2014، وبقســط شهري يبدأ 
من 79 دينارا فقط ومن دون 
دفعة مقدمة. وقالت الإدارة في 
بيــان لها إن الفرصة متاحة 
لفترة محدودة لعشاق هذه 
المميزة للاستمتاع  السيارة 
بقيادتها واقتنائها بسعر مميز 
وأقساط شهرية استثنائية 
من دون مقدم، والاستفادة من 
المزايا الحصرية التي تشمل 
كفالة لمدة ســنة، إضافة إلى 
ائتمانية  مزايا وتســهيلات 
غير مسبوقة وخدمة تثمين 
سيارات العملاء المستعملة. 
ولفتــت إلــى أن ســيارة 
الباجيــرو المتاحة من خلال 
العرض تتميز بأنها تجمع بين 
الرحابة والقوة وبمواصفاتها 
القياسية الغنية من محرك 
القــوي ســعة 3.5   MIVEC
ليترات ونظــام دفع رباعي 
متطور. المعروف عن سيارة 
الباجيرو أنها من ســيارات 
العمليــة  الرباعــي  الدفــع 
والخالية من الأعطال، وهي 
تتســع لـ 7 ركاب وتحتوي 
على ســعة تخزيــن كبيرة 
وعجلات ألمنيــوم، كما أنها 
مجهــزة بوســائل ســامة 

أجــرى بنــك وربة يــوم الاثنين 
الموافــق فــي 6 نوفمبــر2017 ثلاثة 
ســحوبات، منها ما يتعلق بحملات 
ترويجيــة كان قــد أطلقها البنك في 
وقت سابق من هذا العام، بالإضافة 
الى سحوباته الشهرية، وهي: سحب 
حساب الســنبلة الشهري، السحب 
الخــاص باســتخدام تطبيق »وربة 
أونلاين« على الهواتف الذكية، وسحب 
»فاتورة اكسبرس«، وذلك بحضور 
ممثل عن وزارة التجارة والصناعة 

وموظفي بنك وربة.
هذا، وقد تم الإعلان عن الفائزين 
الـــ 13 من عملاء بنــك وربة الخاص 
بســحب السنبلة، حيث بلغ إجمالي 

الجوائــز 30 ألــف دينــار، وقــد فاز 
سلطان هلال بخيت الرومي العجمي 
بالجائزة الكبرى وهي 10 آلاف دينار، 
أما مبلغ 5 آلاف دينار فقد فاز بها كل 
من عبدالوهاب عبدالله سعد المحمد، 
وأحمد نايف مساعد العنزي، كما فاز 
10 عملاء بمبلغ ألف دينار لكل منهم 
وهم: فهد رجا طعمه الخالدي، فيصل 
محمد عبدالله الرويلي، عبدالله هباس 
مشعان العتيبي، غايب محمد شمشير 
عمــر، صعب إبداح خالــد الهاجري، 
عمر مشعل جبر العنزي، راشد سعد 
راشــد العازمي، خالد بدران يوسف 
الدوسري، أحمد مساعد عبيد المجرن، 

حمد حمود محيميد العتيبي.

متطورة من وسائد هوائية 
وفرامــل ABS إضافــة إلــى 

مجموعة أخرى من المزايا.
وذكرت الإدارة أن سيارات 
»سيليكت« المضمونة تمتاز 
بعدادات متدنيــة بالإضافة 
إلــى خضوعهــا للصيانــة 
المنتظمــة، وعمليات فحص 
شاملة دقيقة من قبل فريق 
مــن الفنيــن المتخصصين، 
مع إعــادة تجهيــز بالكامل 
لتبلغ أعلى المعايير لتصبح 
كالجديدة تماما قبل أن يتم 
عرضها للبيع، وذلك بهدف 
إزالة كل المخاوف وليضمن 

العميل الأمان وراحة البال، 
ويســتمتع بتجربــة قيادة 
خالية من المتاعب. والجدير 
بالذكر ان »ســيليكت« تقدم 
مجموعة واســعة ومتنوعة 
العائليــة  مــن الســيارات 
والشــبابية والرياضية من 
العلامات التجارية الشهيرة 
منها ميتسوبيشــي، هوندا، 
كيا، نيسان، تويوتا، دودج، 
كرايسلر، شفروليه، وغيرها 
الكثير من العلامات التي تلبي 
جميع الاحتياجات وتتناسب 
مع جميع الميزانيات مع نفس 
المزايا والتسهيلات الائتمانية.

قسط شهري يبدأ 
من 79 ديناراً فقط 

ومن دون دفعة 
مقدمة

»الدولي« يرعى ملتقى »جون ماكسويل للقيادة«

أعلن بنك الكويت الدولي 
أنه قام مؤخرا برعاية ملتقى 
جون ماكسويل للقيادة والذي 
نظمته المدربة المعتمدة من 
قبل منظمة جون ماكسويل 
العالميــة والمتخصصة في 

القيادة بسمة غريب.
وســلط الملتقى الضوء 
علــى تعريــف المشــاركين 
بالدروس التي اكتسبها جون 
ماكسويل خلال مسيرة قيادته 
التــي تفوق الـ 40 عاما، كما 
ركز على تنمية مهارات قيادة 
الآخريــن إلى جانــب قيادة 
الذات، وذلك لأن ماكســويل 
كان يؤمن بأن أصعب أنواع 
القيادة هي قيادة الذات. من 
جانبه، صــرح مدير وحدة 
الاتصال المؤسسي في البنك، 

نواف ناجيا أن رعاية الدولي 
لهــذا الملتقى جــاءت إيمانا 
منه بأهمية تطوير مهارات 
العنصر البشــري باعتباره 
يحتــل المكانــة الأولى بين 
العناصــر الإنتاجية في أي 
مؤسسة. ومن هذا المنطلق، 
يهتــم البنك بتطوير قدرات 
موظفيه عن طريق المشاركة 
فــي الفعاليــات والــدورات 
التدريبيــة التــي تكســبهم 
مهــارات جديــدة وتصقــل 
ما لديهم من قــدرات ومنها 

القيادية.
كمــا أفــاد بــأن الدولــي 
يســعى دائما الى ترســيخ 
المعايير المهنية الســليمة 
لدى موظفيه ومنها القيادة 
الناجحــة وتوجيه طاقاتهم 

نحو تحقيق الأهداف العملية 
والإنتاجيــة الموضوعــة، 
مــا يســاعد كل موظــف في 
أن يكــون قائدا مســتقبليا 
من خلال تطويــره وظيفيا 
وترشيحه لتولي المناصب 

العليا.
يذكــر أن بنــك الكويــت 
الدولي يحــرص دائما على 
رعاية ودعم مختلف الأنشطة 
المجتمعيــة  والفعاليــات 
وخاصــة التي تعود بالنفع 
على مهارات وقدرات موظفيه 
باعتبارهم الركيزة الأساسية 
وتطــوره،  البنــك  لتقــدم 
وبالتالي يساعد في تحقيق 
رؤيتــه الاســتراتيجية في 
أن يصبح »البنك الإسلامي 

المفضل في الكويت«.

المشاركات في الملتقى

الملتقى ركز
على تنمية مهارات 

قيادة الآخرين
إلى جانب

قيادة الذات


