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»هيئة الاستثمار«:  أصول الصندوق السيادي 
لم تتراجع منذ نهاية مارس الماضي

البيانات المتداولة تقديرات خارجية من جهات غير مطلعة

نفت الهيئة العامة للاستثمار 
الكويتية أمس صحة ما تم تداوله 
على مواقع التواصل الاجتماعي 
حول تراجع قيمة أصول صندوق 
الثروة السيادية الذي تتم إدارته 
من قبلها. وقالت الهيئة في بيان 
صحافي إن الأرقــام والبيانات 
التــي يتم تداولها هي تقديرات 
خارجية من جهات غير مطلعة 
الأداء الحقيقــي  ولا تعكــس 
لمحفظــة أصول الهيئــة والذي 
عــرض على مجلس الأمة أثناء 
عرض الحالة المالية للدولة حتى 
31 مــارس 2017 وكان الأعلــى 
بتاريخ الكويت. وأوضحت أنه 
منذ ذلك التاريخ حتى اليوم لا 
يوجد تراجع في قيمة الأصول، 
بل هناك نمو واضح مدعوم بأداء 
الهيئة. يذكر أن أداء الهيئة العامة 
للاستثمار خاضع للتدقيق من 
الجهــات الرقابية ويتم عرضه 

على مجلس الأمة سنويا.

بربحية سهم 11.04 فلساً

6.8 ملايين دينار أرباح »المزايا« خلال 9 أشهر
أعلنــت شــركة المزايــا 
القابضة في بيان صحافي 
أمــس عن نتائجهــا المالية 
بنهايــة الربــع الثالث من 
2017، مؤكدة تحقيق أرباح 
صافية بواقع 6.87 ملايين 
دينــار خلال تلــك الفترة، 
مقارنة بـ 6.84 ملايين دينار 
عن الفترة ذاتها من 2016، 
وبربحية سهم بلغت 11.04 
فلسا مقارنة بـ 11.01 فلسا 
في الربع الثالث من 2016.

المناســبة، قال  وبهــذه 
الرئيس التنفيذي للمجموعة 
م.إبراهيم الصقعبي إن المزايا 
القابضة قــد حافظت على 
وتيرة متوازنة ومستقرة 
فــي نتائجهــا المالية خلال 
الربع الثالث بفضل أدائها 
التشغيلي المدعوم بإنجازات 
راسخة على أرض الواقع، 
مرجعا ذلك إلــى تطبيقها 
خطــة العمــل المرصــودة 
والمرتبطــة   2017 لعــام 
بأهداف مدروســة تتوافق 
مــع جــدول مالــي وزمني 
محدد، حيث استطاعت أن 
تعمل على تطبيقه بشــكل 
متقن ودقيــق، الأمر الذي 
نتج عنه تعزيــز عمليات 
البيع والتأجير والتسليم، 
ما أدى إلى زيادة في إيرادات 
الشركة التشغيلية %11.06 
والتي بلغت قيمتها 47.24 
مليون دينار بنهاية الربع 
الثالــث مقارنة بـــ 42.53 
مليــون دينار عــن الفترة 
ذاتهــا مــن 2016، مؤكدا أن 
النمو في هذه الإيرادات جاء 
كنتيجة مباشرة لعمليات 
الإنجاز والبيع والتســليم 
التي حققتها الشركة خلال 
الماضيــة، والتــي  الفتــرة 
ارتفعــت 12.46% وبواقــع 
41.51 مليون دينار مقارنة 
بـــ 36.92 مليــون للفترة 

نفســها من العام السابق، 
فيما قفزت الإيرادات الناجمة 
عن عمليات التأجير %3.26 
وبواقع 5.60 ملايين دينار 
مقارنة بـ 5.42 ملايين دينار 
في الفترة نفسها من العام 
السابق، إضافة إلى إيرادات 
أخرى حققتها الشركة عن 
إدارة المشــاريع والتي كان 
حصادها 126.43 ألف دينار.
الصقعبــي  وأضــاف 
أن لدى المزايــا العديد من 
الفرص الاســتثمارية التي 
تدرسها حاليا ضمن الأسواق 
التي تعمل فيها، إضافة إلى 
العالمية وتحديدا  الأسواق 
الأسواق الأوروبية التي تعد 
الأقرب لأهداف الشركة في 
التوســع الخارجي، كونها 
مــن أكثــر الأســواق التي 
اكتســبت ثقة الشركة بعد 
خبرتها في تنفيذ مشاريع 
عقاريــة فيهــا، حيــث إن 
الشــركة تراقب التطورات 
المتصاعــدة في الأســواق 
المالية والعالمية وتداعياتها 
على السوق العقاري رغبة 
منهــا في التوســع العالمي 
ومــدى تأثيــر ذلــك علــى 
قيام الشركة بالدخول في 
مشاريع جديدة، مؤكدا أن 
نمو المزايا في هذه الأسواق 
إنمــا ســيتضمن الدخــول 
فــي العديد من الشــراكات 
الاستراتيجية والعمل مع 
كبار المستثمرين لتحقيق 
أكبر العوائد لما فيه صالح 

الشركة والمساهمين.
وحــول البيانات المالية 
للشركة خلال الربع الثالث 
من العام 2017، قال الصقعبي 
إن الشركة اســتطاعت أن 
تحافظ على نمو مضطرد في 
أدائها التشغيلي وأرباحها 
الصافيــة، وذلــك في إطار 
أهدافهــا الذكية المرســومة 

بعناية، مؤكــدا أن إجمالي 
أصول الشركة بنهاية الربع 
الثالث بلغ 232.82 مليون 
دينــار مقارنــة بـــ 228.18 
مليون دينار خلال الفترة 
نفسها من العام 2016، كما 
وصلت حقوق المســاهمين 
إلــى 117.83 مليــون دينار 
بنهاية الربع الثالث مقارنة 
بـ 117.07 مليون دينار عن 
الفتــرة نفســها مــن العام 

.2016
مــن جهة أخرى، أشــار 
الصقعبي إلــى أن إجمالي 
المطلوبات قصيرة الأجل قد 
انخفضت إلى 38.41 مليون 
دينار مقارنة بـ 41.58 مليون 
الفترة نفسها  دينار خلال 
مــن العام 2016، وبنســبة 

انخفاض بلغت %7.64.
وقال الصقعبي إن هذه 
النتائج هي حصاد الانشطة 
التشــغيلية المتمثلــة فــي 
عوائد الشــركة التأجيرية 
من عدد من مشاريعها، على 
غرار مشــروع برج العليا 
الواقع فــي مدينة الرياض 
في السعودية والتي كانت 
الشركة قد أدخلته إلى سلة 
مشــاريعها المــدرة للدخل 
في وقت ســابق والمملوك 
التابعة،  لإحدى شــركاتها 
الذي وصلت نسبة الاشغال 
فيه إلى 71%، ومشروع المزايا 
لوجستيكس في البحرين 
التي وصلت نسبة التأجير 
فيه إلى 98%، كما استمرت 
الشركة في تحقيق عوائدها 
التأجيرية من مشــاريعها 
المأهولــة بالكامــل والتــي 
مــن بينها مشــروع أبراج 
المزايا، وبرج كلوفر الطبي، 
وكذلك 85% في أبراج المعذر 
بــرج ســكاي   و96% فــي 
جاردنز المملوكة لشركاتها 

التابعة.

م.إبراهيم الصقعبي

الصقعبي: ندرس 
توسيع استثماراتنا 

في الأسواق 
العالمية والأوروبية

11 % نمواً 
في الإيرادات 

التشغيلية إلى 
47.2 مليون دينار

232.8 مليون دينار 
إجمالي أصول 

الشركة 

117.8 مليون دينار 
إجمالي حقوق 

الملكية

.. وترشح 5 كويتيين سنوياً للعمل في البنك الدولي
محمود فاروق 

كجــزء مــن دور الهيئــة 
العامة للاستثمار في التنمية 
الكويتية، وقعت  الوطنيــة 
»هيئة الاستثمار« مع البنك 
الدولــي على مذكــرة تفاهم 
لترشــيح خمســة كويتيين 
ســنويا )وفقــا للشــواغر 
المتاحة للبنــك الدولي( مع 
عقد عمل لمدة عامين للمساعدة 
فــي إتاحة الفرصــة أمامهم 
لاكتساب الخبرة العملية في 
واحدة من أكبر المؤسســات 

المالية الدولية الرائدة. 
وفي البداية تحملت هيئة 
الاســتثمار والبنــك الدولي 
مناصفــة تكلفة المرشــحين 
للعمل، ولكن في عام 2007 
وافقت الهيئة على تحمل كامل 
التكلفة. وفــي عام 2011 قام 
البنك الدولــي بفتح المجال 
للموظفين ذوي )المســتوى 
الإداري المتوسط( للحصول 
على مزيد من الفرص للعمل 
فــي البنك الدولــي. ويتعين 
علــى المتقدمين تلبية جميع 
متطلبات الوظيفة المشروطة 

من البنك الدولي.
ويوفر البنك الدولي عدة 
فرص وظيفية سنويا في المقر 
الرئيسي )واشنطن( وتقوم 
العامة للاســتثمار  الهيئــة 
باختيار عدة فرص توظيفية 
تناسب المجالات المطلوبة في 
الكويت، ثم يتم الإعلان عن 
الوظائف المتاحة في الصحف 
المحلية وموقع الهيئة العامة 
للاستثمار، بعدها يتم إرسال 
ملفات مســتوفي الشــروط 

للبنك الدولي ليقوم بمقابلة 
المستوفين للشروط إلكترونيا 
ثم يتم اختيار المقبولين من 

قبل البنك الدولي.
علما بأن التقديم يتم خلال 
الفتــرات المذكورة في الإعلان 
كما يجب الحضور الشخصي 
للتقــديم مع الأوراق المطلوبة 
ونســخ PDF منهــا، علما بأن 
الشروط الأساسية للتقديم هي:
1 - الحــد الأعلــى للعمر 
 JOP للتقــديم علــى وظيفة
هــو 32 عاما. علمــا بأنه لا 
يوجد حد أعلى للعمر للتقدم 

.Mid Carrer لوظيفة
2 - الحد الأدنى للشهادة 
الجامعيــة هــو الماجســتير 
)توفير نســخة مــن المؤهل 
الدرجات  الدراسي وكشــف 

النهائي(.
3 - خبرة عمل ســنتين 

 التعيين عبارة
عن عقد عمل 

لمدة عامين 
لاكتساب الخبرة 

العملية

 JOP كحــد أدنــى لوظيفــة
وخبرة عمل 5 سنوات كحد 

.Mid Carrer أدنى لـ
4 - شهادات الخبرة.

اللغــة  إجــادة   -  5
الانجليزية )قراءة وكتابة(.
6 - القــدرة علــى العمل 

بروح الفريق.
7 - لغــات أخرى )اللغة 
العربية، اللغة الفرنســية( 

تعتبر إضافة.
8 - القدرة على السفر.

9 - خبرة عمل في الدول 
النامية )يعتبر إضافة(.
10 - السيرة الذاتية.
11 - رسائل توصية.

كل  مــن  نســخ   -  12
الأوراق الشخصية )شهادة 
الجنسية، الميلادية، البطاقة 
المدنية، جواز السفر(. صورة 

شخصية.

جانب من المؤتمر 

»نفط الكويت« تطرح مناقصة 
بناء 3 محطات كهرباء في »برقان« و»المقوع«

22 نوفمبر.. عمومية »مينا« تناقش 
الاستحواذ على »رأسمال القابضة«

نفط عمان يتخطى 60 دولاراً للمرة الأولى منذ عامين

محمود عيسى 

طرحت شركة نفط الكويت 
مناقصــة مشــروع للطاقــة 
الكهربائية يتضمن إنشاء 3 
محطات فرعية جديدة معززة 
بالخرسانة المسلحة، بالإضافة 
إلى خطــوط الطاقة العلوية 
المتعلقة بهــا في حقل برقان 

ومنطقة المقوع.
وقالــت مجلــة ميــد إن 
مشــروع المحطــات الفرعية 

المزمــع بناؤهــا ينقســم إلى 
3 مجموعــات، واحــدة منها 
لكل محطة فرعيــة، فيما ان 
المجموعة الثالثة تنقسم إلى 
قســمين، يتعلق الأول منهما 
ببناء المحطة الفرعية وخطوط 
نقل الطاقة العلوية المتعلقة 
بها، بينما يتعلق القسم الثاني 
بأعمال توسيع وتمديد خطوط 
الطاقــة العلويــة القائمة في 

.E منطقة الأحمدي
وذكــرت ميــد أن من بين 

الشركات التي سبق تأهيلها 
للمشروع كلا من:

٭ شركة حلول الشبكات - 
فرنسية

هيســونغ  شــركة  ٭ 
كوربوريشن، شركة هيونداي 
للصناعات الثقيلة، وشــركة 
إلجين إليكتريك، وهي شركات 

كورية جنوبية
٭ الشركة الوطنية للمقاولات 

وهي سعودية
٭ شركة شنغهاي لنقل الطاقة 

الكهربائية والتوزيع، وشركة 
تشــينت الكتريــك وكلتاهما 

صينية.
بــي  بــي  ايــه  شــركة  ٭ 

السويسرية
٭ التحالف القائم بين شركتي 
هيتاشــي اليابانية وسيمنز 

الألمانية
أمكــو للهندســة  ٭ شــركة 

والإنشاءات البريطانية 
٭ وأخيــرا شــركة بــدر الملا 

واخوانه وهي محلية.

الـجمـعـــية  تنـاقـــش 
العموميــة لشــركة مينــا 
العقاريــة يــوم الأربعــاء 
22 نوفمبــر الجــاري قرار 
الاستحواذ على كامل أسهم 
رأســمال شــركة »رأسمال 

القابضــة« لنســبة تصــل 
حتى %100.

وقالت »مينا« في بيان 
للبورصــة، إن العموميــة 
ســتناقش خلال الاجتماع 
الســنوية  المالية  البيانات 

للعام المنتهي في 31 مارس 
2017، وتوصيــة مجلــس 
الإدارة بعدم توزيع أرباح 

عن ذلك العام.
كما ستناقش العمومية، 
التقرير  البيــان،  بحســب 

الخــاص بتقييــم أصــول 
الشركة وخصومها وتقرير 
الرأي فــي عدالــة التقييم 
والمعــد مــن قبــل شــركة 
»بروتفيتــي ممبرز فيرم« 

الكويت.

كونا: بلغ سعر نفط عمان 
تســليم ينايــر المقبل خلال 
تداولات أمس 60.63 دولارا 

للمرة الأولى منذ عامين.
الأنبــاء  ونقلــت وكالــة 

العمانيــة عــن بورصــة دبي 
للطاقة بأن ســعر نفط عمان 
شهد ارتفاعا دولارا و65 سنتا 
مقارنة بســعر يــوم الجمعة 
الماضي الذي بلغ 58.98 دولارا.

وكان معدل سعر النفط 
العمانــي تســليم نوفمبــر 
الجاري قد بلغ 54.02 دولارا 
للبرميل مرتفعا بمقدار 3.63 
دولارات مقارنة بسعر تسليم 

أكتوبر الماضي.
يذكــر أن ســلطنة عمان 
غير العضو بمنظمة البلدان 
المصدرة للنفط )أوپيك( تنتج 

مليون برميل نفط يوميا.

2.3 مليون دينار أرباح »الأولى تكافل« خلال 9 أشهر
أعلنــت الشــركة الأولى 
للتأمين التكافلي عن تحقيق 
أرباح للفترة المالية المنتهية 
في 30 سبتمبر 2017 بواقع 
2.3 مليــون دينار مقارنة بـ 
965 ألف دينار بالفترة ذاتها 
من 2016 بنسبة ارتفاع %141. 
الرئيــس  نائــب  وأكــد 
التنفيــذي للشــركة خالــد 
الأســود ان »الأولى تكافل« 
حققت نتائج مرضية، حيث 
ارتفعت حقوق الملكية %5.9 
لتصل الى 12.3 مليون دينار 
مقارنة بـ 11.6 مليون دينار 
لــذات الفترة من 2016، فيما 
ارتفع اجمالي الموجودات الى 
18.1 مليون دينار بنمو %9.2، 
مشــيرا الــى ان الأداء المالي 
للشركة في تحسن مستمر 

خلال 2017.
وأضاف الأسود ان الإدارة 
التنفيذية مستمرة في تنفيذ 
خطتهــا التشــغيلية التــي 
وضعتها في بداية 2017 والتي 
من أهمها تنظيف محافظها من 
الأقساط، اضافة الى سعيها 
الى تعزيــز انتشــارها بين 
عملائها وزيادة الثقة المتبادلة 
الأمر الذي انعكس ايجابا على 
الأداء المالي للشركة، مؤكدا 
ان الشــركة ســتحافظ على 
التطور الملمــوس في ادائها 
المالــي لينعكــس بصــورة 
مباشــرة علــى مســاهميها 

بمنتهى الشفافية. 
ولفــت الــى أن سياســة 
الشركة ستستمر في التركيز 
على تقديم أفضل خدمة ممكنة 

لعملاء الشــركة مع الحفاظ 
على أعلــى معايير الجودة 
في منتجاتها وذلك لتحقيق 
رؤيتهــا ورســالتها وقيمها 
وإستراتيجيتها القائمة على 
زيادة الكفاءة وتعزيز القدرة 
التنافســية، بالإضافــة الى 
الاستمرار في تعزيز مفهوم 
التأمين بين الأفراد وأهميته 
ونشــر الثقافــة التأمينيــة 
لتصل الى كل أفراد المجتمع.
ومن الجديــر بالذكر أنه 
تمت اعادة تشــكيل مجلس 
عبــدالله  ليصبــح  الإدارة 
العصفور ممثلا عن شــركة 
للتمويــل  الماليــة  أرزان 
والاســتثمار رئيسا لمجلس 
ادارة الشركة الأولى للتأمين 

التكافلي.

خالد الأسود

مجلس الإدارة أوصى بتوزيع 10% نقداً

32.8 مليون دينار أرباح 
»ألافكو« السنوية.. بنمو %133

قال نائب رئيس مجلس 
الإدارة والرئيس التنفيذي 
لشــركة ألافكــو لتمويــل 
شــراء وتأجيــر الطائرات 
أحمــد الزبــن ان الشــركة 
حققــت صافــي ربــح بلغ 
32.8 مليــون دينــار فــي 
الســنة المالية المنتهية في 
30 ســبتمبر2017، محققة 
بذلك ارتفاعا 133% مقارنة 
بالعــام الماضي، كما بلغت 
ربحية السهم 34.5 فلسا، 
وقد أوصى مجلس الإدارة 
بتوزيع أرباح نقدية بواقع 
10% )10 فلوس لكل سهم( 
للمســاهمين المسجلين في 
ســجلات الشــركة بتاريخ 
لــه  الاســتحقاق المحــدد 
2018/1/11، وتــوزع الأرباح 

بتاريخ 2018/1/25. 
وقال الزبن في تصريح 
صحافــي عقــب اجتمــاع 
مجلــس الإدارة ان ألافكــو 
حققــت صافــي ربح خلال 
السنة المالية 2017 يتضمن 
أرباحــا تشــغيلية غيــر 

متكررة نتيجة بيع عدد 3 
 A350XWB طائرات من طراز
مع عقود تأجيــر مرتبطة 
بها، والتي ظهر أثرها المالي 
خلال السنة المالية المنتهية 
في 30 سبتمبر2017. وتأتي 
هذه الصفقة ضمن الاتفاقية 
التي وقعتها ألافكو لبيع 6 
طائرات وذلــك بقيمة بيع 
اجمالية بلغت 300 مليون 
دينار، والتي سيظهر أثرها 
المالي المتبقي خلال السنة 

المالية القادمة. 
أن  الزبــن  وأضــاف 
الإيرادات التشغيلية بلغت 
81.3 مليون دينار في السنة 
المالية 2017، مسجلة بذلك 
ارتفاعا 18% مقارنة بالعام 
الماضي، مؤكدا أن الإيرادات 
ارتفعــت بشــكل ملحوظ 
بفضل العمليات التشغيلية 
التي قامت بها الشركة خلال 
الفترة الماضية، حيث قامت 
ألافكــو بتوســيع محفظة 
طائرتها المؤجــرة بإضافة 
7 طائرات خلال 2017 اضافة 

إلى الاستحواذات التي تمت 
في السنة السابقة، والتي 
أدت فــي المجمــل إلى نمو 
الأداء التشغيلي خلال السنة 
الماليــة 2017. وقد نجحت 
ألافكو في توسيع أسطولها 
إلى 66 طائرة مؤجرة على 
21 شركة طيران في 14 دولة 

حول العالم. 
وقــال الزبــن إن ألافكو 
قد بدأت بتســلم طائراتها 
الجديــدة ضمن الاتفاقيات 
التي تعاقدت بموجبها على 
شــراء 117 طائــرة جديدة 
إيربــاص وبوينــغ،  مــن 
حيــث تســلمت ألافكــو 6 
طائــرات جديــدة خــال 
2017، والتي تم تســليمها 
شــركات  مــن  لعملائهــا 
 الطيران. ويتم تسلم باقي
الطائرات خلال الســنوات 

القادمة. 
وأكد أحمــد الزبن قدرة 
تحقيــق  علــى  الشــركة 
طموحات مساهميها وإرضاء 

عملائها.

أحمد الزبن

الزبن: الشركة 
وسّعت أسطولها 

إلى 66 طائرة 
مؤجرة على 21 

شركة طيران

تحول إيجابي في نتائج »منشآت«
أظهرت البيانات المالية لشركة 

منشآت للمشاريع العقارية، تحقيق 
الشركة أرباحا للأشهر للتسعة 

الأولى من العام الحالي بقيمة 8.2 
ملايين دينار، مقابل خسائر بنحو 

2.9 مليون دينار لنفس الفترة في 
العام الماضي. وقالت الشركة في 

البيان إن التحول الإيجابي في نتائج 
الفترة يعود إلى الأرباح الناتجة 
عن تمديد حق الانتفاع للعقار 

المستأجر، والدخل الناتج عن بيع 
جزء من عقار مستأجر، واسترداد 

مخصصات انتفت الحاجة إليها، 
وانخفاض الخسائر التشغيلية 

بنسبة %72.


