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»أرزان ثروات« مستشاراً للاستحواذ 
على عقارحكومي في هولندا

أعلنت شــركة أرزان ثــروات، أنها قدمت 
استشارة للقيام بالاستحواذ على مبنى مكاتب 
بمواصفات عالية من الفئة )أ( ومؤجر بالكامل 
إلى مركز الأبحاث الهولندية )NWO( الواقع في 
وسط مدينة لاهاي.  وقد قامت شركة أرزان 
ثروات بدور المستشار الاستراتيجي لهيكلة 
الصفقة والاستحواذ على العقار، مشيرة الى 
أنها مستمرة بهذا الدور خلال فترة استثمار 
العقار والتي من المتوقع أن تحقق دخلا شهريا 
للعملاء بنسبة 8% سنويا. وفي هذا الصدد، قال 
الرئيس التنفيذي لشركة أرزان ثروات مهند 
أبو الحسن: »تعتبر هذه الصفقة هي الثالثة 

في هولندا خلال السنوات السابقة ما يعكس 
ثقتنا في ســامة وأمن هذا الســوق. وتوقع 
أبو الحســن أن يكون عقار NWO الهولندي 
استثمارا آمنا ويحمي رؤوس أموال عملائنا 
بينما يوفر دخلا شــهريا عاليا وجذابا. وما 
يجعل هذه الصفقة مميــزة لعملائنا هو أن 
الدخل الشهري من المستأجر الحكومي أفضل 
مقارنة مع عوائد السندات الحكومية الهولندية.
وقال إن هدفنا الرئيسي في أرزان ثروات 
هو الاستمرار في حماية ثروات وإرث عملائنا 
وذلــك بتقليل المخاطــر والتنوع في مصادر 

الدخل لهم ولأجيالهم القادمة«.

حققت عوائد حتى نهاية أكتوبر بنسبة %13

»المركز«: الكويت أفضل الأسواق الخليجية منذ بداية 2017
قال تقريــر لوحدة الأبحاث 
التابعــة للمركز المالي الكويتي 
»المركــز« إنــه وبعد فتــرة من 
الركــود، عــادت الكويــت إلــى 
الأســواق  الواجهــة كأفضــل 
الخليجية أداء محققة عوائد من 
بداية السنة حتى نهاية أكتوبر 

بنسبة %13. 
وأضاف التقرير أن الإعلان 
عن تضمين الكويت في مؤشــر 
الناشــئة  فوتســي للأســواق 
اعتبارا مــن العام 2018 بمنزلة 
محفز، إلــى جانــب الإنجازات 
المختلفــة الأخرى التي تحققت 

على الصعيد الرقابي.  وأشــار 
الى ان الاندماج الذي أشيع عن 
التوصل إليه بين بيت التمويل 
الكويت والبنك الأهلي المتحد لا 
يزال موضع نقاش بين مسؤولي 
المؤسستين، بالإضافة إلى ذلك، 
تحســن ترتيب الكويــت على 
مؤشر سهولة ممارسة الأعمال 
الذي يصدره البنك الدولي من 
المرتبة الـ 102 إلى المرتبة الـ 96 
مــن بين 190 دولة. وأدى تنفيذ 
الأجندة الوطنية لتحسين بيئة 
الأعمال )برنامج تحسين(، وهو 
نظام موحد لتسجيل الشركات 

على أســواق الأسهم الإقليمية، 
حيث شهدت تراجعا في مؤشر 
ستاندرد آند بورز المركب لدول 
مجلس التعاون الخليجي بنسبة 
2.7% خلال شهر أكتوبر 2017، 
بينما حققت الأســواق العالمية 

والناشئة أداء قويا جدا.
وأشار إلى أن تقرير صندوق 
النقد الدولي الأخير أحدث تأثيرا 
إيجابيا علــى اقتصادات الدول 
الناشئة، بينما كانت النظرة إلى 
أسواق منطقة الشرق الأوسط 
وشمال أفريقيا سلبية على الرغم 
من الانتعاش الاقتصادي العالمي. 

عبــر الإنترنــت تم تطويــره 
بدعم فنــي من البنــك الدولي، 
إلى تحســن ســهولة تأسيس 
الشــركات، وبالتالــي انخفض 
عدد الإجراءات المطلوبة لتأسيس 
شركة من 12 إلى 9، بينما انخفض 
عدد الأيام التي تستغرقها عملية 
التسجيل من 61 إلى 38 يوما. 

وذكــر تقريــر »المركــز« أن 
أسعار النفط قد انتعشت خلال 
شــهر أكتوبر محققــة ارتفاعا 
بنســبة 6.7% لتغلق عند سعر 
تجاوز 60 دولارا للبرميل. إلا أن 
هذا الانتعاش لم ينعكس إيجابيا 

وتوقع التقرير معدل نمو عالمي 
بنسبة 3.7% في العام 2018، وأن 
تنمو الأســواق الناشئة بمعدل 
4.9% في العام 2018، وأســواق 
دول مجلس التعاون الخليجي 
بنســبة 2.2% في العــام القادم 
أيضا.  وأضاف التقرير أن المملكة 
العربية السعودية لا تزال تشكل 
مصدرا للأخبــار الإيجابية مع 
الإعــان عــن مشــروع نيــوم، 
بالإضافة إلى انشغال مصارف 
الاستثمار العالمية بالنقاش الدائر 
حول الطرح الأولــي للاكتتاب 

العام في أسهم أرامكو.

اتحاد العقاريين: 
دورات لمكافحة 

غسل الأموال

وقع اتحاد العقاريين اتفاقية 
تعــاون مع الجامعــة العربية 
المفتوحة لعقد دورات تدريبية 
خاصة بمكافحة غسل الأموال 
بشهادة مطابقة لشروط وزارة 

التجارة والصناعة.
وقــال أمــن عــام الاتحــاد 
احمد الدويهيــس إن الاتفاقية 
تأتــي على أثــر التلاعب الذي 
شهده السوق العقاري المحلي 
خــال الفترة الاخيــرة وعقب 
تــورط مواطنــن ومقيمين في 
عمليات نصب واحتيال قامت 
بهــا شــركات عقارية تســوق 
للعقــارات الخارجيــة، حيــث 
تأتــي تلك الــدورات تماشــيا 
مــع توجهــات وزارة التجارة 
والصناعــة للتصــدي لهــذه 
الظاهرة التي أضرت بالسوق 

العقاري والمتعاملين به.
وبين الدويهيس ان الدورات 
المزمــع البــدء فيها للشــركات 
العقاريــة، حيــث ســيتم عقد 
إلــى ثــاث دورات  دورتــن 
سنويا بأسعار مدعومة من قبل 
اتحاد العقاريين لتهيئة السوق 
والتصدي لظاهرة غسل الاموال 
وتفــادي الوقوع فــي الأخطاء 

السابقة.

احمد الدويهيس

بحسب استبيان لمعهد المحللين الماليين بالكويت والإمارات والبحرين

العقار الاستثماري أكبر المتضررين من »القيمة المضافة«
رجــح اســتبيان لخبــراء 
وممتهنــي الاســتثمار في دول 
مجلــس التعــاون الخليجي أن 
العقار الاســتثماري ســيصبح 
الأكثر تكلفة عقب تطبيق ضريبة 
القيمة المضافة في يناير 2018. 
وقيم الاستبيان آراء ووجهات نظر 
أعضاء جمعيات معهد المحللين 
الماليــن المعتمدين في الإمارات 
العربيــة المتحــدة، والبحريــن 
والكويت. ومع الاستعداد لتطبيق 
ضريبة القيمة المضافة على أول 
صفقــة بيع عقــارات، قال %87 
من خبراء الاســتثمار إن بعض 
النفقات الإضافية التي ستتكبدها 
شركات العقارات سيتم تمريرها 

إلى المستثمرين.
وكشــفت نتائج الاستبيان 
الأخــرى أن )54٪( أي أكثر من 
نصف أعضــاء جمعيات معهد 
المحللين الماليين المعتمدين الذين 
شملهم الاستبيان يعتقدون أن 
المستثمرين الأفراد سيتأثرون 
أكثر من المؤسسات الاستثمارية 
فــور البــدء بتطبيــق ضريبة 

القيمة المضافــة، بينما أفاد ٪4 
فقط منهم أن المســتثمرين من 
المؤسسات ســيواجهون تأثيرا 
أكبر، بالإضافة إلى ذلك، أشــار 
معظم خبراء الاســتثمار الذين 
شملهم الاستبيان إلى أن تطبيق 
ضريبة القيمة المضافة لن يعيق 
استثمارات الشركات الأجنبية في 
المنطقة، بينما قال 18% منهم فقط 
إن ذلك سيخلق رد فعل سلبي. 

وفــي ســياق تعليقــه على 
نتائــج الاســتبيان قــال مجبل 
القطان، رئيس جمعية المحللين 
الماليــن المعتمدين في الكويت: 
»إن الاهتمــام المتعلق بضريبة 
القيمــة المضافــة فــي المنطقــة 
هو إلى حد كبيــر فكرة وليس 
سياســة. وفــي حين ستشــهد 
بعض قطاعات الاقتصاد تكاليف 
هامشية أعلى، فان هذا لا ينبغي 
أن يعيق المستثمرين الإقليميين 
والدوليين بشكل كبير، إذ ليس 
من المتوقع أن تكون هناك نفقات 
إضافية كبيرة، بالإضافة إلى ذلك، 
ومع إضافة رافد جديد لإيرادات 
الحكومة، من المتوقع أن تتحسن 
مستويات السيولة في السوق، 
والتــي من شــأنها أن تزيد ثقة 
المستثمرين وشهيتهم«. بدوره 
قال القطان: »في نظر المستثمرين، 
فإن خلق بيئة أكثر تنظيما مع 
شــفافية مالية أكبر ينبغي أن 
يشكل تطورا إيجابيا ونموذجا 
مثاليا في الاقتصادات المتقدمة. 
وبما أن فرض الضرائب بمعدلات 

أعلى أمر طبيعي في جميع أنحاء 
العالــم، ســتظل دول مجلــس 
التعــاون الخليجــي جذابة لأن 
متوسط معدلات الضرائب فيها 
أقل من جميع الأسواق الرئيسية 
الأخــرى تقريبــا. ومع توســع 
الأســواق المالية الإقليمية، فإن 
إدراج المملكة العربية السعودية 
المحتمل ضمن مؤشــر مورغان 
ستانلي كابيتال انترناشيونال 
المركب )MSCI(، والاستثمار في 
البنية التحتية التجارية، وبرامج 
التنويع الاقتصادي قيد التنفيذ، 
سوف تظل دول مجلس التعاون 
الخليجي سوقا للفرص لمجتمع 

الاستثمار.
فــي  المشــاركون  وأشــار 
الاستبيان أيضا الى أن شركاتهم 
إما في طور الاستعداد )37٪( أو 
غير مستعدين )25%( لتطبيق 
ضريبة القيمة المضافة في يناير 
2018. بينمــا قــال 22% منهم إن 
شركاتهم قد قامت بالتحضيرات 
الكافية لتطبيق ضريبة القيمة 

المضافة.

حصدت جائزة من مجلة وورلد فاينانس

»كامكو«.. أفضل شركة لإدارة الأصول للعام 2017
كامكــو  شــركة  أعلنــت 
للاســتثمار، عن تلقيها جائزة 
»أفضل شــركة لإدارة الأصول 
للعــام 2017« ضمن فئة جوائز 
منطقــة الخليــج فــي مجــال 
الاســتثمار والتنميــة والتــي 
تمنحها مجلة وورلد فاينانس. 
حيــث تتخطى قيمــة الأصول 
التي تديرها كامكو أكثر من 10.4 
مليارات دولار كما في 30 سبتمبر 
2017، كما تقوم الشركة بإدارة 
بعض من أفضل الصناديق أداء 
على المستويين المحلي والإقليمي. 
وفي أعقاب ترشــح كامكو، 
قامــت هيئة تحكيــم مجموعة 

وورلــد فاينانــس إلــى جانب 
الاستعانة برصد آراء قراء المجلة 
بتتويج كامكو باعتبارها الأفضل 
في فئتها على مستوى السوق 
المحلي. ويحظــى أعضاء هيئة 
تحكيم وورلد فاينانس بخبرات 
مجتمعة تفوق 230 عاما في مجال 
الماليــة والتجارية،  الصحافــة 
بدعم من فريــق بحوث يتمتع 
بأعلى المهارات ويبرع في تقديم 
نظرة تحليلية شاملة عن أفضل 

الشركات العاملة في السوق. 
وفي معرض تعليقه على تلك 
الجائزة، قال الرئيس التنفيذي 
لقطاع الأصول صلاح الوهيب: 

»نود ان نعرب عن خالص امتنانا 
وتقديرنــا لفريق عمــل وورلد 
فاينانس على ذلك التقدير، حيث 
يعمل فريق كامكو بدأب لتوفير 
محافظ تقليدية ومحافظ مصممة 
خصوصــا لتناســب الأهــداف 
الاســتثمارية وقــدرة تحمــل 
المخاطر لكل عميــل على حدة. 
كما تركز استراتيجية الاستثمار 
المحافظة التي يتبناها فريق إدارة 
الاصول على نهج بعيد المدى من 
خلال تنويع وتوفير الاستثمارات 
التي تحظــى بدعم فرق بحوث 
داخلية على أعلى المستويات«.

وأضــاف الوهيب أن فريق 

المهنــي مــن مديــري  عملنــا 
الصناديق والمحافظ بالإضافة 
إلــى المحللــن قد تمكنــوا من 
مواصلة تعزيز حجم الأصول 
المدارة، هــذا إلى جانــب إدارة 
»صندوق كامكو الاستثماري« 
الــذي يتصــدر قائمــة أفضــل 
الصناديق الاســتثمارية على 
مســتوى الكويــت، حيث حاز 
المرتبة الأولى كأفضل الصناديق 
أداء على أســاس سنوي. ومن 
ناحية أخــرى، حققت المحافظ 
الخليجية في نفس الفترة نموا 
صافيا متميزا يفوق أداء مؤشر 
ستاندرد آند بورز الخليجي. 

صلاح الوهيب

87 % من الشركات 
العقارية أكدت تمرير 

النفقات الإضافية 
إلى المستثمرين

تعقيباً على تناول وسائل التواصل لقرار »المركزي«

الهاشل: زيادة الرواتب
للمحافظة على الكوادر الوطنية

فــي إيضاح بشــأن ما 
تناولتــه بعــض وســائل 
التواصل الاجتماعي حول 
قــرار مجلــس إدارة بنــك 
الكويت المركزي بخصوص 
رواتب العاملين في البنك، 
فقد أكــد د.محمد الهاشــل 
محافظ بنك الكويت المركزي 
التاريخي  أهمية الســياق 
القرار  والموضوعي لذلــك 
باعتباره تجسيدا للتدرج 
في صرف المكافأة الشهرية 
المعتمــدة منذ عــام 2007 

ضمن نصــوص الكادر الخــاص المعتمد 
مــن مجلس الخدمة المدنية في ذلك العام 
لموظفي بنك الكويت المركزي وذلك في بيان 
صحافي أصدره بنك الكويت المركزي أمس.
وذكر البيان ان تلك المكافأة الشــهرية 
معتمــدة منذ اعتماد الكادر في عام 2007 
وأن البنــك المركزي ارتأى حينئذ التدرج 
في صرفها لمواكبة مســتجدات الأوضاع 
في مجال تعزيز قدرة البنك المركزي على 
المحافظة على كوادره الوطنية المتخصصة 
إلى جانب اســتقطاب الكفاءات الوطنية 

المتميزة من حديثي التخرج.
وتــزداد أهمية هــذه الاعتبــارات في 
ضوء إنشاء العديد من الهيئات والأجهزة 
الحكومية وغير الحكومية في السنوات 
العشــر الأخيرة بما تمنحه من امتيازات 
مالية ووظيفية مجزية، الأمر الذي برزت 
معه الحاجة للحيلولة دون اســتمرار ما 
ترتــب علــى ذلك من تســرب للعديد من 

الكوادر الوطنية المتخصصة 
من البنك لتلك الجهات.

وفي هــذا الخصوص، 
يجــدر بالذكر ما أشــارت 
إليــه التقاريــر المتعاقبــة 
لديوان المحاســبة بشــأن 
أهميــة تكثيف الجهود في 
البنــك المركــزي للحد من 
الكــوادر  حــالات تســرب 
الوطنيــة المتخصصة إلى 
خــارج البنك، إضافة لذلك 
وأخذا في الاعتبار تحديات 
الأوضــاع المالية التي يمر 
بهــا الاقتصاد الوطني إلــى جانب التزام 
البنك المركزي بمجموعة الإجراءات التي 
وضعتهــا وزارة المالية الرامية لترشــيد 
النفقات فقــد جاء قرار مجلس إدارة بنك 
الكويت المركزي المشار إليه على نحو ملائم 
ومتوازن دون مبالغة وبما لا يستنفد كامل 
مساحة الحركة المعتمدة والمتاحة منذ عام 
2007 التي يوفرها الكادر الوظيفي المعمول 

به منذ ذلك الحين.
واختتم المحافظ تصريحه بالإشــادة 
بالدور الذي تضطلع به الكوادر الوطنية 
في البنك بتفان وتميز في خدمة الاقتصاد 
الوطنــي، وعــزم البنك مواصلة ســعيه 
الــدؤوب لتوفير وتكريــس أجواء العمل 
المحفــزة للعطاء من كــوادره في مختلف 
مجــالات عملهــم، والتأكيد علــى أن قرار 
مجلــس إدارة البنــك قرار مســتحق في 
توقيته، وصحيح في أســانيده، وملائم 

في تدرجه.

د.محمد الهاشل

»تقاعد« تعلن مشاركة خبيرة دولية 
في جلسة حول الموارد البشرية

أعلنت شــركة تقاعد عن مشاركة كلوديا 
مالدونادو في جلسة هامة حول الموارد البشرية 
يتمحور موضوعها حول »كيف تجعل موظفيك 
يحبون المزايا التي تقدمها لهم« وذلك ضمن 
فعاليات مؤتمر الشرق الأوسط وشمال أفريقيا 
للتقاعد لعام 2017 الذي تنطلق أعماله في 28 
نوفمبر 2017. وتتناول هذه الجلسة موضوع 
مشاركة الموظفين الفعالة في انجاح المؤسسات 
التجاريــة، وهو موضــوع جديد في منطقة 
الشــرق الأوسط وشــمال أفريقيا، ويتصدر 
مبادرات الموارد البشرية في المؤسسات الرائدة 
والشركات الاستشارية على مستوى العالم.  
تشــغل مالدونــادو منصب رئيــس تطوير 
الأعمال الإقليمية لدى شركة ميرسر الشرق 
الأوســط، وعملت على مدار 18 عاما مع عدد 
من كبــار مقدمي الخدمات الدولية في مجال 
مزايا واستحقاقات الموظفين.  وبهذه المناسبة، 
قالت مالدونادو: »من خلال تعاملي مع العديد 
من المؤسسات الصغيرة والشركات الكبرى، 
وكذلك الشــركات المحلية أو حتى الشركات 
العالمية متعددة الجنسيات، فإن النهج والنظرة 
إلى مزايا الموظفين تتنوع الى حد بعيد. فقد 
أخذت بعض المؤسسات نهجا »نفعيا« ووفرت 

لموظفيها مزايا واستحقاقات اعتبروها مطلوبة 
وعادلة من جانب الموظفين، فيما قدم البعض 
الآخر الحد الأدنى من المزايا والاســتحقاقات 
فقط بما يلبي الالتزام الحقوقي لتلك الشركات. 
وهناك ممارســة علمية حديثة تســعى إلى 
إشــراك الموظفين وتحفيزهم تجاه تحســن 
الأداء التجاري للمؤسسات وذلك عبر تصميم 
المزايا الوظيفية ضمن الإستراتيجية الرئيسية 
للموارد البشرية للمؤسسة. وقد لاحظنا أن 
تحسين مشاركة الموظفين وتحفيزهم يعززان 
من فرص تحسين إنتاجيتهم بشكل يسهم في 

ربحية الأعمال التجارية واستدامتها«.
مــن جانبه، قال رئيــس المؤتمر ابراهيم 
إبراهيم: »يسعدنا مشاركة شخصية تتمتع 
بالخبــرة والديناميكية مثــل مالدونادو في 
المؤتمر لهذا العام للتحدث عن هذا الموضوع 
الحيوي. واعتقد أن مثل هذه الموضوعات هي 
ليست ذات أهمية فقط بالنسبة للمؤسسات 
الصغيرة والمتوســطة، بــل هي مفيدة كذلك 
للشركات الكبيرة التي فعلا تقدم هذه المزايا 
والبرامج، لكنها تحتاج الى الربط بينها وبين 
الإنتاجية والأداء التجاري بشكل أقوى وأكثر 

وضوحا«. 


