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�إعلان
تحويل الگيان القانوني

لشركة الگوگبة للإنتاج الفني
 من شرگة ذات مسؤولية محدودة
إلى شرگة ذات الشخص الواحد

بموجب اجتماع الجمعية العامة للشرگاء 
المنعقد بتاريخ 2017/7/2 فقد تقرر الموافقة 
والمصادقة على تحويل الگيان القانوني لشرگة 
ال��گ��وگ��ب��ة ل��إن��ت��اج ال��ف��ن��ي إل���ى ش��رگ��ة ذات 
هذا  على  اع��ت��راض  ل��ه  فمن  ال��واح��د،  الشخص 
الإجراء التوجه بگتاب رسمي إلى وزارة التجارة 
فترة  خلال  الاعتراض  سبب  يتضمن  والصناعة 

60 يوم من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزير العدل أكد أن التجربة سيتم تعميمها على جميع المحافظات لخدمة الأمهات المطلقات والأبناء

افتتاح أول فرع لـ «تأمين الأسرة» في المهبولة بميزانية ٣ ملايين دينار
أسامة أبوالسعود

 افتتح وزير العدل ووزير 
الاوقاف والشؤون الاسلامية 
د.فالح العزب صباح امس 
اول فــرع لصنــدوق تأمين 
الاســرة بمحكمــة الاســرة 
بمنطقــة المهبولــة التابعة 
لمحافظة الاحمدي بحضور 
وكيــل وزارة العدل م.عبد 
اللطيــف الســريع ورئيس 
محكمة الاستئناف المستشار 
محمد بن ناجي والمستشار 
صلاح الجري رئيس الإدارة 
العامــة للتنفيــذ وعدد من 
مســؤولي وقياديي وزارة 

العدل.
 وأعــرب الوزير العزب 
في تصريحات عقب الافتتاح 
عن ســعادته بافتتاح فرع 
الصندوق الذي طال انتظاره، 
مشيرا إلى أن ذلك تأتى بعد 
ورود الميزانية الخاصة به 
خلال شهري مايو واغسطس 
الماضيــين والتــي بلغــت ٣ 
ملايين دينار وهي في عهدة 
ادارة التنفيذ المدني لتنفيذ 
النفقــة وغيرها من  احكام 

الاحــكام المرتبطــة بقضايا 
الاسرة.

وتابع قائــلا: «وبالتالي 
فــإن الدولة تؤمن لهذه الأم 

لا تتضــرر الاســرة من لدد 
الخصومة هذه».

 وأضاف وزير العدل قائلا 
«هذه هي كويت الانسانية، 

علــى لــدد الخصومــة في 
بعض من لا يرغب في هذه 
الامــور، فالدولة تحل محل 
النفقــة وبالتالــي  معطــي 
نعود عليه ونلزمه برد هذه 
المبالغ باعتبار ان الدولة هي 
الاقوى وتسطيع ان تتمكن 
مــن التنفيذ من خلال ادارة 
التنفيذ والادارات الاخرى».
 وأعلــن الوزيــر العزب 
ان هذه الادارة ستعمم على 
جميع المحافظات، مؤكدا ان 
الصنــدوق كان يفترض ان 
يرى النور قبل عامين ولكن 
«اجتهدنا حتى حصلنا على 
الميزانية، فلا نســتطيع ان 

نعمل بدون ميزانية».
العــدل  وزيــر  واكــد   
المبالــغ  هــذه  ان صــرف 
القضــاة  هــي مســؤولية 
والمستشارين من الـ ٣ ملايين 
معلنا انه «بصدد فكرة ترى 
النور بان يمول الصندوق 
نفسه بنفسه حتى نرى في 
نهاية المطاف بدون ان نحتاج 
الى الحكومة، حيث يخصص 
ويدار المبلغ بمنهجية والية 

معينة».

او لهــؤلاء الابنــاء ما يجب 
ان يصــرف لهم فــي وقته، 
وتعود الدولة على الشخص 
المرفوع عليه القضية حتى 

فلدينا مراكز للرؤية واليوم 
لدينا صندوق لتأمين الأسر 
الكويتية سواء الأم المطلقة 
او الابنــاء، وحتــى نقضي 

 وعن آلية الصرف وهل 
يشــترط صــدور حكم من 
المحكمــة اولا قــال الوزيــر 
العــزب «بدون ادنى شــك، 
نحن ننفذ احكام الســلطة 
القضائية وتكون تحت نظر 
القضاة والمستشارون وهم 
من يحددون الية الصرف».
 واشــاد بجهــود مديرة 
ضيــاء  الصنــدوق  ادارة 
الحليبــي وزملائهــا الذين 
قاموا بجهود كبيرة لانطلاق 

عمل هذا الصندوق.
 وعن جهود وزارة العدل 
في انهاء العقود المستأجرة 
لمحاكم الاســرة، قــال وزير 
العدل: قلت مــرارا وتكرارا 
حينما حضرت الى الوزارة 
كان امامــي اشــكال حقيقي 
وهو العمارات المســتاجرة 
للمحاكم، والله الحمد انهيت 
هذا الامر في محافظتين وهما 
الجهراء والفروانية ولم يبق 
في الفروانية الا مبنى واحد 
سيسلم في القريب العاجل، 
وهذا الامر من شأنه التسهيل 
علــى القضــاة والمتقاضين 

والمحامين ان شاء االله.

(أحمد علي) د.فالح العزب متوسطا عبداللطيف السريع والمستشار محمد بن ناجي والمستشار صلاح الجري وعمر الشرقاوي وعلي السلمان وضياء الحليبي 

العزب: الدولة 
ستحل محل 

معطي النفقة ثم 
تلزمه برد المبالغ 

المدفوعة

الصرف سيكون 
بأحكام قضائية 
ونعمل على أن 
يموّل الصندوق 

نفسه

استقبل رئيس النقابة ووفداً من أعضائها وأكد دعمه الكامل لهم

أبل بحث مع العازمي حل مشكلات «العاملين في المواصلات»
الدولــة  اســتقبل وزيــر 
لشؤون الإسكان ووزير الدولة 
لشؤون الخدمات ياسر أبل، 
في مكتبه بمقر الوزارة أمس، 
رئيــس مجلــس إدارة نقابة 
العاملين بــوزارة المواصلات 
عيد العازمي ووفدا من أعضاء 
النقابة، وحضر اللقاء وكيل 
وزارة المواصــلات بالإنابــة 
بثينــة الســبيعي، وعدد من 

المسؤولين في الوزارة.
وقد تم خلال اللقاء بحث 
عدد من الموضوعات والقضايا 
النقابية وإمكانات تذليل بعض 
المعوقات التي تواجه النقابة 
وسبل حلولها ومعالجتها وفقا 
للأطــر القانونيــة والإدارية 

السليمة. 
ورحب أبل برئيس وأعضاء 
النقابة، مؤكــدا دعمه الكامل 
بالــوزارة،  العاملين  لنقابــة 
لافتا الى أن الأهداف مشتركة 
لتحقيق تطلعات الموظفين وما 

يهم مستقبلهم، وأن الوزارة 
لا تتوانــى لحظــة في تذليل 
العقبــات ووضــع الحلــول 
المناسبة لتسهيل مهام عملهم.

من جانبها، بينت وكيل 
وزارة المواصلات بالإنابة 

بثينــة الســبيعي أنــه لا 
يوجــد أبــدا أي تعــارض 
حــول مطالــب الموظفــين 
وأن حقوقهــم محفوظــة 
والــوزارة تتعامــل معهم 
الشــفافية لأن  بمنتهــى 

المصلحة واحدة في النهاية 
ولا يوجــد أي تعارض ما 
بــين النقابة والــوزارة بل 
ان كل منهمــا يكمل الآخر 
وصولا إلى مصلحة الموظف 

والمصلحة العامة.
بدوره، وجه رئيس مجلس 
إدارة نقابــة العاملين بوزارة 
المواصلات وأعضائها الشكر 
والتقديــر لــكل مــن الوزير 
والوكيل على إتاحته الفرصة 
الــى مطالبهــم،  للاســتماع 
مؤكدين أن خدمة هذا الوطن 
والمواطنين هو نصب أعينهم 
دائما. وأعربوا عن تقديرهم 
الــوزارة  قيــادات  لتفهــم 
واســتعدادها لتلبية طلبات 
الموظفين، وأكــد العازمي أن 
هذا اللقاء الودي يأتي في إطار 
التواصل المستمر بين النقابة 
والوزارة وفتح قنوات مباشرة 
مع المســؤولين لنقل مطالب 

وهموم الموظفين.

ياسر أبل وبثينة السبيعي وعيد العازمي ووفد نقابة العاملين بالمواصلات في لقطة جماعية

العتيبي أكد أن مجلس الإدارة حقق الكثير من الإنجازات في ٢٠١٧

«السلع الرمضانية» حقق أعلى مبيعات بتاريخ «تعاونية الفحيحيل»
صرح رئيس مجلس إدارة 
جمعية الفحيحيل التعاونية 
محمد العتيبي بأن الجمعية 
شــهدت فــي الآونــة الأخيرة 
تطورا ملحوظا واستمرارية 
فــي التقــدم، فقد تســارعت 
وتيرة الإنجازات فيها بفضل 
االله تعالى ثم بجهود مجلس 
الإدارة والطاقــم التنفيــذي 
وثقة مساهمينا الكرام لتحتل 
مكانة مميزة بين مثيلاتها من 
الجمعيات الاخرى وقد عقدنا 
العــزم مواصلــة العمل نحو 

تحقيق الأهداف المرجوة.
وأضاف العتيبي: حرص 
مجلس الإدارة على أن يكون 
ضمن اطــار جهــوده توفير 
كل الســلع بأسعار تنافسية 
ودعــم الأنشــطة والخدمات 
الاجتماعية للمساهمين وتمثل 
ذلــك فــي إطــلاق مهرجانات 
تســويقية متواصلة تتســم 
بكثرة العروض وارتفاع نسبة 
التخفيضات على السلع ومن 
المهرجانات التي قمنا بإطلاقها 
خــلال العــام ٢٠١٧ مهرجــان 

الســلع الرمضانية الذي يعد 
من أهم المهرجانات نظرا للإقبال 
الكبير والطلب المضاعف على 
السلع، حيث حقق المهرجان 
أعلى نسبة مبيعات في تاريخ 
الجمعية وهي ١٩٣١٦٧٨ دينارا 
وأظهر الجمعية بصورة مشرفة 

نتيجة التنظيم المتميز.
وزاد: أيضا حرص مجلس 
الإدارة على أن يولي اهتماما 
كبيرا بإبراز النشاط الاجتماعي 
بمختلف أوجه خدماته المتنوعة 
لخدمة المساهمين ومنها إطلاق 
مســابقات رمضانية احتفاء 
بالشــهر الكــريم (مســابقة 
حفظ وتجويد القرآن الكريم 
ـ المســابقة الثقافيــة ـ دورة 
كرة القدم)، كما اهتم مجلس 
الإدارة بتزويد جميع مساجد 
المنطقة في العشر الأواخر من 
رمضان بالمــواد اللازمة التي 
يحتاجها المصلون إضافة إلى 
توفير خدمــة متنقلة لتقديم 
القهوة والعصيــر والماء لكل 
مســاجد منطقــة الفحيحيل 
وأيضــا كان مــن أولويــات 

مجلس الإدارة الاهتمام بدعم 
وتشــجيع وتســهيل مهمــة 
أصحاب المشروعات المنزلية 
الصغيــرة للأســر المنتجــة 
من المســاهمين فقمنا بتوفير 
مســاحات بميزانين الســوق 
المركــزي لعرض وتســويق 
منتجاتهم الوطنية والترويج 
لها. وتابع: كما تضمنت أيضا 
جهود مجلس الإدارة السعي 
لانجــاز مشــروعات لخدمــة 
مصالــح المســاهمين وتحقق 
عائدات مالية تعود بالفائدة 
عليهم ومن أهمها: تم التعاقد 
مع مكتب استشاري لإصدار 
التراخيص الخاصة ببناء فرع 
الكهرباء والبنشر ليتم تنفيذ 
البناء مباشرة، كما تم إصدار 
رخصة هــدم للإدارة القديمة 
من قبل البلدية لإعادة بنائها 
وطرحها للاستثمار من خلال 
أنشطة تخدم المساهم وتحقق 
عائــدات ماليــة، وتم التعاقد 
مــع هيئة المعلومــات المدنية 
وتخصيــص مقــر بالميزانين 
في السوق المركزي الرئيسي 

بمنطقــة الفحيحيل قطعة ٢ 
كمقر للهيئة لتقديم خدماتهم 
المختلفة للمواطنين والمقيمين 
من أهل المنطقة بصفة خاصة 
ولأهالــي محافظــة الأحمدي 
عامــة، وكذلــك تم  بصفــة 
توقيع العقد مع شركة الدرة 
للعمالة المنزلية وتوفير مقر 
لها بميزانين السوق المركزي 
لخدمــة  وذلــك  الرئيســي 
المســاهمين وأهالــي محافظة 
إصــدار  وجــار  الأحمــدي 
التراخيــص اللازمة من قبل 
الشركة مع الجهات المختصة 
ليتسنى لها افتتاح المقر وتقديم 
خدماتها في القريب العاجل.

وأشار العتيبي إلى أن هناك 
خططا مســتقبلية وهي بناء 
فروع تموين وغاز بديلة للفروع 
الحالية لضيق مساحتهم وقرب 
فرع الغــاز الحالي من محطة 
تعبئة الوقود وهناك تواصل 
ومتابعة مستمرة مع الجهات 
المعنية لأخذ الموافقات اللازمة 
لتخصيص المساحات اللازمة 

لبناء الفرعين.

محمد العتيبي

مقارنة بالفترة نفسها من العام ٢٠١٦

٥٦ ألف دينار زيادة بمبيعات تعاونية 
الجهراء في ٩ أيام بأكتوبر الماضي

تدقيق دوري على وجود موظفي 
«الموانئ» أثناء أوقات العمل الرسمي

محمد راتب

كشف رئيس جمعية 
الجهراء التعاونية محمد 
سنافي الشمري عن زيادة 
مبيعــات الجمعيــة فــي 
سوقي الجهراء والواحة 
خلال الفترة من ١٩ ولغاية 
٢٧ أكتوبر الماضي، مقارنة 
بالفترة نفسها من العام 
الماضي حيث بلغت الزيادة 
٥٦ ألــف دينار، مشــيرا 
إلــى ان المبيعــات بلغت 
ما يقــارب ٢٧٠٫٥٦٧ ألف 
دينار في ٢٠١٦، ووصلت 

فرج ناصر

شــدد مديــر عام موسســة 
الموانئ الكويتية الشيخ يوسف 
العبــداالله على أهمية العنصر 
الوطنــي في تحســين إنتاجية 
العمل وتنمية المهــارات داخل 
موسسة الموانئ الكويتية. وفي 
هذا السياق فقد وجه العبداالله 
بــأن يجتمع جميع مســاعدي 
المديــر العام بصفة أســبوعية 
مع مديــري القطاعات التابعين 
لكل منهم وعمل محاضر وقائع 
هذه الاجتماعات بحيث تنتهي 
الى توصيات واقتراحات محددة 
فيمــا يخــص آليــات تطويــر 
العمــل بكل ادارة مــن الإدارات 
بما يضمن دراسة جميع نقاط 
القوة والضعف داخل كل ادارة 
وأســلوب العمل والاحتياجات 
الفعلية والفهم العميق لمتطلبات 
نجــاح كل ادارة فــي تحقيــق 
الأهــداف المطلوبــة منها وبما 
يضمن مشاركة جميع الإدارات 
والوحدات التابعة للمؤسســة 
فــي الوصــول الــي القــرارات 

إلــى ٣٢٦٫٥٦٨ ألف دينار 
في ٢٠١٧.

الشــمري  وأوضــح 
في تصريــح صحافي ان 
الارقام تشــير إلى عودة 
اهالي المنطقة والمساهمين 
للشــراء مــن الجمعيــة، 
إضافة إلــى نجاح العمل 
الــدؤوب الــذي يقوم به 
مجلــس الادارة ممثلا في 
لجنــة المشــتريات عبــر 
توفير جميع احتياجات 
رواد الجمعية من اصناف 
واســتهلاكية  غذائيــة 

بأسعار مناسبة.

الهادفة المحققة للصالح العام. 
وأكد العبداالله من خلال تعميم 
على ضــرورة التدقيق الدوري 
والمستمر على تواجد الموظفين 
الفعلــي اثنــاء أوقــات العمــل 
الرســمية لكل قطاع على حدة 
ومطابقتها بكشــوف الحضور 
والانصراف والغياب والاستئذان 
والإجازات والمرضيات المسجلة 
رسميا، مشيرا كذلك إلى ضرورة 
الترتيب والتنظيم الاداري لكل 
ادارة من الإدارات والتاكد من ان 
الادارة تقوم بكامل اختصاصاتها 
ملفاتهــا  وان  الوظيفيــة 
ومســتنداتها محفوظة بشكل 
امن ومنظم بحيث يسهل على 
المسؤول البحث عن اي مستند 
والوصول اليه بسهولة ويسر.  
كما وجه العبداالله بالتأكد من 
ان لــكل موظف وظيفة محددة 
وان كافــة الموظفين لديهم مهام 
وظيفية يتم تأديتها وفقا للهيكل 
التنظيمــي والوصف الوظيفي 
ولايجوز باي حال من الأحوال 
جلــوس الموظــف دون عمل او 
مهام محددة، مشددا على أنه على 

جميع المديرين الاجتماع مع كافة 
موظفيهم من (مراقبين - رؤساء 
أقسام وشعب - موظفين) بصفة 
دورية ثلاث مرات في الاسبوع 
ودراسة جميع ما يتعلق بالإدارة 
مــن واجبات وظيفيــة والتاكد 
مــن ان كل موظف يقوم بالمهام 
الوظيفيــة المطلوبــة منه على 
الوجه الأكمل ويتم توثيق تلك 
الاجتماعات بتقارير ترفع الى 
الرئيس المباشر بصفة دورية.

محمد سنافي الشمري

الشيخ يوسف العبد االله

تطبيق الجرد السنوي آلياً لأول مرة 
في تعاونية عبداالله المبارك

منصور السبيعي بدور الإدارة 
التنفيذية في عملية الإســراع 
بالانتهاء من الجرد الآلي السنوي 
للجمعية في موعده دون تأخير 

او عرقلة، كما شكر مراقبي وزارة 
الشــؤون في مواكبة الجمعية 
بعملية التدقيق والمراجعة عن 

طريق الجرد الآلي أولا بأول.

محمد راتب

جمعيــة  رئيــس  أعلــن 
عبــداالله المبــارك التعاونيــة 
عفاس الهاجــري انتهاء الجرد 
السنوي بكل الأسواق المركزية 
والفروع بإشراف وزارة الشؤون 
الاجتماعية والعمل، وذلك عن 
طريق الجرد الآلي الذي ساهم 
بشكل كبير في عملية التأكد من 
البضائع والســلع في الأسواق 

والفروع. 
وقال خلال جولته في الأسواق 
والفروع بحضور امين الصندوق 
منصور السبيعي انه لاول مرة 
يتم تطبيق الجرد الآلي في السنة 
المالية ٣١ اكتوبر ٢٠١٧ في جمعية 
عبداالله المبارك التعاونية، حيث 
تعتبر نقلــة نوعية في عملية 
الرقابة وجرد جميع مستحقات 
الشــركات والمؤسســات فــي 
المخــازن والاســواق والفــروع 
والمكتبــة ايضــا دون نقصان، 
مفيــدا بانه بعد انتهــاء الجرد 
السنوي للسنة المالية الحالية 
سيتم اعداد الميزانية وتزويدها 
لمكتب التدقيق الخارجي لمراجعة 
جميع البيانات المالية لاعتمادها 
وإفادتنا اذا وجدت اي ملاحظات. 
من جانبه، أشاد أمين الصندوق 

جانب من عملية الجرد السنوي

لمشاهدة الڤيديو
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خطط مستقبلية 
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