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الدفعة الرابعة عشرة من متدربي برنامج »الشباب«

مخصص لحملة الدبلوم حديثي التخرج من الكوادر الكويتية الشابة

تقدم تقنية CAT16 للإنترنت فائق السرعة على شبكتها الأكثر تطوراً

ضمن إطار مبادرة التطوير المهني لـ »التقدم العلمي«

السحب يتيح الفرصة للفوز بسيارة »نيسان باترول« شهرياً

خلال الفترة من 19 إلى21 نوفمبر الجاري

 BOLT Hotspot  زين« تطلق جهاز«
المتنقل للمرة الأولى في الكويت

»الوطني« يستقبل الدفعة الرابعة عشرة
من متدربي برنامج »الشباب«

شابان كويتيان في »بوينغ« يشاركان
في تسليم الطائرة العاشرة لـ »الكويتية«

»برقان« يستعد للإعلان
عن الفائز الجديد بسحب »الثريا«

»إنشاء القابضة« و»إيكويت« راعيان بلاتينيان 
KIU EXPO 2017 لمعرض

أعلنت شركة زين الكويت 
 BOLT عــن إطــاق جهــاز
Hotspot المتنقل للمرة الأولى 
في الكويت، وهو الجهاز الذي 
 CAT16 يدعــم تكنولوجيــا
للإنترنــت فائــق الســرعة 
على شبكتها الأحدث والأكثر 

تطورا.
وأوضحــت الشــركة في 
بيــان صحافــي أن طرحهــا 
لهــذا الجهــاز الجديــد كليا 
جاء في إطار استراتيجيتها 
التطويرية التي تحرص من 
خلالها علــى مواكبة أحدث 
التطورات التي يشهدها قطاع 
تكنولوجيا الاتصالات وتقنية 
المعلومات حول العالم، كونها 
الشركة صاحبة الريادة في 
تقديم آخر وأحدث المنتجات 
والخدمات التكنولوجية في 

السوق الكويتي.
وأوضحت زين أنه بإمكان 
الاســتمتاع  الآن  عملائهــا 
بتكنولوجيا CAT16 الحديثة 
 BOLT Hotspot من خلال جهاز
المتنقل، الذي يأتي بســعر 1 
دينار فقط مع إنترنت غير 
محــدود ضمــن باقــة الـ 16 
دينــارا، أو مقابل 2.5 دينار 
فقط مــع 2 تيرابايت ضمن 
باقة الـــ 13 دينارا، أو مقابل 
5 دنانير فقط مع 1 تيرابايت 

اســتقبل بنــك الكويــت 
الوطني الدفعة الرابعة عشرة 
من متدربي »برنامج الشباب« 
المخصــص لحملــة الدبلوم 
حديثي التخرج من الكوادر 
الكويتية الشابة. ويمتد هذا 
البرنامج الذي يشارك فيه 17 
متدربا ومتدربة لفترة ستة 
أســابيع ويهدف إلى تطوير 
وتأهيل الكوادر الوطنية من 
حديثي التخرج واستقطابهم 
للعمل في القطاع المصرفي.

ويشمل البرنامج العديد 
من جوانب العمل المصرفي 
المبــادئ المصرفيــة،  مثــل: 
بطاقات الائتمان، القروض، 
خطابات الضمــان، التأمين، 
الفــروع،  الفــروع، تقييــم 
إلى جانــب المهارات الذاتية، 
بنــاء الأداء المتميز، التغيير 
الإدارة  وعلــم  والابتــكار، 

والاتصال الفعال.
وكان في استقبال المتدربين 
قيــادات البنك، في مقدمتهم 
مديــر عام الموارد البشــرية 
لمجموعة بنك الكويت الوطني 
عماد أحمد العبلاني، مديرة 
إدارة الفــروع المحلية غدير 
إدارة  ومديــر  العوضــي، 
التوظيف عبدالله الجاسم.

وبهذه المناسبة قال عماد 
العبلانــي إن البنك الوطني 
يلتزم بتوفير برامج التدريب 
للخريجــن والطلبــة مــن 
الشــابة،  الوطنية  الكــوادر 
لمدهم بالخبرات والمعلومات 
المهنية والتدريبات العملية 

في إطار مبادرة التطوير 
المهني التي تمولها مؤسسة 
العلمــي،  الكويــت للتقــدم 
الهادفــة الى توفيــر فرص 
تدريــب مهنــي للخريجــن 
الكويتيــن المتميزيــن فــي 
كبرى الشــركات الأميركية، 
شارك الموظفان الكويتيان في 
الشركة الأميركية »بوينغ« 
لصناعة الطائرات التجارية، 
أيوب أشكناني وسارة غريب، 
قيادات الشركة حفل تسليم 
الطائرة العاشــرة من طراز 
»777B« إلى الخطوط الجوية 
الكويتية، في مركز تســليم 
طائــرات »بوينــغ« بمدينة 
إيفرت في ولاية واشــنطن 
الأميركيــة، بحضــور نائب 
رئيس الشركة جيف كليمان، 
وممثلين عن الخطوط الجوية 
الكويتية و»بوينغ«. ويقضي 
أشكناني وغريب حاليا فترة 
توظيف مهني تمتد لمدة عام 
لدى شركة »بوينغ« العملاقة 
ضمن إطار برنامج المبادرة، 
إذ يعمــل أشــكناني، وهــو 
خريج هندسة صناعية، في 
قسم تطوير الطائرات التابع 
للشــركة في مدينة ســانت 
لويــس بولايــة ميــزوري، 
بينما تعمل غريب، خريجة 
الصحــة الصناعيــة، فــي 
مصنع الشــركة فــي مدينة 

بنــك  يســتعد 
برقــان للإعلان عن 
الفائــز فــي  اســم 
الســحب الشــهري 
الثريا  على حساب 
للراتب، والذي يمنح 
العمــاء الحاليــن 
الفرصــة  والجــدد 
الســحب  لدخــول 
على سيارة »نيسان 

باترول« كل شهر.
ويقدم حســاب 
الثريا للراتب فرصا 
عديــدة للربــح مع 
الســحب الشهري، 
حيث يحصل العميل 
على فرصة واحدة 
مقابل كل 10 دنانير 
متوافرة في الحساب 
الســحب  لدخــول 

شهريا.
البنك  وأوضــح 
انه يمكن فتح حساب 
»الثريــا« للراتــب، 
بالدينار الكويتي، أو 
العملات،  غيره من 
وأنه يمنح صاحبه 
العديد من المميزات، 
ومنها الحصول على 
القــروض، وبطاقة 

السحب الائتماني.

أعلنت كل من شركة إنشاء 
القابضة ومجموعة إيكويت 
رعايتهما البلاتينية لمعرض 
الكويتية،  اتحاد الصناعات 
الذي يقام تحت رعاية صاحب 
السمو الأمير الشيخ صباح 
الأحمد في حديقة الشــهيد، 
وذلــك من يــوم 19 حتى 21 
الجاري وبمشاركة  نوفمبر 
نخبة من المصانع المحلية 
ذات  الأخــرى  والشــركات 
العلاقــة إضافة الى الجهات 

الحكومية المعنية.
وبهذه المناسبة، قال هيثم 
الرفاعي الرئيس التنفيذي في 
شركة إنشاء القابضة »الراعي 
البلاتيني« إن الشركة تحرص 
على المشاركة للمرة الثالثة 
 KIU على التوالي في معرض
EXPO لرغبتنا في دعم توجه 
اتحــاد الصناعات الكويتية 
ومســاعدته بالنهــوض في 
القطاع الصناعــي لأهميته 
في تعزيز الاقتصاد الوطني، 
وتشجيعا لدور الشراكة ما 
بين القطاعين العام والخاص 
فيما يتعلق بأولوية المنتج 
الوطنـــــي وخلق قنــــوات 
المصانــع  للتواصــل بيــن 
المحلية والأسواق الخليجية 

ضمن باقة الـ 10 دنانير.
وأشــارت الشركة إلى أن 
جهاز BOLT Hotspot المتنقل 
يأتــي مكمــا لجهــاز راوتر 
BOLT الذي أطلقته في شهر 

وإعدادهــم للعمل المصرفي، 
وذلك انطلاقا من مسؤولية 
البنــك الاجتماعيــة تجــاه 
الشباب.  وأضاف أن برنامج 
»الشباب« يختلف عن البرامج 
التدريبية الأخرى التي يقدمها 
البنــك، وذلك كونــه يعتمد 
بشكل أساسي على أسلوب 
التدريب العملــي، فمن أول 
يوم يتم تدريب المشــاركين 
في البرنامج بأسلوب عملي 
مكثــف، لافتا إلــى أن إدارة 
التدريب تســتخدم نموذجا 
لـ »محاكاة أحد فروع البنك 
الوطني« فــي تدريب هؤلاء 
الشــباب حتــى يتــم صقل 
مهاراتهم قبل أن يكونوا في 
مواجهة حقيقية مع العميل 
والتي قــد تكون لها رهبتها 

لدى الموظفين الجدد.
وأشــار إلى أن البرنامج 
يسهم أيضا في صقل وتطوير 
المهارات الشخصية للمتدربين، 
ويساعدهم على تطوير الذات 
بشكل سريع، مبينا أن العديد 
من المشــاركين السابقين في 
البرنامج أكدوا أنهم شعروا 
باختــاف كبير فــي طريقة 
التعامل وباكتسابهم العديد 
من المهارات الشخصية بعد 
أســبوعين فقــط مــن بداية 
البرنامج وذلك بشهادة ذويهم 
وأصدقائهــم خــارج البنك، 
وهو الأمر الذي يؤكد فاعلية 
البرنامــج وقــدرة وكفــاءة 
العاملين فــي إدارة التدريب 
لدى البنك، حيث استطاعوا 

إيفــرت. وأعــرب مدير أول 
الموارد البشرية الدولية في 
»بوينغ« جورج بادلفورد عن 
سعادته بما حققته المبادرة 
للشــركة، قائــا: أتاحت لنا 
مبادرة التطوير المهني دمج 
الشــباب أصحاب  الموظفين 
المهارات العالية ضمن القوى 
العاملة فــي بوينغ، ونحن 
ممتنون لتفانيهم وحماسهم 

طوال فترة زمالتهم لنا.
بــدوره، أكد مديــر إدارة 
الشركات والابتكار د.محمد 
ســلمان اعتــزاز المؤسســة 
الــذي تحققه هذه  بالنجاح 
المبــادرة التي تمر في عامها 
الرابع، معربا عن سعادته بهذا 
الحدث، الذي يشــكل إحدى 

والمحلية، وكذلك إبراز دور 
الصناعة في دولتنا الحبيبة 
الكويت ومستوى تطورها.

وبيـــــــن أن شركتـــــي 
المتحدة والقرين  العقارات 
التابعتين  للبتروكيماويات 
لشــركة مشــاريع الكويــت 
القابضة »كيبكو« استحوذتا 
مؤخرا على شــركة إنشــاء 

القابضة.
أما عن الخطط المستقبلية 
للشركة، قال إنها تسعى إلى 
اقتناص الفرص الاستثمارية 
الواعــدة في قطــاع تصنيع 
وتجــارة المواد الإنشــائية 
من خــال الســوق المحلي 
وكذلــك التوســع فــي دول 
مجلــس التعاون والشــرق 
إلـــى  ومنهـــــا  الأوســط 
الأســواق العالميــة، وذلــك 
عن طريق تأسيس مصانع 
جديدة أو امتــــاك حصص 
مؤثرة وكبيرة في الشركات 
المتخصصة في تصنيع مواد 

البناء والإنشاء.
مــن ناحيتهــا، صرحت 
»راعٍ  إيكويــت  مجموعــة 
بلاتينــي« بأنهــا تعتبر من 
الجهــات العالميــة الرائــدة 
في إنتــاج البتروكيماويات 

يونيو الماضي، والذي يقدم 
تكنولوجيــا CAT11 الثورية 
للإنترنــت فائــق الســرعة، 
حيث بات بين يدي عملائها 
الآن الأجهزة الأحدث لخدمات 
نقل البيانات، والتي تناسب 
اســتخداماتهم  مختلــف 
واحتياجاتهم على المستويين 

الشخصي والعملي.
وأضافت زين أنها تسعى 
جديا إلى دعم وتلبية تطلعات 
واحتياجات عملائها المختلفة 
مــن خــال طرحهــا لهــذه 
التقنية الحديثة والمبتكرة، 
حيث تحرص الشــركة على 
توفير آخر وأحدث الحلول 
والخدمات لتحســن تجربة 
العملاء واستجابة توقعاتهم 
وتطلعاتهم ليتمتعوا بتجربة 
الاتصــالات الأكثر ريادة في 
الكويت على شبكتها الأكثر 
تطورا. وذكرت زين أنها تعمل 
باســتمرار علــى تطوير كل 
خدماتهــا لتواصل جهودها 
نحو طــرح أحدث الخدمات 
للمحافظة على المكانة التي 
وصلــت إليهــا في الســوق 
الكويتــي، مؤكــدة أنها عند 
وعدها دائمــا بتقديم حلول 
عملية لأسلوب حياة عملائها 
سواء على المستوى الشخصي 

أو العملي.

تحقيق العديد من الإنجازات 
في فترات تدريبية قصيرة. 
العبلانــي أن  وأوضــح 
»برنامــج الشــباب« يأتــي 
ضمن البرامج التدريبية التي 
يطلقها البنك الوطني سنويا 
بهــدف اســتقطاب الكفاءات 
الوطنيــة الشــابة، حيث تم 
إعــداد البرنامج ليتناســب 
مع حاجة سوق العمل، وذلك 
عبر تقديمه فرصا تدريبية 
للخريجين الجدد المميزين، 
الذين حصلوا على تقديرات 
مرتفعة واجتازوا الاختبارات 
المؤهلة للبرنامج، مفيدا أن 
البرنامج يشمل تعلم المهارات 
الأساسية في العمل المصرفي 
وبناء الأداء المتميز والتغيير 
والابتــكار إلــى جانــب علم 
الفعــال  الإدارة والاتصــال 
ممــا يؤهل المتدربــن لاحقا 
للالتحــاق مباشــرة بالعمل 

الميداني. 
وأكــد أن البنــك يواصل 
التطوير المســتمر لبرنامج 
الشباب، إذ تختلف كل دورة 
عن الدورة التي تسبقها، وذلك 
من خــال تعديــل وتطوير 
البرنامج وفق التقييم النهائي 
لكل دورة، بالإضافة إلى أن 
البنك يســتمع للملاحظات 
التي يطرحها المتدربون في 
كل دفعة لتلافيها في الدورة 
التالية، موضحا أن البرنامج 
وصل الآن في دورته الرابعة 
عشرة إلى مرحلة مرضية من 
النضح في المواد التي يقدمها.

صور الشراكات الناجحة التي 
تعود بالنفع على الشــباب 
المهني  الكويتي وتطويرهم 
وفق أعلى المعايير، ليرتقوا 
بدورهم بإمكانات سوق العمل 
الكويتي عند عودتهم. وأضاف 
سلمان: جمع هذا الحفل أطرافا 
عديدة، ليشكلوا معا صورة 
رمزية تحكي آفاق التعاون 
المعرفي وأثره في الاقتصاد، 
وهذا أمر يدعونا إلى الفخر 
بشبابنا وإمكاناتهم متى ما 
توافرت لهم فــرص العطاء 
والعمل، معربا عن أمله في 
أن ينقل أشــكناني وغريب 
وزملاؤهمــا فــي الشــركات 
الأميركيــة الأخــرى المعرفة 
والخبرة التي اكتسبوها في 

عملهم إلى الكويت.
وتضطلع مؤسســــــــة 
الكويــــــت للتقــدم العلمي 
بمهمـــــة تمويل برنامـــــج 
مبــادرة التطويــر المهنــي، 
بالمشاركة مع وزارة التعليم 
العالي وسفارة الكويت في 
واشنطن وبالتعاون مع غرفة 
التجــارة الأميركية العربية 
الوطنيــة. من جانبــه، قال 
أيوب أشكناني: من المدهش 
الجوانــب  أستكشــف  أن 
الميكانيكية المختلفة لطائرات 
الشركة، مثل بوينغ 777 أو 
بوينــغ 787، انبهرت عندما 
رأيــت مدى لياقــة المكونات 
التي ننتجها في موقع الشركة 
بســانت لويس مــع الجيل 
القادم من طائرات بوينغ 777 
إس، وبوينغ بي 777 إكس.

بدورهــا، قالــت ســارة 
غريــب: كان لــي شــرف أن 
أكون شــاهدة علــى عملية 
تصنيع طائرة بوينغ 777-
ER 3000 المملوكة للخطوط 
الجويــة الكويتيــة، في ظل 
عملــي اخصائيــة للصحــة 
الصناعيــة بمصنع شــركة 
بوينــغ في إيفرت. شــهدت 
تصنيع الطائرة منذ مراحل 
التجميع الأولية حتى مغادرة 
الطائرة المصنع، وقد كان ذلك 

أمرا مدهشا.

وثاني أكبر منتج للإيثيلين 
جلايكول على مستوى العالم. 
وتمتلك المجموعة مجمعات 
الكويــت  فــي  صناعــــية 
وأميركا الشماليــة وأوروبا 
لإنتــاج أكثر مــن 5 ملايين 
طـــن سنويا من الإيثيلين، 
والإيثيلين جلايكول، والبولي 
إيثيلين، وتيريفثالات البولي 

إيثيلين.
ويتم تســويق هـــــــذه 
المنتجات في آسيا وقارتي 
أميــركا وأوروبــا والشــرق 
الأوسط وأفريقيا. وتتضمن 
فــي  المســاهمة  الجهــات 
مجموعــة إيكويــت شــركة 
الكيماويــات  صناعــة 
البتروليــــة، وشركــــة داو 
للكيماويات، وشركة بوبيان 
للبتروكيماويات، وشــركة 
القرين لصناعة الكيماويات 

البترولية.
مؤسســة  وباعتبارهــا 
دولية، فإن مجموعة إيكويت 
تولي الكثير من العناية تجاه 
المســتدامة  التنمية  مبادئ 
في جميــع مناطق تواجدها 
من خلال الشراكات في عدة 
مجالات مثل البيئة والاقتصاد 

والمجتمع.

أيوب أشكناني وسارة غريب

جانب من حفل التسليم

هيثم الرفاعي

العبلاني:
البرنامج يعتمد 
على الأسلوب 

العملي
ويؤهل المتدربين 
للالتحاق مباشرة 

بالعمل
الميداني

أشكناني وغريب 
يقضيان فترة 

توظيف مهني 
تمتد لعام

لدى »بوينغ« 
ضمن إطار برنامج 

المبادرة

الرفاعي: »إنشاء« 
تسعى إلى اقتناص 
الفرص الاستثمارية 

في قطاع تصنيع 
وتجارة المواد 

الإنشائية

عماد العبلاني


